Disposizione f)@ ot N 46()5‘}

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche, e successive
modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I’efficienza del sistema Universitario™;

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni

da parte delle pubbliche amministrazioni” e successive modifiche;

VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del

comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto il 19/04/2018;

VISTO lo Statuto dell*Universita di Camerino emanato con decreto rettorale n. 194 del 30
luglio 2012, pubblicato sulla G.U.R.L. n. 200 del 28 agosto 2012 ed entrato in vigore il 27
settembre 2012, modificato con decreto rettorale n. 179 del 18 settembre 2015, pubblicato
sulla G.U.R.L n. 236 del 10 ottobre 2015 ed entrato in vigore il 9 novembre 2015;

VISTO il Regolamento Generale dell’Universita di Camerino, emanato con decreto
rettorale n. 175 del 20 giugno 2017;

VISTA I’informativa resa alle Organizzazioni Sindacali e RSU di Ateneo nella seduta del

29/01/2018 relativamente ai nuovi criteri di riorganizzazione dei Macro Settori

amministrativi;
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VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 593 del 31 gennaio 2018 con la
quale, sentito il Senato Accademico, sono stati approvati i nuovi criteri di riorganizzazione
dei Macro Settori amministrativi;

VISTO quanto previsto dal Sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta n. 593 del 31/01/2018;

VISTO I’incontro del Direttore Generale con il Personale tecnico amministrativo svoltosi il
12 febbraio 2018, durante il quale sono stati illustrati i criteri di organizzazione
dell’ Ateneo;

VISTA la Direttiva n. 2695 del 15/02/2018 con la quale sono stati definiti i criteri di
organizzazione delle strutture amministrative e tecniche dell’Ateneo, I’organizzazione
stessa di tali strutture, le posizioni organizzative ivi comprese quelle dirigenziali e 1 criteri e
le modalita di affidamento di incarichi al personale tecnico-amministrativo e le attivita di
micro organizzazione;

VISTA la Disposizione direttoriale n. 2773 del 16/02/2018 con la quale sono stati costituiti
i due Macro Settori: “Servizi per la Didattica, Internazionalizzazione e Post-Laurea™;
“Affari Legali, Atti Negoziali e Gare” (strutture organizzative di I livello);

TENUTO CONTO della delibera del Consiglio di Amministrazione n. 593 del 31 gennaio
2018 in base alla quale il nuovo Modello organizzativo e le singole strutture saranno
costantemente monitorate al fine di testarne la validita e una valutazione complessiva del
Modello sara effettuata al termine di due anni dalla data della sua completa attuazione;
VISTO I’incontro con le organizzazioni sindacali e la rappresentanza RSU di Ateneo
svoltosi 1’8 giugno 2018;

VISTA la disposizione n. 5407 del 4 aprile 2018 con cui sono state attuate le nuove
strutture organizzative e prorogati fino al 30 giugno 2018 gli attuali incarichi di
responsabilita;

CONSIDERATA la Disposizione n. 10636 del 27 giugno 2018 con cui ¢ stata approvata la

mappatura dei processi organizzativi della nuova organizzazione tecnico-amministrativa

dell’ Ateneo;
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VISTA la Disposizione n. 11147 del 6 luglio 2018 con la quale sono state assegnate le unita

di personale alle nuove strutture organizzative dell” Ateneo;

VISTA la necessita di garantire un meccanismo di rotazione derivante dall’applicazione
della legge 190/2012 e dalle modalita di attuazione dei Piani annuali anticorruzione nel
quadro di quanto indicato dal Piano Nazionale Anticorruzione vigente con specifico
riferimento al comparto Universita;

VISTO gli artt. 13 e 23 della Legge 31 dicembre 2012 n. 247 riguardanti gli avvocati degli
enti pubblici;

VALUTATA la necessita che I’Universita di Camerino si doti di un Avvocatura di Ateneo
per garantire un migliore rappresentativita in giudizio nel rispetto delle leggi vigenti;

VISTI gli stanziamenti del Bilancio di Previsione 2018 sulla voce “Trattamento accessorio
del personale tecnico-amministrativo” e la dimensione del budget di Ateneo per il prossimo
triennio;

RAVVISATA la necessita di definire le posizioni organizzative ¢ funzioni specialistiche e
di responsabilita di cui all’art 91 del CCNL vigente;

VISTI i criteri indicati nella Disposizione n. 10333 Allegato 2 relativi alle funzioni
specialistiche e di responsabilitd di cui ai commi 1 e 2 dell’art. 91 del CCNL del
16/10/2008;

VISTE le proposte di organizzazione interna delle strutture pervenute ai sensi dell’art. 3
della Disposizione n. 10518 del 26 giugno 2018, da parte dei Responsabili di Area;
VALUTATA [I’attivita istruttoria effettuata dal gruppo di supporto al Direttore Generale per
le modifiche organizzative costituito con provvedimento n.16719 del 25/10/2017;

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione seduta n. 589 del 26 settembre 2017
con la quale il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 19 dello Statuto, ha conferito

al sottoscritto I’incarico di Direttore Generale per tre anni a decorrere dal 1° ottobre 2017;

VISTO I’art. 28 dello Statuto di UNICAM nel quale ¢ previsto che il Direttore Generale €

responsabile della complessiva organizzazione dell’ Amministrazione;

INFORMATO il Rettore;
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DISPONE

Art. 1
E approvata 1’organizzazione interna delle Strutture dell’Atenco e stabilito il numero delle
funzioni specialistiche assegnate alle singole Strutture, come risulta dai prospetti allegati al
presente provvedimento. I Responsabili delle Aree ¢ i Dirigenti comunicano al personale
interessato la ripartizione di massima delle attivita sulla base delle proposte effettuate alla
Direzione Generale. Con successivo provvedimento, sulla base delle segnalazioni dei
responsabili delle strutture e compatibilmente con il budget disponibile, saranno individuate

dalla Direzione Generale le funzioni specialistiche e il personale interessato, comprensivo del

trattamento economico

Art. 2
A decorrere dalla data del presente provvedimento, & istituita ai sensi della legge 247/2012
I’ Avvocatura dell’Ateneo che opera all’interno del Macrosettore Affari Legali, Atti negoziali e
Gare; nelle more delle procedure per la sua implementazione sono individuati come facenti
parte dell’Avvocatura le dott.sse Alessandra Ciccarelli e Giulia Giontella. I.’avvocatura di
Ateneo opera con il coordinamento del dirigente del Macrosettore Affari Legali, Atti negoziali

e Gare e risponde direttamente al Direttore Generale.

Art. 3

A decorrere dalla data del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 28 comma 7 dello Statuto
di Ateneo, alla Sig.ra Monica Moroni, Responsabile dell’Area Pianificazione Finanza e
Controllo, & conferito I’incarico di sostituire il Direttore Generale in caso di sua assenza o
impedimento limitatamente alla sottoscrizione di atti urgenti verso I’esterno che comportino un
impegno di spesa.

Al vice responsabile dell’Area Persone sono delegati dal sottoscritto le autorizzazioni relative
alle assenze del personale dell’Area. Sono delegate anche le firme degli atti urgenti non

discrezionali; inoltre partecipa a tutte le riunioni di sviluppo finalizzate all’implementazione del
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modello organizzativo e supporta il Direttore Generale in tutte le sue attivita comprese quelle di

monitoraggio e reportistica.

Art. 4
Al fine di semplificare e velocizzare le procedure di approvvigionamento dei beni ¢ dei servizi,
su proposta del dirigente del Macrosettore Affari Legali Atti Negoziali e Gare sono individuati
punti istruttori la dott. Egizia Marzocco, per quanto di interesse dell’Area Comunicazione
Ufficio Stampa e Marketing, e il sig. Maurizio Mauri per quanto concerne I’ Area Infrastrutture,

Servizi Informatici e Amministrazione Digitale.

Art. 5
Il Direttore generale, anche con ’ausilio del gruppo di supporto per I’organizzazione, garantira
ai fini dell’implementazione del nuovo modello organizzativo un’attivita continua di sostegno e
monitoraggio, anche attraverso riunioni e incontri con il personale interessato. Con riferimento
al personale con incarichi di responsabilita organizzativa sara avviata un’attivita di Counselling
sistemico ¢ Gestione della comunicazione consapevole tesa a semplificare la gestione dei

processi di tipo trasversale e ridurre potenziali conflitti nell’ottica del miglioramento del

modello organizzativo.

Art. 6
Fermo restando la composizione e le attivita di ogni singola struttura, ogni dipendente
dell’Ateneo & chiamato, in un’ottica di collaborazione, flessibilita e disponibilita a prestare la
propria professionalita anche in contesti diversi e su attiviti non di competenza diretta
dell’ufficio/struttura di appartenenza, sulla base di quanto disposto nella direttiva generale

sull’organizzazione dei servizi amministrativi di Unicam n.2695 del 15 febbraio 2018.

Art. 7
La configurazione degli uffici, I’organizzazione interna, le assegnazioni di personale, il

numero, le attivitd e i processi di competenza potranno subire modifiche e/o integrazioni in

Pag.5di6
Amministrazione Area Persone Organizzazione e Sviluppo 62032 Camerino (Italy)
www.unicam.it via Gentile III Da Varano
C.F. 81001910439 Tel. +39 0737 403003
P.IVA 00291660439 monica.pinzi@@unicam.it

protocollof@pec.unicam.it




RO
b &

Uslversitd & Camering

1336

relazione all’emergere di nuove e differenti esigenze organizzative, imputabili al

consolidamento dell’organizzazione e alla congruenza della stessa con le finalita istituzionali.

Art. 8
I1 presente provvedimento:

- ¢ immediatamente esecutivo

- viene pubblicato nel sito Internet di Ateneo, sezione “Amministrazione Trasparente™

- viene trasmesso a tutto il personale di Unicam tramite 1’apposita mailing-list.

Con I’enfrata in vigore del presente provvedimento ¢ abrogata la disposizione n. 5797 del 9

aprile 2018 e ogni altra disposizione interna incompatibile.

Camerino, - 1 011, 2010
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