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Rideterminazione Fondi Trattamento Accessorio anno 2017 Cat. B-C-D ed EP

Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale art.
87-88 CCNL e fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della
categoria elevate professionalitd art 90 CCNL

1t giorno 2/07/2018 presso I’ Area Persone Organizzazione e Sviluppo, alle ore 9, si sono
incontrate la delegazione di parte pubblica ¢ le delegazioni di parte sindacale per
sottoscrivere il fondo 2017 Cat. B-C-D ed EP costituiti in applicazione del dettato
contrattuale e di quanto previsto dall*art 23 comma 2 del Dlgs 75/2017 e rideterminati a
seguito della definitiva quantificazione della quota conto terzi anno 2016 da inserire
nella costituzione del fondo B-C-D ¢ delle economie anno 2016.

Sono presenti per la delegazione di patte pubhheg: R
/ .

zione e sviluppo: Gisella Claudi //M/// ity

Direttore Generale: Vincenzo Tedesco

Vice Responsabile Area Personale organg

Per le organizzazioni sindacali:
Delegato CISL SCUOLA Fabiola Santini #g

~
Delegato CONFSAL Federazione SNALS Universitd - CISAPUNI Ermanno Pieroni /‘/"

Componenti della RSU:
Robetto Rossini M
Alessia Panunti

L] L » [ r
Giulio Tomassinit

Monica Straini /%
Daniela Nizi %,

Preso atto che il testo del contratfo integrativo ha ottenuto 1’avallo del Collegio dei

Revisori dei Conti con atto del 29/05/2018, le patti sottoscrivono il presente accordo.

Fondo per le progiessioni economiche e per la produitivitd collettiva e individuale art,
87-88 CCNL
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Yondo lorde { Differenza | Fonde lorde | Fondo con

2016 2017 -2016 2017 FE 2017
1. RISORSE FISSE AYENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
LaRisorse storiche 459,617,938 0,00 459,617,95 | 632.893,92
T.b Incrententl condratiuali
Incrementi C.C.N.L. 2004-2005 {arl.5 ¢, I quota B-C-D) 26,893,00 0,00 26.893,00 37.031,66
Inerementi C.CN.L. 2006-2009 (art.87 c. | letica ¢) 28.732,47 0,00 28.732,47 39.564,61 |
1.b ‘Totale Ingrementl contrattuali | 5562547 0,00 55.625,47 16,590,27

Y.e Altriincrementl con cavatiere dl certezza o stabilitd

Rlisparmi ex ad, 2 0. 3 D.Lgs. 165/2001

R/LA. personale cessato misura fntera (a16.87 ¢, 1 lelt. DP, 3 CC.N.L. 2006-2009) 202,699,18 294996 205.649,14 | 283.178,87

Differenziale cessatl o passati di categoria (art. 87 ¢f CCNL 06-09) 504.740,39 32,379,85 537.120,24 | 739.614,57

Tnerementi dotozlone organica e rolativa copettura posti (ort.87 ¢.2 CCNL 06-03)

Tncremento finanziamento PEQ da risorse stabili destinate afla produtiivitk (ant88 c.
2 lelt. A p2 C.C.N.L. 2006/09)

Riduzlons stabilo dello straordinario (art. 86 ¢. 4 C.CN.L. 2006-69)

Allee risorse fisse con caraltere di certezza e stabilitd : : :
' LeTotale altel Incvementl § 707.439,57 35.329,81 T742,169,38 | 1,022.793,44

1. TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E 1.‘222.68i,99 3532981 1.258,012,80 | 1,732.283,63

STABILITA!
11, RISORSE VARIADILT - )

Risparm di ge.shone(art 43 1, 449797

Altivazione nuovi servizi o norganimzmm risorse vanabilt (att, 87 ¢. 2 CCNL 06-
09)

Specifiche disposizioni di legge (art, 67 0. 1 L. fCCNL98 Dl)

15.a Totaleincrenentl vavlabile sottoposi al Jindtt 0,00 0,00 0,00 0,08

1Lb Incrementi vardabili non sottopostt al limiil

Quote per 1a progettaziono (art, 92 ¢, 5-6 D.Lps. 163/06)

Liquidazione sentenze favorevoli ali'Bnte (RD1578/1933)

Quota riscrvata al fondo per atlivila conto terzi o programuni comunitari (art, 4 0.2 L. .
q CCNL 06-09) 490.517,32 11395549 | 376.561,83 | 518.525,64

Risparmi da straordinatio (art. 86 CCNL 05-09)

RTA. personals cessato o passato di categorla ano precedento (art87 o. 1 leit, Dp2 .

C.CN.L, 2006-2009) 943,25 043,25 0,00 0,00
Raleo PEO cessall o passati di categoria anno precedento (art. 1 ¢. 193 L, 266/05) 17.368,13 -17.103,49 264,64 364,41
Allre risorse vartabili

Somme non utilizzate fondo anno precedente 2.308,89 3.179,34

T1.b Totate Incrementl varlabili non sottoposil al Ilmitl 508.828,70 | -125.693,34 479,135,361 522.069,3%

1. TOTALE. RISORSE VARIABILY | 508.828,70 | -120.693,34 37913536 | 522.069,39

1L DECURTAZIONI DEL FONDO

Decurtazioni Fondo per progressiont orizzontalk {att. 88 ¢. 4 CCNE. 2006-09) 725218,66 | 47.002,78 | 77225144 |1.063.390,23
Decurtazione per Himite att.] comma 199 legge 266 /05 -risorse fisse (2004 -10%) 38,194,54 0,00 38,194,534 80.133,88

‘[ Decuriazione risorso stabill destinate a produttivita per finanziamento PEO (art.88 0.2
L.a P, 2 CCNL 2006-09)

Decuttazions permiarente ex att, 1 . 456 L 1472013 110.680,E1 0,60 110.680,11 152.406,51
Decutiazione Fondo per riduzions proporzionale personatc (connna 236 lcgge

2811272015 nkzng) — B 4‘0{_)7,02 . O,QD 4.007,02

Decurtazipne Fondo per rispelto Hmite 2015 (comma 236 legge 28/12/2015 1. 208) 7.438,74 0,00 7438,

Decurtazlone Fondo per spelto limite 2016 (art 23 comma 2 Digs 75/2017) 2.305,16 2.305,16 3.174.21
Allre decutiazioni del Fondo 424474 0,00 42.447,24 58.449,85

IIf. TOTALE, DECURTAZIONE DEL FONDO | 94798631 | 4933754 | 99732425 |1373.31549

1V, RISORSE FONDQ SOTTOPOSTO A CERTIRICAZIONE

1. TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA B 1.222.68299 | 35.329,8) 1,258.012,80 | 1.732.283,63
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STABILITA!
2, TOTALE RISORSE VARIABILL 508.828,70 | -129.693,34 379.135,36 | 522.069,39
3. TOTALE PECURTAZIONE DEL FONDO 947.086,31 49.337,94 997,324,25 {1.373315,49
V. TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE | 78352538 | -143.701,47 | 639.823,91 ; 881,037,52
¥V, POSTE TEMPORANEMENTE ALLOCATE ALLESTERNO DEL FONDO
Progressioni orlzzontall a carico Bitanclo 708.782,15 | 14.334,14 | 72311629 | 99573113
TOTALE COMPLESSIVO | 1.492307,53 | ~120.367,33 | 1.362.940,20 1.876,168,66
Lavoyo straordinario 66.993,69 4,00 66.993,69 92,250,31
TOTALE GENERALE | 1,559301,22 | ~120.367,33 | 1.429.933,89 1.969.018,97
: F n Ck
UTILIZZO FONDO CAT. B-C-D ART. 87 CCNL 2017 lordo | NG00
Indennitd accessotia mensils 159,800,00 | 220.044,60
Progressioni Economiche alf’ intemo delle calegorie 33.984,66 46.796,88
Compensi che comportano onerl rischi ¢ disagi 8.248,00 11.357,50
Compensi diretti a incentivare la produttivitd ed il miglioramento del servizi 390,366,25 537.534,33
Tndennitd di responsabilifa 4742500 | .65:304,23
' 639,823,901 | 8BL037,52

“Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria

Elevate Professionalita” art. 90 CCNL

' Fondelordo | Differenza | Fondolordo | Fondo con
COSTITUZIOKE FONDO 2016 | 20162017 | 2017 CE 2017
1. RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA!
1.a Risorse storlche
Art. 67 comma L. lett, a CONL 9/8/2000 A 112.936,64 1 11293664 155.513.75
A 70 CCNL 5/82000 30.785,64 | 307856 | 4239183
Art. 4 ¢, 2 primo periodo CCNL 13/5/2003 334172 | sgam 5990.05
Art. 41 comuna 1 CCNL 27412005 6.064,52 - 6.064,52 $.350,84
B ). 0 3 4 iy
1.a Totnle Risorse storiche 153.628,52 - 153,628,521 211.546,47
Lb Inerementl contrattvali
Tnerementi CCNL 2004-2005 (art.5¢c. 1) 9.820,61 1 982061 13.522.98
Incrententi CCNE 06/09 (ART.90 0.2} 10.023,84 | 1002384 13.802,83
Lb Totale Incrementl contrattuall | 1o oy 448 | 1984445 27.325,81
Le Alirl Incrementt con caraftere dl ceriezza e stabllith
R.LA, personala cessato misura inters (art.87 ¢. 1 leit. D P. 3 C.C.N.L, 2006-2009)
Differenziale cessall o passatl df categoria (art. 87 1 CCNE 06-09)
Incrementi dotazions organica ¢ relativa copertura (art.t0 ¢.1 fett, Feend 2004/03)
Allre risorse fisse con camttero di cerlozza ¢ slabilita 2.917.31 - 8917 3i 12.279,14
I.c;ro tale altel fnerementl 89171 - 891731 12.279,14
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1. TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZAE
STABILITA'

182.390,28

WICAMELDE

182,390,238

251,151,492

IL RISORSE VARIABILT

11,8 Incrementi varlabllf sottoposti al Hmitl

Risparmi di gestione (art. 43 comma 5 | 449/97)

Attlvazione nuovi servizi o incremento dotazione organica (art, 10 ¢.3 leit.f CCRE
04-03)

Tinanziamento per incarichi aggluntivi conto amminisleaziono (art.75 ¢¢.7-8 CCNL
06/09

1La ‘Totale increment] varlabill sottoposil al limiti

ILb Incrementi variabili non sotfoposti ai Hmitd

Pinanziamento per incarichi apgiuntivi conto terzi (art. 75 cc.7-8 CCNL 06/09

Liquidazione seatenze favorovell ali'Bnte (RD 1578/1933)

R.LA. personale cessalo o passato di categoria anno precedente {art.87 ¢. [ lelt. Dp
2 C.CN.L. 2006-2009)

Ratco PEO cessali o passati di categorin anno precedente (att, 1 ¢. 193 L., 266/05)

Allre isorse variabili

Somine non ulilizzate Fondo anno precedente

T1,b Totale Increment! varlabill non sottopostl al Hmibtt

1L TOTALE RISORSE YARIABILY

11, DECURTAZIONI DEL FONDO

Decurtazions per Hmite art,] comma 182 legge 266 /05 -risorse fisse (2004 -10%)

17.240,98

17.240,98

23.740,83

Decurtazione permanente limlte ex art. 1 6456 L 147/2013 (art. 9 ¢, 2 bis L.
1222016)

14.589,12

14.589,12

20.085,22

Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (comma 236 fegpe
28/12/2015 n. 208)

568,12

568,02

782,30

Decurtazlona Fondo per rispetio limite 2015 {conta 236 legge 28/12/2015 n, 208)

1.054,68

1.054,68

1.452,29

Decurtazions Fondo per rigpetto limite 2016 {ori 23 comma 2 Dlgs 752017)

-

326,01

326,01

448,92

Alfre decutiazioni del Fondo

TIL, TOTALE DECURTAZIONE DEL FORDO

33.452,90

326,01

337780

46,513,56

IV. RISORSE FONDO SOTTOFOSTO A CERTIFICAZIONE

1. TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DICERTEZZA E
STABILITA'

182.390,28

182,390,28

251.153,42

2. TOTALE RISORSE VARIABILL

3.TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO

33.452,50

126,00

337891

46,513,56

1V. TOTALE RISORSE FONDOQ SOTTOPOSTC A CERTIFICAZIONE

148.937,38

326,01

148.611,37

204,637,86
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FONDO LORDO | FONDO con CE
PAGATO FONDO CAT, EP ART, 90 CCNL ANNO 2017 ANNO 2017
Indennitd di posizione 142.364,63 196.0636,10
Indennita di risultato 6.246,74 8.601,76
TOTALE 148.611,37 204.637,86

Per la delegazione di parte pubblica: M
Direttore Generale: Vincenzo Tedesco / /Z’/)O
Vice Responsabile Arca Personale or gamz zzone e sviluppo: Gisella Clandi
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Per le organizzazioni sindacali:
Delegato CONFSAL Federazione SNALS Universitd - CISAPUNI Elmanno Pieroni

<Ef\)\,\/\_‘? gbf?/\,ou-\)

Delegato CISL, SCUOLA Fabiola Santini%/['{w

Componenti della RSU:

Roberto Rossini Eg.ﬂ@ Zé Z iil?:ﬂ;z Y .

Alessia Panunti }@m N &\
Monica Straini /M /\’({@u,u\
Daniela lem%,,, ,DL &Z:(
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Giulio Tomassini i




