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Verbale n.4 / 2015

Il giorno 31 marzo 2015 si & riunito in Camerino, alle ore 16:30, nella sede della Direzione
Generale dell'Universita degli Studi di Camerino, il Collegio dei revisori dei conti
dellAteneo, nelle persone del Dott. Fabrizio Arioti, presidente e della Dottoressa Carla
Santonico, componente. Non & presente alla riunione , per giustificati motivi, la dottoressa

Vanna Bertazzoni, che tuttavia partecipa in via telematica ai lavori del Collegio stesso.
Il Collegio procede ad esaminare i punti all'ordine del giorno.

1. PROPER 2014

Le informazioni richieste da Proper hanno ad oggetto anche le rilevazioni sulla
contribuzione studentesca “tasse 2014" e “indebitamento 2014" nellambito della
“omogenea relazione dei conti consuntivi®. L'esame ha consentito di verificare la
rispondenza dei dati forniti alle risultanze contabili che dovranno confluire nel
bilancio consuntivo dell' Ateneo per I'esercizio 2014,

2. Preintesa contratto integrativo 2014-2016

Il Collegio ha esaminato la preintesa del CCIL relativo agli anni 2014 - 2016,
definita dalla delegazione trattante in data 26 marzo 2015 e la relazione
illustrativa del Direttore Generale trasmessa a questo collegio in data odierna, che
costituisce parte integrante del presente verbale.

La preintesa ha per oggetto l'utilizzazione del fondo per il trattamento accessorio
per il friennio 2014 - 2016.

Dal confenuto della preintesa si evince, peraltro, che la parte delle risorse
destinate ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi del
personale di categoria B,C,D & stata determinata in un importo nettamente
superiore a quello quantificato negli anni precedenti. Al riguardo, il Collegio esprime
il proprio apprezzamento per la maggiore attenzione, in questo documento
contrattuale, al principio ispiratore della contrattazione integrativa che & volto ad
assicurare, tra gli obiettivi da perseguire, quello di privilegiare la retribuzione
finalizzata ad una maggiore produttivita del lavoro.

I criteri seguiti dalle parti nella determinazione delle diverse componenti
finanziarie da destinare al fondo per il trattamento accessorio risultano coerenti
con le indicazioni normative sia legislative che di emanazione amministrativa.

3. Fondo accessorio 2013 - 2014 - 2015
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Contratto Collettivo Integrativo anno 2013 - Costituzione e utilizzo Fondo per
le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale art.
87-88 CCNL e Costituzione e ufilizzo fondo per la retribuzione di posizione e
di risultato del personale della categoria elevate professionalita art 90 CCNL.

Ai sensi e per gli effetti dellart. 40 bis comma 1, del decrefo legislativo n.
165/2001 vengono sottoposti alla certificazione del Collegio dei revisori dei Conti i
fondi artt.87 e 90 CCNL relativi all'anno 2013. Tali fondi vengono proposti alla
certificazione utilizzando per l'anno di riferimento una relazione tecnico-finanziaria
elaborata secondo le indicazione della circolare n. 25/2012 della Ragioneria
generale dello Stato e finalizzata a rendere verificabili e quindi certificabili le
diverse voci:

Sotto il profilo giuridico, in termini di conformitda alle norme o indicazioni
contrattuali di primo livello sia dal punto di vista economico (in termini di corretta
quantificazione), che da quello contabile.

Gli adempimenti che hanno consentito la certificazione, data la complessita della
materia, sono punfualmente descritti negli allegati al presente verbale, di cui
costituiscono  parte integrante. Tufto ci6 premesso, il Collegio certifica
positivamente, ai sensi e per gli effetti del comma 1 dell'art. 40-bis del Decreto
legislativo n. 165/2001 il fondo relativo all'anno 2013 di cui agli artt. 87 e 90 del
CCNL 16.10.2008, rideterminati secondo le indicazioni fornite dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione Pubblica (parere n. 7259 del
5/02/2014), dall' TGOP (parere n.17635 del 27/02/2014) e dall'ARAN (parere n.
12333 dell'11/07/2014),

Costituzione e utilizzo Fondo per le progressioni economiche e per la
produttivita collettiva e individuale art. 87-88 CCNL anni 2014 e 2015 -
Costituzione e utilizzo fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
personale della categoria elevate professionalita ex art 90 CCNL anni 2014 e
2015, nonché per il personale dirigente di seconda fascia anni 2014 e 2015.

Il collegio esaminate la preintesa e la relazione tecnica redatta dal Direttore
Generale, ha verificato che le deferminazioni concernenti le varie voci componenti i
Fondi sono state effettuate nel rispetto delle previsioni normative sia legislative
che derivanti dal Contratto Nazionale di Lavoro e delle considerazioni esposte nei
pareri delle Autorita sopra indicate.

Per il personale dirigenziale la determinazione del fondo per le retribuzioni di
posizione e di risultato & stata effettuata sia per il 2014 che per il 2015 senza
alcun riferimento ad intese contrattuali integrative ma soltanto rispetto al
rispettivo Contratto Nazionale di Lavoro. La mancanza di tale documento
contrattuale di secondo livello & da atfribuire, secondo quanto riferito dal
Responsabile dellArea del Personale, dall'esiguo numero di dirigenti (due unitd) in
servizio presso |'Ateneo.
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4. Varie ed eventuali
Nulla da esaminare.

Esaurito lesame degli argomenti di cui all'ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusi,

alle ore 19:00, i lavori del Collegio per la seduta odierna.
Letto, approvato e sottoscritto.

Il Collegio dei revisori dei conti
Dott. Fabrizio Arioti (F.to Fabrizio Arioti)

Dott.ssa Carla Santonico (F.to Carla Santonico)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO
Direzione Generale
Per estratto conforme all’originale
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Luigi Tapanelli)
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