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ACCORDO SULL'UTILIZZO DEI FONDI PER IL TRATAMENTO ACCESSORIO
ANNI 2013 — 2014 {RISORSE CERTE)

It giorno 19/12/2013 presso la sala delle riunioni del Rettorato dell'Universita, alle ore
12,00, si sono incontrate la delegazione di parte pubblica e le delegazioni di parte
sindacale per sottoscrivere definitivamente il presente accordo sulfutilizzo del “Fondo
progressioni economiche e produttivita collettiva e individuale” (Art. 87 CCNL 2006-2009)
e del "Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato cat EP” (Art. 90 CCNL 2006-
2009) relativamente agli anni 2013 e 2014 “risorse certe”.

Presenti:

Per {a delegazione di parte pubblica:

Luigi Tapanelli (Direttore Generale)

Sara Spuntarelli (Delegata del Rettore alla Contrattazione)
Paolo Bianchi (Delegato del Rettore alla Contrattazione)

Per le organizzazioni sindacali;

Vittoric Massimi (Segretario provinciale FLC/CGIL)
Gian Vincenzo Lebboroni (Detegati CISL UNIVERSITA')
Pier luigi Rossi (Delegato USB PI)

Ermanno Pleroni (Delegato regionale FED. NAZ. CONFSAL SNALS UNIV/CISAPUNI)

Componenti della RSU:
Roberto Rossini, Gian Marco Quacquarini, Michele Cucculelli, Monica Straini, Pisro
Andresciani, Fabiola Santini.

Preso atto che lipotesi di accordo sottoscritta il 4/10/2013 ha ottenuto lavallo del Collegio  °
dei Revisori dei Conti con atto del 13/12/2013, e parti sottoscrivono il presente accordo. b

Direttore Generale: Luigi Tapanelh t—‘ U-U/\

Delegata del Rettore per la contrattazione decentrata Sara Spuntarelll .
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Delegato del Rettore per la contrattazione decentrata: Paolo Bianchi Q\.\\ _

Per le organizzazioni sindacali:

Delegato FLC/CGIL Vittorio Massimi !\j 1%"!?)"410 ‘\J’Q}ﬂm

n

Delegato CISL UNIVERSITA’ Gian Vincenzo Lebboroni >

oA

v
manno Pieroni@wﬂ’“‘

>

Delegato CONFSAL Fedérazione s\w{r ta -, OISAPUNI E
Delegato USB Pl Pier Luigi Rossi %7 4"~ [ 7 [ g
l L7 % /f =

Componenti della RSU:

Roberto Rossini
Gian Marco Quacquaripi _j‘ s’

2,/

Michele Cucculelli {1,

Fabiola Santini___Jetyala_
TP

o,
-y

Monica Straini

Piero Andresciani

La seduta viene chiusa alle ore 12,30.
VERBALE D'INTESA

UTILIZZO FONDI TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2013

Confluiscono nel “Fondo progressioni economiche e produttivita collsttiva e individuale”
(Art. 87 CCNL) € 260.869 lordi (€ 346.173 con carico ente) provenienti da entrate conto

terzi. Il fondo cosi costituito viene utilizzato come segue:

2013 con
contributi
FONDO CAT. B-C-D ART. 87 GCCONL 2013 lordo | carlgo ente
Indennita accessoria mensile 299,866,600 | 397.922,98
Progressioni Economiche allinterno delle categorie 54.272,28 | 72.019,32
Compensi che comportano oneri fischi e disagi 35.143,18 | 46.635,00
Compensi diretti ad incentivare [a produttivita ed il miglioramento dei servizi 100.000,00 | 132.700,00
Indennita di responsabilita 98.553,00 | 130.779,83
TOTALE §87.835,06 | 780.057,13
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Il "Fondo per Ia retribuzions di posizione e di risultato cat EP” (Art. 90 CCNL) viene
utilizzato come segue:

UTILIZZO
ANNO 2013
(compres!
UTILIZZO | contributi

ANNO 2013 carico

FONDO EP ART.50 CCNL lordo Ente}

indennita di posizione 127.698,00 175.307,34
Indennita di risultato 32.248,49 44.273,00
TOTALE 159.947,49 | 219.580,34

€ 45,000 lorde delie risorse destinate alla produttivita saranno asségnate in parti uguali
a coloro che non hanno percepito compensi diretti provenienti da prestazioni conto

terzi o aliri fondi esterni (salvo conguaglio alla media) che hanno riportato una
valutazione positiva nella scheda della performance.

‘La rimanente quota destinata alla produttivita, secondo i criteri vigenti, va destinata
s0l0 a coloro che riportano una valutazione positiva.

UTILIZZO FONDI TRATTAMENTO AGCESSORIO ANNO 2014 — RISORSE CERTE

It “Fondo progressioni economiche e produttivita collettiva e individuale” (Art. 87 CCNL)
- "risorse certe” ammonta ad € 277.649,41 lordi (€ 368.440,77 con contributi carico
ente) e viene utilizzato come segue:

2014 con
contributi

FONDO CAT. B-C-D ART, 87 CCNL 2014 lordo | carico ente
Indennitd accessoria mensile 186.663,79 | 247.688,58
Progressioni Economiche gll'interno delle categorie 25.522,44 | 33.888,28
Compens! che compertano onerl rischi e disagi 35.143,18 | 46.635,00
Compensi diretti a incentivare la produttivitd ed il
miglioramento dei servizi
Indennita di responsabilitd 30.330,00 [ 40.247.51
TOTALE 277.649,41 | 368.440,77 |

Il “Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato cat EP” (Art. 90 GCNL) ammonta féj
ad € 141.642,87 lordi (€ 187.960,08 con contributi carico ente) e viene utilizzato come
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2014 con

contributi
FONDO EP ART.90 GCNL 2014 lordo ¢arico ente
Indennita di posizione 127.698,00 169.458,25
Indennita di risultato 13,944 87 18.504,84
TOTALE 141.642,87 187.960,08

Le parti concordano che i proventi da conto terzi relativi al periodo maggio ~ ottobre
2013 verranno utilizzate per integrare le risorse destinate al pagamento dellindennita
accessoria mensile anno 2014, Verra accantonata sulle entrate del conto terzi 2014 |a
cifra necassaria per l'integrazione del pagamento dell'IMA 2015.

| proventi da conto terzi, ivi compreso Pequivalente delle quote dirette percepite dal
personale tecnico amministrativo, confluiranno nella voce “Compensi diretti a

incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi". | proventi percepiti come"
quiota diretta dal personale di cat. EP confluiranno nel fondo di cui all'art. 90 del CCNL. -
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Estratto Verbale n.3 / 2013

Il giorno 13 dicembre 2013 si & riunito in Roma, alle ore 9,30, nella sede del
MIUR, presso ['Ufficio della Dott.ssa Santonice, il Collegio dei revisori dei centi
dell'Ateneo, nelle persone del Dott. Fabrizio Arioti, presidente e della Dott.ssa Carla
Santonico, componehte, La dott.ssa Vanna Bertazzoni, componente, non & presente
fisicamente alla riunione del Collegio per impedimento dovuto a giusta causa. Partecipa

tuttavia ai lavori in modalitd telematica.
Tl Collegio procede ad esaminare i punti all'ordine del giorno.

1 omissis

2 Confratte Collettivo Integrativo anne 2013 - Costituzione e utilizzo Fende
per le proegressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale art.
87-88 CCNL e Costituzione e utilizzo fondo per la retribuzione di posizione &<

risultato del pérsonate della categoria elevate professionalita art S0 CCNL

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 40 bis comma 1, del decreto legislativo n. 165/20¢1
vengono sottoposti alla certificazione del Collegio dei revisori dei Conti i fondi artt.87
e 90 CCNL relativi allanno 2013. Tali fondi vengono proposti alla certificazione
utilizzando per lanno di riferimente una relozione tecnico-finanziaria elaborata
secondo le indicazione della circolare n. 25/2012 della Ragioneria generale dello Stato
e finalizzata a rendere verificabili e quindi certificabili le diverse voci: _
- dal punto giuridico, in Termini di conformita alle norme o indicazioni contrattuali di

primo livello; .
= dal punto di vista economico (in termini di corretta quan‘ri‘ﬁcazione): "

- ed infine dal punto di vista della cantabilita economico-finanziaria,

&li adempimenti che hanno consentito la certificazione, data la complessitd della

materia, sono puntualmente descritti negli allegati al presente verbale, di cut
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costituiscono parte integrante.

Tutto ¢ié premesso, il Collegio certifica positivamente, ai sensi e per gli effetti del
comma 1 dell'art. 40-bis del Decreto legislativo n, 165/2001 i fondi relativi afl'arns
2013 di cui agli artt. 87 e 90 del CCNL. 16.10.2008.

3 Costituzione e utilizzo Fondo per le progressioni economiche e per la
produttivitd collettiva ¢ individuale art, 87-88 CCNL anno 2014- risorse certe &
Costituzione e utilizzo fondo per la retribuzionz di pesizione e di risui.tato del
personale della categoria elevate professionalitdé art 80 CCNL anno 2014 risorse

certe

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 40 bis comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001
vengoho sottoposti alla ceri‘nflcazwne del Collegio dei revisori dei Conti i fondi arﬂ 87
e 90 CCNL relativi all'anno 2014, esclusivamente per le risorse certe. Tali ‘Fonoh
vengono proposti alla certificazione utilizzando per Vanno di riferimento una relazmnz
tecnico-finanziaria elaborata secondo le indicazione della circolare n. 25/2012 dellg
Ragioneria generale dello . Stato e finalizzata a rendere verificabili e quindi
certificabili le diverse voci:

- dal punto giuridico, in termini di conformita alle norme o indicazioni contrattuali di

primo livello;
- dal punto di vista economico (in termini di corretta quantificazione);

- ed infine dal punto di vista della contabilitd economico-finanziaria,

-

Gli adempimenti che hanno consentito la certificazione, data la complessitd delin
materia, sono puntualmente descritti negli allegati al presente verbale, di cui
costituiscono parte integrante,

Tutto cid premesso, il Collegio certifica positivamente, ai sensi e per gli effetti dej
comma 1 dell'art, 40-bis del Decreto legislativo n. 165/2001 i fondi relativi all'anno
2014, esclusivamente per le risorse certe, di cui agli artt. 87 e 90 del CCNL,
16.10.2008 e lutilizzo a quanto concordato in contrattazione decentrata nella seduta
del 4 dicembre 2013, |

A
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4 OMISS/s
5 omissis
6 omissis
Esauriti gli argomenti di cui all'ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusi,
alle ore 16.00, i lavori del Collegio per la seduta odierna.
Letto, approvato e sottoscritto.
Il Collegio dei révisori dei conti

Dott, Fabrizio Arioti ( f.to Fabrizio Arioti}

Dott.ssa Carla Santonico (f.to Carla Santonico)

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERING,
Par copia conforme all'originale
I, DIRETTORE GENERALE
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AL PRESIDENTE DEL COLLEGIO DE! REVISORI DEX CONTI

Si trasmette la relazione tecnica e finanziaria relativa alla costituzione del fondo anno 2013 - art. 87
CCNL “Fondo progressioni economiche e produttivita collettiva e individuale” e art. 90 “Fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato del personale della categoria elevate professionalitd”

FONDQ ART. 87 CCNL 2006-2009 - ANNO 2013

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE E

PRODUTTIVITA COLLETTIVA E INDIVIDUALE

Amministraziona
Area Personale e Organizzazione
Il Direttore

Piazza Cavour, n. 19/F
62032 Camerino (MC)
te} +39 (D737) 402069

fax +39 ( 0737) 402023

C.F. 81001910439
P.1, 00291660439

hitp:2fvwww. unicam.it
personale@pec.unicam.i

Annamaria Antonlni

Fondo 2013
Fondo lorde | Foudo lorde Diff Fonde lorde con t
2010 2012 2013 contributi
carico enfe
I. RISORSE SISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
1.a Risorse storiche [ 45961795 | 459.617,95 | 000 | 459.617,95 | 609.913,02
Lb Incrementi contrattuall )
Incrementi C.C.N.L. 2004-2005 (art.5 c. 1 quoia B-C-D) 26.893,00 26.893,00 26.893,00 35.687,01
Incrementi C.CN.L. 2006-2009 (art.87 c. 1 lettera ¢) 28.132,47 28.732,47 28.73247 38.127,99
LB Totale incrementl contrattuali £5,62547 55.62547 0,0( 55.625,47 73.815,00
Te Aliri incremenit con carattere di certezza o stabilitd
Risparmi ex art. 2 ¢. 3 D.Lgs, 165/2001
R.ILA. personale cessato B C D BP misura intera (art.87 ¢. 1 fett. d
o 00620095 ( 12809070 | 170.596,54 | 16.600,74 | 187.197,28 | 248.410,79
Differenziale cessati o passati di categoria BCD EP (art. 87 ¢l :
tett. & CCNL 2006/09) p & ( 307.178,89 399.570,85 | 46.213,95 | 445.784,80 | 591.556,43
Tocrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art.87 ¢.2
CCNL 2006/09)
Incremento fnanziamento PEO da risorse stabili destinate alla
produttivita ( art. 88 c. 2 lett. A C.C.N.L. 2006/09)
Riduzione stabile dello straordinario {art. 86 c. 4 CCNL 2006-09)
Altre risorse fisse con caratiere di certezza ¢ stabilith
I.c Totate altil incrementi|  435.269,59 570,167,39 | 62.814,69 | 632.982,08 | 830.967,22
1. TOTALE RISORSE Flss%:%\éy}g;;g%ﬂ%gg{ 950.513,01 | 1.085.410,81| 62.814,69 | 1.148.225,50 | 1.523.695,24
IT. RISORSE VARIABILI
7
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1La Incrementt variabile sottoposti ai limiti di euj art, 9 ¢, 2 bis
L. 122/10)

Risorse variabili di gestione (art, 43 1 445/97)
Atiivazione nuovi servizi o riorganizzazioni (art. 87 ¢, 2 CCNL 240475 10.500.00 | +10.500,00
06-09) 404, 500, 500,
Specifiche disposizioni di legee (art. 67 ¢. 1 1. f CCNL 98-01)
I1.a Totale incrementi variabile sotteposti ## limitl di cui art. 9 5 -10. 9 0.00
e. 2 bis L. 122/10 404,75 10.500,00 1-10.500,0 0,00 ,
1L b Incrementi variabili non sottoposti ai limitl 41 cui all'art 9
€ 2 bis L, 122/10
Quote per la progetiazione (ait, 92 cc. 5-6 DLgs, 163/06)
Liguidazione sentenze favorevoli all' Ente (RD 1578/1933)
Quota siservata al foudo per attiviti conto terzi o programmi 135.549,24 146.112,45 1114.756,45| 260.868,90 |346.173,04
caruniteri (art, 4 c, 2 lett. q CCNL 06-09)
Risparmi da straordinario (art. 84 CCNL 06-09)
R.LA. personale cessato B C D EP mensilita residue (art.87 ¢, 1
fett. d) CCNL 2006-2009 10.868,51 4.902,00 -3.557,42 1.344,58 1.784,26
Altre risorse variabili -Differenziale cessati o passati di categeria B ;
© D EP mensilita residue (art. 37 c. 1 lett. ¢ CONL 2006/09) 1707900 | 1120106 | 498499 | 621607 | 824872
Somme non utilizzate fondo anno precedente (ant. 88 ¢. 5 CCNL - - 4.544.09 | -4.544.09 .
2006-09) _ ’ !
ILb Totale Incrementi variabili non sottoposti at limiél di cui L 268.429.55 .02
all'art © c. 2 his L. 122710 163.496,75 166,759,600 | 101.669,35] 268.429, 356,200,
I TOTALE RISORSE VARIABILI] 165.801,50 177.259,60 | 91.169,95 | 268.429,55 | 356.206,02
11, DECURTAZIONI DEL FONDO . o '
Decurtazioni Fondo per pmgressioni orizzontali B-C-D-EP (aﬂ- 430,27 2 18674 54.595.5 8232 858.545.54
88 0. 4 CCNL 2006-09) 30.273,64 592386, 4.595,58 | 646.982, 545,
Decurtazione Fondo per rispetio limite 2010 (art. 3 . 2 bis L. ) .
122/2010) 348,38 348,38 0,09
Decurtazione per rispetto limite art.l comma 189 legge 266 /05 - 58.194.54 58.194.54 0.00 58.194,54 | 77.224,15
tisorse fisse {2004 -10%) i i : ’
Decurtazione risorse stabili destinate a produttivita per -
finanziamento PRO (a11.88 ¢.2 L. a P. 2 CCNL 2006-09)
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale (act, 9 22
6.2 bis L. 122/2010) 54.172,90 | 35.940,30 | 90.113,2¢ | 119.580,
Alfre decurtazioni del Fondo 33.529,93 33.529,93 0,00 33.520,93 | 44.494,22
1, TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDQ|  521.998,11 738.63249 | 90.187,50 | 828.819,95 | 1.099.844,13
1V, RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE
1. TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI
CERTEZZA E STABILITA’ 950.513,01 1.085.410,81 [ 62.814,69 | 1.148.225,50 | 1.523.695,24
2. TOTALE RISORSE VARIABILI 165.901,50 177.259,60 | 91.169,95 268.429,55 | 356.206,02
3.TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDG 521.998,11 738.632,49 1 90.187,50 | §28.819,9% |{1.099.844,13

Amministrazione

Area Personiale e Organizzazione
Il Dlrettore

C.F, 81001910439
P.I. 00291560439

Piazza Cavour, n. 19/F 2
62032 Camerino (MC)
tel +39 {0737) 402069 !
fax +39 { 0737} 402023

ttp: /fwww.unicam,}

rsonale@pec.unk it
Annamarta Antonini
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IV. TOTALE RISORSE FO“Sﬁggfﬁ?gféf&i 50441640 | 524.037,92 | 63.797,14 | 587.835,06 | 780.087,13
Y. POSTE TEMPORANEMENTE ALLOCATE
ALL'ESTERNO DEL FONDO
Progressioni oxfzzontali a carico Bilancio 627.268,42 702.477,09 | -1.389,70 | 701,087,39 930.342.97
TOTALE COMPLESSIVO| 1.221.684,82 | 1.226.515,01 | 62.407,44 | 1.288.922,45 | 1.710.400,09
Lavoro straordinario 68.986,00 | 68.386,00 | 0,00 | 6888600 | 9141172
TOTALE GENERALE| 129057082 | 1.295400,01] 62.407,44 |1,357.808,45(1.801.811,81

SEZIONE I— RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA®

Risorse storiche consolidate
In questa voce sono insetite le risorse storiche aventi carattere di certezza, stabilit e continuitd
determinate nell’anno 2004 come certificate dall’Organo di controllo. Sono ricompresi gli incrementi
disposti dall’art. 41 comma 1 del CCNL 2002-05 (quota B-C-D) che avevano decorrenza giuridica
dall’1.1.2003, nonché gli incrementi previsti dall’att. 67 comma 3 CCNL 98-01 (1,55% monte salari
1997), presenti in forma fissa e continuativa nella contabilita del Fondo precedente il 2004, Questa
voce ammonta in totale ad euro 459.617,95. '
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL - _
Sj tratta di incrementi non suscettibili di modifica che confermano valori presenti nei fondi degli anni
precedenti cui si rinvia insieme alla relativa certificazione, Si tratta di euro 26.893,00 disposti dall’art.
5 comma 1 del CCNL 04-05, nonché di euro 28.732,47 disposti in attuazione dell’art, 87 comma 1 lett,
¢ del CCNL 06-09. - _ ‘

~ Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita ;
In questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di certezza e stabilita che, a differenza
delle precedenti, possono subite nel tempo valorizzazioni incrementali.
- Risparmi ex art. 2 comma 3 d.igs. 165/2001: voce non valorizzata per ’anno corrente.
- Ria personale cessato B-C-D-EP misura intera (art. 87 e. 1 L. d P. 3 CCNL 06-09): questa voce del
Fondo ex art. 87 & alimentata dalla RIA misura intera personale cessato a partire dall’ 1/01/2005 sino al
31/12/2012 sia delle posizioni economiche B-C-D che da quelle EP. Per il 2013 ammonta a euro
187.197,28,
- Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP misura intera (art. 1 comma 193 legge
266/2005 e art. 87 ¢. 1 L. e CCNL 06-09): in questa voce & inserita la somma dei differenziali tra la
posizione goduta all’atto di cessazione e quella di riferimento ai fini del computo del costo della
progressione. Si tratta di risorse fisse con carattere di certezza e di stabilita che si rendono disponibili
alla contrattazione integrativa dell’anno successivo a quello della cessazione. Questa voce ¢ alimentata
dal differenziale del personale cessato sia delle posizioni economiche B-C-D che da quelle EP. Per il
2013 Ia voce ammonta a euro 445.784,80. 1 calcolo & stato effettuato considerando come recupero al
fondo il differenziale con 1o stipendio tabellare per 13 mensilité,

3
Amministrazione Piazza Cavour, n. 19/F i
Area Personale e Grganizzazione 62032 Camerine (MC)
Il Direttore tel +39 (0737) 402069

fax +36 ( 0737) 402023
C.F. 81001910439 httn: /fwww. unjcarm. it

p.1. 00291660439 ersonale cnicam.it
Annardaria Antonint
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- Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti (art. 88 comma 2 lettera a seconda parte
CCNL 2006-09): voce non valorizzata per ’anno corrente.

- Incremento finanziamento PEO da risorse stabili destinate alla produttivita (art. 88 ¢. 2 L. a P. 2
CCNL 06-09): voce non valorizzata pet I’anno comente.

- Riduzione stabile dello straordinario (art. 86 c. 4 CCNL 2006-09): voce non valorizzata per 1'anno
corrente.

- Altre risorse fisse con caraliere di certezza e stabilitd: voce residuale che non viene valorizzata per
Panno corrente.

SEZIONE Il - RISORSE VARIABILI

Le risorse variabili constano di poste che possono subire, nel tempo, variazioni sia di carattere positivo
sia di carattere negativo. Per tale motivo la relativa quantificazione deve trovare annualmente
giustificazione sia di carattere giuridico sia di corretta quantificazione all’interno della relazione
tecnico-finanziaria.

Poiché alcune poste variabili vanno ricomprese nei conteggi relativi all’applicazione dell’art, 9 comma
2-bis della legge 1[22/2010 laddove altré, tipicamente le economie fondo anmo precedente, non
rieatrano nel campo applicativo di tale norma, si & ritenuto utile declinare I’esposizione ordinatamente
per le voci che rienttano nella volontd calmierativa del legislators (risorse sottoposte all’art. 9 comma
2-bis della legge 122/2010) e risorse escluse dai limiti imposti da tale norma. .
Risorse sottoposte ai limiti di cui all’art. 9 comma 2-bis della legge 122/2010

- Risparmi di gestione (art. 43 c. 5 legge 449/1997). voce non valorizzata per I'anno corrente.

- Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione — variabile (art. 87 e. 2 CCNL 2006-09): vace non
valorizzata per I’anno corrente,

- Specifiche disposizioni di legge (art. 67 comma 1 lettera {f CCNL 98-01): voce non valorizzata per
’anno corrente.

Risoxse non sottoposte ai limiti di cui all’art, 9 comma 2-bis della legge 122/2010

- Quote per la progetiazione (art. 92 commi 5-6 d.Igs. 163/2006): voce non valorizzata per I’anno
cotrente.

- Liquidazione sentenze favorevoli all ‘ente (R.D. 1578/1933): voce non valorizzata per ['anno corrente.
- Quota riservata al Fondo per attivita conto terzi o progrommi comunitari (art. 4 comma 2

lettera g del CCNL 2006-09): in questa voce sono state inserite le risorse relative al Conto Terzi
Fondo Comune di Ateneo pari ad € 260.868,90 come previsto dal “Regolamento di atenco per la
disciplina delle ativita per conto di terzi”.

- Risparmi da straordinario (art. 86 ¢. 4 CCNL 2006-09): voce non valorizzata per I’anno corrente,

- RIA cessati anno precedente accantonato B-C-D-EP mensilita residue (art. 87 ¢. 1 L. d secondo
periodo CCNL 2006-09): questa voce taccoglie, una tantum, la quota di risorse risparmiata
dall’ Amministrazione (per le mensilita residue alla data di cessazione) della RIA non pagata alle unita
di personale cessate. Per il 2013 questa voce amtnonta a euro 1.344,58.

- Altre risorse variabili - Differenziale cessati o passati di categoria B-C-D-EP mensilitd residue (art,
1 comma 193 Legge 266/2005 e art. 87 c. 1 L. ¢ CCNL 06-09): questa voce raccoglie, una tantum, la
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somma dei differenziali tra Ja posizione economica goduta all’atto di cessazione e quella di riferimento
ai fini del computo del costo della progressione delle unita di personale cessate, Per il 2013 questa voce
ammonta a euro 6.216,07,

- Somme non utilizzate Fondo anno precedente (art. 88 comma 5 del CCNL 2006-09): voce non
valorizzata per I’anno corrente.

SEZIONE 111 - (EVENTUALD DECURTAZIONI DEL FONDO:

- Decurtazione Fondo per progressioni orizzontali B-C-D-EP {art. 88 comma 4 CCNL 2006-09 e art, 1
c. 193 legge 266/2005): al termine dell’esercizio finanziario, le somme destinate ai passaggi a posizioni
retributive superiori neil’ambito della stessa categoria, rapportate su base annua, vengono trasferite
permanentemente dal fondo nei pertinenti capitoli di bilancio delle singole Amministrazioni (art. 88
comma 4 CCNL 06-09). In questa vace viene inserita la cifra di euro 646,982,32.

- Decurtazione Fondo per vispetio Iimite art. 1 comma 189 legge 266/05 (tetto 04 -10%): 1a somma di
euro 58.194,54 & stata versata, come prescritto dall’art. 67 comma 6 d.l. 112/2008 conv. in legge
133/2008 entro il mese di ottobre all'entrata del bilancio dello Stato con 1mputaznone al capo X,

capitolo 2368.

- Decurtazione risorse stabili produmwfa per finanziamento PEQ (art 388 comma 2 !en‘em a periodo 2-
CCNL 06-09): voce non valorizzata per I’anno corrente.

. Decurtazioni operate sulla base dei disposti dell’art. 9 comma 2 bis della legge 122/201 0 (rispetto del
Timite 2010 e successiva riduzione proporzionale in ragione della riduzione di personale): la voce
relativa al rispeito del limite 2010 non & valorizzata per "anno corrente, quella rclativa alla riduzione
proporzionale in ragione della riduzione di personale ammonta ad euro 90.113,20.

- Altre decurtazioni: Ya voce pari ad euro 33.529,93 si riferisce ai compensi accessori del personale che, .
per effetto della progressione verticale, & transitato nel ruolo EP, Tali risorse confluiscono sul fondo art.
90 del CCNL 16/10/2008 (art. 67 CCNL 9/08/2000}.

I prospetti che seguono illustrano in modo puntuale ¢ verificabile la metodologia utilizzata per la
quantificazione.

Quadro di calcolo della semisomima ai fini della riduzione properzionale effefiuato ai sensi della Circotare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 12/2011

aune 2010 anno 2013
dipendenti dipendenti  |dipendenti  [dipendenti
presenti al presential |presential  |presential

1.1.2010 31122010 | 1.1.2013 31.12.2013
N. personale (B, C, D, EP) 297 292 275 269
Media defl'anno 2945 212
FORMULA: rappotio media dell'anno/media 2010 294,5.100=272:X
% RIDUZIONE FONDO 7,64
Amministrazione Piazza Cavour, n. 19/F 5
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QUADROQ D1 SINTESI APPLICAZIONE ART. 9 COMMA 2 BIS DELLA LEGGE

12212010
2010 2013

FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE
E PER LA PRODUTTEVITA' COLLETTIVA.
ART.87 CCNL 430.919,65 409.518,71
POSTE TEMPORANEAMENTE ESTERNE AL
FONDO (PEO A BILANCIO) 627.268,42 701.087,39
PONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
E DIRISULTATO DEL PERSONALE DELLA
CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA'
ART. 90 CCNL 211.926,23 156.231,99
LAVORO STRAORDINARIO 63.886,00 68.886,00
TOTALE POSTE SOGGETTE ALL'ART.9 ¢ 2 his 1.339.000,30 1.335.724,09

DECURTAZIONE PER LIMITE 2016 (ART.9
C.2 BISPRIMA PARTE

TOTALE POSTE RISPETTOSO LTMITE 2010

1.335.724,09

% RIDUZIONE PROPORZIONALE 7.64
DECURTAZIONK PER RIDUZIONE _

PROPORZIONALE (SECONDA PARTE ART.9

COMMA. 2 BIS) 102.049,32
TOTALE POSTE RISPETTOSO ART.2 COMMA. 2

BIS 1.233.674,77

T valori riportati nel presente prospetto sono riferiti esclusivamente alle poste rilevanti ai fini
dell'applicazione della norma

QUADRO D1 VERIFICA DELLE DECURTAZIONI Al SENSI
DELL'ART.9 ¢. 2 BIS DELLA LEGGE 122/2010

Decurtazione dovute per limite 2010

Decurtazione Fondo B-C-D -

Decurtazione Fondo EP -

Pecurtazione fondo per riduzione proporzionale 102.04%,32
Decurtazione Fondo B-C-D 90.113,20
Decurtazione Fondo BP 11.936,12
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62032 Camerino {MC)

tel +39 {0737) 402069
fax +39 ( 0737) 402023

hitg:

w.unicam. it

personale@nec.unicam.it
Annamaria Anlonint

S




! LIivERSIT
, .%i}f?t?\lﬂ.i:‘?{iﬁ@

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

a) Totale risorse fisse aventi caratterc di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione: euro
1.148.225,50 (senza contributi a carico dell’Ente)

b) Totale risorse variabili softoposto a certificazione: euro 268.429,55 (senza contributi a carico
dell’Ente)

c) Totale decurtazioni del Fondo: euro 828.819,99 (senza contributi a catico delI’Ente)

d) Totale Fondo sottoposto a certificazione: ewro 587.835,06 (somma algebrica defle voci precedenti -
senza contributi a carico del’Ente).

SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNG DEIL FONDO.

- Progressioni orizzontali a carico bilancio B-C-D-EP: ai sensi dell’art, 1 comma 193 della legge
266/05, presso 'Ateneo di Camerino il Fondo viene esposto al netto delle risorse temporaneamente
allocate all’esterno dello stesso. Di conseguenza, in questa voce ¢ inserito il valore del differenziale
delle progressioni economiche a carico del Bilancio. E’ stato considerato tutto il personale in servizio al
1.1.2013, utilizzando lo stipendio tabellare di cui al CCNL per 13 mensilitd sonza riproporzionamenti
dovuti al part-time (euro 701.087,39). :

- Straordinario: la somma ammonta.ad euro 68.886.

MODULO II - DEFINIZIQNE DELLE POSTE_DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La definizione delle poste di destinazione del fondo concordate nella seduta del 4/12/2013 con le
00.88./RSU ¢ la seguente:

2013 con
contributl
FONDOQ CAT. B-C-D ART. 87 CCNL 2013 lordo cavico ente
Indennitd accessoria mensile 269,866,650 197.922,98
Progressioni Economiche ali’interno delle categorie 5427228 72.019,32
Compensi che comportano onerd rischi ¢ disagi 35.143,18 46.635,00
Compensi dlreiti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi 100.000,00 132.700,00
Indennita di responsabilita 98.553,00 130.779,83
TOTALE 587.835,00 780,657,13
. 7
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MODULO ¥I¥ - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEI, FONDO PER 1A
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON 1L CORRISPONDENTE
FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE

Al sensi dell’art. 1 comma 192 legge 266/2005, gli schemi sopra riportati prevedono anche i valori
comprensivi degli oneri a carico ente pari al 32,7%” ed il confronto con I’anno precedente,

MODULO IV . COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA £ MODALITA DI
COPERTURA DEGLI _ONERI DEI. FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE I - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA
CONTABILITA ECONOMICO  FINANZIARIA  DELL’AMMINISTRAZIONE  PRESIDIANO
CORRETTAMENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA
GESTIONE,

La verifica dei limiti di spesa del Fondo viene effettuata mensilmente dall’Area Personale - Ufficio
Retazioni Sindacali, la guale monitora attraverso la procedura CSA (Carriere e Stipendi di Ateneo),
voce per voce, tutio quanto viene liquidato al personale come trattamento accessotio. La verifica viene -
fatta per competenza e non per cassa. :

SEZIONE II - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE I, LIMITE DI
SPESA DEL FONDO DELL'ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO.

Per quanto rignarda P’anno 2012, non & possibile alla data attuale quantificare csattamente
Pammontare del liquidato di competenza, in quanto non si & provveduto ad effettuare tutti i pagamenti.

SEZIONE III - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL ' AMMINISTRAZIONE Al
FINIDELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO,

Nel bilancio di previsione 2013, approvato in via definitiva nella seduta del Consiglio di
Amminijstrazione n, 550 del 18/12/2012 risulta iscritta nel conto APOPER n. 4.43.15.03 “Fondo per il
trattamento accessorio cat. B C ID” una consistenza iniziale del fondo per il trattamento accessorio pari
" ad € 525.245 (€ 697.000 compresi i contributi a carico dell’Ente ) incrementato successivamente con €
125.985,83 (compresi i contributi a carico dell’Ente. E’stata versata per rispettare quanto previsto
dall’art.] comma 189 legge 266/05 la somma € 58.194,54 (conto 4.48.03.05 “Altri oneri vari
straordinari”) come prescritte dall’art. 67 comma 6 DL 112/2008 convertito in legge 133/2008. La
spesa relativa alle PEO trova copertura sni capitoli stipendiali conto APOPER n. 4.43.03.01 “Stipendi
ed altri assegni fissi ai Dirigenti ¢ Personale tecnico amministrativo®.

Amministrazione Plazza Cavour, n. 19/F 8
Avea Personale e Organlzzazione 62032 Camarino (#C)
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FONDO ART. 90 CCNL 2006-2003 - ANNO 2013

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE E

DI RISULTATO CAT.EP CCNL 2006/2009

2010

2002

Dt

Fando
lordo
2013

Fondo ton

centriboti

carico ente
2013

1. RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

L.a Risorse storiehe

1.a Totale Risorse storiche

153.628,52

153.628,52

153.628,52

203.863,05

Lb Incrementi contratiuali

Inceeraenti CCNL 2004/05 (art. 5¢. 1)

9.820,61

9.820,61

9.820,61

Tnerementi CQNL 06/09 (art. 90 ¢.2)

10.023,84

10.023,84

10.023,34

13.031,95

13.301,64

Lb Totale increment! contrativali

19.844,45

19.844,45

19.844,45

T.¢ Altri increnient! con carattere di certezza e atabilith

26.33_3,5_9 ;

Incrementi dotazione crganica ¢ relativa copertura posti
{art.10 c.1 lett, f CCNL 2004/05)

Altre risorse fisse con caratters di certezza e stabilitd

Le Totale altri incrementi

1. TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE
DI CERTEZZA E STABILITA'

17347197

173.472,97

173.472,97

230.198,63

11, RISORSE VARIABILI

1La Jucrementi vaviabili sottoposti ai limit di cui art, 9
¢. 2 bis L. 122/10)

Rispanmi di gestione (art, 43 L. 449/97)

Aftivazione nuovi servizi o riorganizzazione - variabile
{art. 10 c.1 Jeit. £ CCNL 2004/05)

55.694,24

Rinanziamento per incarichi aggiuntivi conto
amministrazione (art.75 ce.7-8 CCNL 06/0%

H.a Tatale incrementt variabili sottoposti ai limiti di cul
art % ¢, 2 bis L. 122/10

55.694,24

1Lb Incrementi variabili tion sottoposti ai limifl di cui
all'art 9 ¢, 2 bis L. 122/30

Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto terzi {art.75
cc.7-8 CCNL 06/09

Liquidazione sentenze favorevoli all'Ente (RD 1578/1933)

Amministrazione
Area Parsonale ¢ Organizzazione
1l Direttore

Plazza Cavour, n. 19/F
62032 Camerina (MC)
tel +39 {0737) 402069

fax +39 { 0737) 402023

C.F. 81001910439
P.1 00291660439

J11(sH Vi, BRICA,
personale@pecunicam.it

Annamarla Antonini




i BV ERSIT
831%3\11'{}:‘&?11@

Altre risorse variabili
Somme non utilizzate Fondo anno precedente 2797495 [12,323,33 | 15.651,62 | 20.769,70
ILDb Totale Inerementi variabili non sottoposti af Hmiti -
di cui all*art 9 e, 2 bis L, 122/10 - 2797495 112,323,33 | 15.051,62 | 20.769,70
1L, TOTALE RISORSE VARIABILI | 55.694,24 | 27.974,95 {12.323,33 | 15.651,62 | 20.769,70
111. DECURTAZIONI DEL FONDO
Decuriazione Fondo per rispetto limite 2010 (art, 9 ¢. 2 bis -
L. 122/2010) 46,00 46,00 - -
Decurtazione per limite arf, 1 comma 189 legge 266 /05
risorse fisse (2004 -10%) 17.246,98 | 17.240,98 - 17.240,98 | 22.878,78
Decurtazione Fondo per riduzione proporzionale personale
(art. 9 c. 2 bis L. 122/2010) 7.153,32 | 4,782,80 | 11.936,12 | 15.839,23
Altre decurtazioni del Fondo -
TIL TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO 17.240,98 | 24.440,30 | 4.736,80 | 29.177,10 | 38,718,01
IV. RISORSE FONDOQ SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE E
1. TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE Di : ‘ :
CERTEZZA E STABILITA' 173.472,97 173.472,97 - 173.472,971.230,198,63
2. TOTALE RISORSE VARIABILI 55.694,24 | 27.974,95 [12,323,33 | 15.651,62 | 20.765,70
3.TOTALE DECURTAZIONE DEL FONDO 17.240,98 | 24.440,30 | 4.736,80 | 29.177,10 | 38.718,01
IV, TOTALE RISORSE FONDO SOTTOPOSTO A : - b
CERTIFICAZIONE { 211,926,23 | 177.007,62 | 17.060,13 ] 159.947,49 | 212,250,32

SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA®

I a Risorse storiche consolidate

Sono inserite in questa voce le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determinate
nefl’anno 2004 e relative al Fondo per le retribuzioni di posizione e risultato del personale di posizione
economica EP. Sono ricompresi, aliresl, gli incrementi disposti dall’art. 41 comma 1 del CCNL 2002-
05 (quota EP) che avevano decorrenza giuridica dail’1.1.2003, preseni in forma fissa e continuativa
nella contabilitd del Fondo precedente il 2004 e gli accessori relativi al personale di cat. D che &
confluito nella cat, EP (art. 67 CCNL 9/8/2000). Questa voce ammonta in totale ad euro 153.628,52,
invariata rispetto ai fondi degli anni precedenti.

L b Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Sono incrementi non suscettibili di modifica che confermano valori presenti nei fondi degli anni
precedenti cui si rinvia insieme alla relativa certificazione. Si tratta di euto 9.820,61 disposti dall’art. 5
comma 1 del CCNL 04-05, nonché di euro 10.023,84 disposti in attuazione dell*art. 90 comma 2 del
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CCNL 06-09.
L ¢ Altri incrementi con carattere di certezza e stabilith

In questa sezione sono inserite unicamente poste con carattere di certezza e stabilitd che, a differenza
delle precedenti, possono subire nel tempo valorizzazioni incrementali.

- Incrementi dotazione organica e relativa copertura posti : voce non presente per 'anno cotrente.
- Altre visorse fisse con carattere di certezza e stabilitd: voce residuale che non viene valorizzata per
P’ anno corrente.

SEZIONE 1T — RISORSE VARIABILI

In questa sezione sono inserite tutte quelle poste che possono subire, nel tempo, variazioni sia di
carattere positivo sia di carattere negativo. Per tale motivo la relativa quantificazione deve trovare
annualmente giustificazione sia di carattere giuridico sia di corretta quantificazione all’interno della
relazione tecnico-finanziaria.

Poiché alcune poste variabili vanno ricomprese nei conteggi relativi all’applicazione dell’art, 9 comma
2-bis della legge 122/2010 laddove alire, tipicamente le economie fondo anno precedente, non
tientrano nel campo applicativo di tale norma, si & ritenuto utile declinare I’esposizione ordinatamente
per le voci che rientrano nella volontd calmierativa del legislatore (risorse sottoposte all’art. 9 comma
2-bis della legge 122/2010 e risorse escluse dai limiti imposti da tale norma).

1L, a Incrementi variabili sottopost! ai limiti di cui alart, 9 comma 2bis della legge 122/2010

- Risparmi di gestione (art. 43 ¢. 5 legge 449/1997): voce non presente per Panno corrente,

. Attivazione nuovi servizi o riorganizzazione — variabile (art. 10 ¢. 1 lettera f CCNL 2006-09): voce
non presente per ’anno corrente.

- Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto amministrazione (art. 75 cc. 7-8 CCNL 2006-09): voce
non presente per I’anno corrente,

IL b Incrementi variabili non sottoposti ai limiti di cui all’art. 9 comma 2bis della legge 122/10

- Finanziamento per incarichi aggiuntivi conto terzi (art. 75 cc. 7-8 CCNL 2006-09); voce non presente
pet I’anno corrente.

« Liquidazione sentenze favorevoli all’ente (R.D. 1578/1933): voce non presente per I’anno corrente.

- Somme non wutilizzate Fondo anno precedente: E' stata inserita la somma telativa alle cconomie
relative all’anno 2012 pari ad € 15.651,62.

SEZIONE Il - DECURTAZIONI DEL FONDO

- Decurtazione Fondo per rispetto limite art. 1 comma 189 legge 266/05 (tetto 04 -10%): la somma di
euro 17.240,98 & stata versata, come prescritto dall’art.67 comma 6 DL 112/2008 convertito in legge
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133/2008 entro il mese di ottobre all’entrata del bilancio dello Stato con imputazione al'Capo X,
capitolo 2368 .

- Decurtazioni operate sulla base dei disposti dell’art. 9 comma 2 bis della legge 122/2010 (rispetio
del limite 2010 e successiva riduzione proporzionale in ragione della riduzione di personale): la voce
relativa al rispetto del limite 2010 non & valorizzata per anno corrente, quelia relativa alla riduzione
proporzionale in ragione della riduzione di personale ammonta ad eura 11.936,12. Gli importi appena
menzionati, ai sensi della circolare n. 16/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, sono stati
quantificati:

a) elaborando i dati con riferimento ad un limite complessivo riferito al fondo ex att. 87 (fondo
progressioni e produttivitd), al fondo ex art, 90 (fondo posizione e risultato personale EP) ed al valore
delle poste temporaneamente csterne al fondo (progressioni economiche orizzontali elaborate con
riferimento al personale in servizio ad inizio anno)

b) una volta quantificati gli obblighi di decurtazions complessivi, ripartendo i medesimi sul fondo ex
art, 87 e sul fondo ex art. 90,

I prospeiti sopra riportati illustrano in modo puntuale ¢ verificabile la metodologia utilizzata per. la
quantificazione sia generale che per il riparto sui diversi fondi. "

SEZIONE IV - SﬁVTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDQ SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione; euro 173.472,97
(impotto fordo non comprensivo degli oneri a carico dell’Ente)

Totale risorse variabili sottoposto a certificazione: euro 15.651,62 (importo lordo non comprensivo
degli oneri a carico dell’Ente).

Totale decurtazioni del Fondo: euro 29.177,10 (importo Jordo non comprensivo degli oneri a carico
dell’Ente)

Totale Fondo sottoposto a certificazione; euro 159.947,49 (somma algebrica delle voci precedenti-
importo tordo non comprensivo degli oneri a carico dell’Ente).

SEZIONE V ~ RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO

Questa voce non ¢ pertinente allo specifico fondo illustrato

MODULO II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

La definizione delle poste di destinazione del fondo concordate nella seduta del 4/12/2013 con Je
00.88/RSU sono le seguenti:
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UTILIZZO

ANNO 2013
UTILIZZ.O (compresi
ANNO 2013 | contributi

FONDO EP ART.90 CCNL lorde carico Ente)
Indennita di posizione 127.498,00 169.455,25
Indenaita di risultato 32.249,49 42.795,07
TOTALE 159.947,49 212.250,32

MODULO III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA _E_CONFRONTO CON 1L CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO
DELL’ANNO PRECEDENTE

Il fondo relativo all’anno 2012 certificato & pari ad € 177.007,62 (lordo), il fondo del 2013 dopo aver
effettuato le decurtazioni previste dall‘art. @ comma 2 bis legge 122/2010 ammonta ad € 159,947,49
(importo comprensivo delle cconomie relative al’anno precedente pari ad € 15.651,62). La tabella
sopra riportata indica anche i valori comprensivi degli oneri a carico dell’Ente ai sensi dell’art. 1
comma 192 legge 266/2005. -

MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E_MODALITA DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL_FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI |
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

SEZIONE I - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA
CONTABILITA ECONOMICO FINANZIARIA DELL’ AMMINISTRAZIONE PRESIDIANO
CORRETTAMENTE I LIMITI DI SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DELLA
GESTIONE.

La verifica dei limiti di spesa del Fondo viene effettuata mensilmente dall’Area Personale-Ufficio
Relazioni Sindacali, fa quale monitora attraverso la procedura CSA (Carriete e Stipendi di Ateneo),
voce per voce, tutto quanto viene liquidato al personale come trattamento accessorio. La verifica viene
fatta per competenza e non pet ¢assa.

SEZIONE II - ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI
SPESA DEL FONDQ DELL'ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO.

Relativamente al fondo 2012 & possibile, alla data attuale, quantificare esattamente ammontare del
liquidato di competenza it quanto si & proceduto ad effettuare tutt i pagamenti.
Di seguito si riporta il consuntivo degli importi liquidati
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Tndennitd di posizione € 150.500
Indennita di risultato € 10.856,00
TCTALE € 161.356,00
Economie € 15.651,62

SEZIONE Il - VERIFICA DELLE DISPONIBILITA FINANZIARIE DELL'AMMINISTRAZIONE Al
FINI DELLA COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO.

Nel bilancio di previsione 2013, approvato in via definitiva nella seduta del Consiglio di
Amministrazione n. 550 del 18/12/2012 risulta correttamente iscritto lo stanziamento necessario. In
particolare nel conto APOPER 4.43,15.04 "Fondo per la rettibuzione di posizione e risultato della Cat.
EP".

La spesa relativa alle PEO trova copertura sui capitoli stipendiali conto APOPER 4.43.03.01 “Stipendi
ed altri assegni fissi ai Dirigenti ¢ Personale tecnico amministrativo”. :

Ai fini della certificazione ¢ opportuno portare all’attenzione del Collegio dei Revisori le sﬁguenti :
considerazioni. . :

1, Ai fini de! rispetto dell’att. 9 comma 2-bis della legge 122/2010 sja il fondo ex art. 87 che il fondo
ex art. 90 sono valutati al netto delle poste non soggette a calmierazione (risorse non utilizzate fondo
anno precedente, risorse non utilizzate fondo straordinario anno precedente, ratei non spesi nell’anno
precedente sia in termini di RIA che di PEO relative al personale cessato, eccetera).

2. Le somme femporaneamente esteme al fondo sono valutate come valote economico stipendiale deila
posizione in essere al netto del valore economico stipendiale della posizione di ingresso, valorizzate su
13 mensilith e riferite a rapporto di lavoro a tempo pieno; tali valori unitari sono stati moltiplicati per le
unita di personale in servizio al 1° gennaio di ciascun anno (2013) al fine di oftenere i relativi

aggregati.

3. La percentuale di riduzione proporzionale da attuarsi in ottemperanza della seconda parte dell’art. 9
comma 2-bis della legge 122/2010 ¢ stata calcolata considerando tutto il personale in servizio al 1°
gennalo e al 31 dicembre sia dell’anno 2010 che dell’anno 2013, secondo le istruzioni indicate nelia
circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato.

Camerino,li 12/12/2013
1L DIRETTORE GENERALE
(Dott. Lyjigi Tapanelli)
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