CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2011

Il giorno 1 febbraio 2012 presso la sala delle riunioni del Rettorato dell’'Universita, alle ore 11, si sono incontrate
la delegazione di parte pubblica e le delegazioni di parte sindacale per sottoscrivere definitivamente il presente
Contratto collettivo integrativo relativo allanno 2011.

Sono presenti per la delegazione di parte pubblica:

Rettore: Prof. Flavio Corradini
Direttore Amministrativo: Dott. Luigi Tapanelli & \}}'L’ L-‘/

Per le organizzazioni sindacali:

Delegato FLC/CGIL: Vittorio Massimi

Segretario provinciale CISL UNIVERSITA’: Gian Vincenzo Lebboroni

Delegati FED. NAZ. CONFSAL SNALS UNIV/CISAPUNI Luciano Pasqualini e Francesco Ranciaro
Delegato UIL RUA: Paolo Ortolani

Delegati USB PI: Pierluigi Rossi e Giancarlo Carbonetti

Componenti della RSU:
Roberto Rossini
Michele Cucculelli
Monica Straini

Gian Marco Quacquarini

Piero Andresciani

Preso atto che il testo della preintesa ha ottenuto l'avallo del Collegio dei Revisori dei conti, con atto del
16/01/2012, le parti sottoscrivono il presente CCIL.
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La seduta viene chiusa alle ore 13,30.

Ai sensi dell'art. 4 del CCNL 16/10/2008, nel rispetto dei vincoli contrattuali e con l'obiettivo di contemperare
linteresse dei dipendenti allo sviluppo professionale e al miglioramento delle condizioni di lavoro con l'esigenza
di migliorare e mantenere elevate la qualita, I'efficienza e Iefficacia dell'attivita e dei servizi istituzionali, si
propone la seguente ipotesi di accordo:

ART. 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA E OBIETTIVI

Il presente contratto collettivo integrativo disciplina le materie previste dallart. 4 del CCNL del comparto
Universita del 16.10.2008 ed ha valenza fino alla stipula del successivo CCIL.

Il presente contratto si applica a tutto il personale tecnico-amministrativo con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato, esclusi i Dirigenti di ruolo, dipendente dall'Universita degli Studi di
Camerino.

ART. 2 - FORMAZIONE

La formazione continua del personale e I'aggiornamento professionale & assunta dal’Amministrazione come
metodo permanente di costante adeguamento delle competenze all'evoluzione del contesto organizzativo,
normativo, tecnologico e operativo di riferimento. La formazione & una risorsa e uno strumento indispensabile e
quindi leva strategica del cambiamento e della gestione e sviluppo del personale.
| percorsi formativi che interessano le diverse categorie ed aree di personale saranno individuati all'interno di un
piano annuale/biennale di formazione generale predisposto dall’Area Personale ed Organizzazione sulla base
delle indicazioni fornite dal Rettorato, dalla Direzione Amministrativa e dai Direttori/Responsabili di Struttura che
terranno conto delle necessita formative legate agli obiettivi organizzativi e strategici individuati dagli organi e dei
risultati scaturenti dalla valutazione della mappatura delle competenze.
Nel piano di formazione saranno previste offerte formative di tipo obbligatorio e di tipo volontario come previsto
dal CCNL.
Tali programmi saranno oggetto d’informazione alle 0OO.SS. e R.S.U che potranno esprimere un parere in
merito.
Le linee di indirizzo e la programmazione generale per le attivitd formative annuali e pluriennali saranno oggetto
di contrattazione con le rappresentanze sindacali ai sensi dell'art. 4 comma 2 lettera e) del CCNL16.10.2008. Le
parti conseguentemente concordano che ['attivita formativa dovra coinvolgere potenzialmente tutto il personale.
L’Amministrazione fornira a tutti i dipendenti, a rotazione, 'opportunita di partecipare ai programmi di formazione
€ aggiornamento.
La formazione dovra avere le seguenti caratteristiche:

- formazione di carattere generale;

- formazione certificata che pud essere svolta in sede oppure presso ditte accreditate.
La frequenza a corsi di formazione (obbligatori o facoltativi), organizzati direttamente dall’amministrazione sono
utili e valutabili ai fini dei passaggi allinterno delle categorie da una posizione economica all'altra e della
progressione verticale.
A fronte di eventuali richieste avanzate dai singoli dipendenti, il direttore della struttura prima di inoltrarle
all'amministrazione centrale dovra valutare I'opportunita e I'utilita di accoglierle tengrdo conto delle attivita
lavorative e delle priorita presenti nella struttura stessa.




ART. 3 - RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Si applica quanto previsto dall'art. 52 del CCNL 2006/2009 sottoscritto i116.10.2008 e dagli art.47 e seguenti del
Dlgs n.81 del 9.4.2008.

ART. 4 - PARI OPPORTUNITA’

L'universita garantisce le pari opportunita e favorisce le relative iniziative positive nei modi e secondo quanto
previsto dal regolamento adottato con D.R. 190 del 12/01/2006 e modificato con D.R: 59 del 30.1.2008.

ART. 5 - ATTIVITA SOCIO-ASSISTENZIALE

Iniziative culturali e ricreative
L’Amministrazione si impegna a promuovere iniziative di carattere culturale e ricreativo e a finanziare I' apposito
conto del budget.

Buoni pasto

L’Amministrazione attribuira buoni pasto nelle ipotesi di articolazioni dell'orario di lavoro previste dall'art. 60 del
CCNL il cui importo nominale & di €10,00.

Il buono pasto dovra essere utilizzato per la consumazione del pasto o per 'acquisto di generi alimentari pronti
per il consumo negli esercizi convenzionati per i soli giorni lavorativi che ne danno titolo.

| rientri pomeridiani dovranno avere una durata non inferiore a 2 ore e 12 min.

Nel caso di utilizzo eccessivo o improprio di buoni pasto verranno effettuati corrispondenti recuperi nella
retribuzione.

A scelta del dipendente, Il buono pasto potra essere utilizzato presso la mensa ERSU e presso gli esercizi
convenzionati.

Asilo nido

L’Amministrazione, sentite le rappresentanze sindacali, decidera annualmente se stipulare una convenzione con
il Comune di Camerino valutando le condizioni economiche e di privilegio offerte, dopo aver fatto una
ricognizione delle esigenze del personale.

ART. 6 - TUTELA DEI DIPENDENTI DISABILI

L’Amministrazione, nel rispetto della legge 68/99, favorira un utilizzo mirato e congruo dei dipendenti disabili
facilitando con ogni mezzo utile e necessario lo svolgimento delle loro attivita lavorative ed inserendo nelle
programmazioni triennali e piani annuali del personale specifiche previsioni relativamente ai dipendenti disabili.

ART. 7 - SICUREZZA E TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

L’Amministrazione attua ogni iniziativa volta a garantire la sicurezza dei lavoratori nel’ambiente di lavoro e la
loro tutela sanitaria nel rispetto della normativa vigente in materia avvalendosi anche dei rappresentanti del
personale per la sicurezza. Garantira la massima informazione e formazione del personale in materia di
sicurezza. Attivera i sistemi di controllo necessari a monitorare strutture, impianti e attivita sotto il profilo della
sicurezza e della prevenzione dei rischi demandandone il compito al responsabile del Servizio Prevenzione
Protezione ed al Medico competente.

ART. 8 - FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA
PRODUTTIVITA COLLETTIVA E INDIVIDUALE (art. 87 CCNL)

1l fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed individuale & costituito annualmente nel
rispetto dellart. 87 del CCNL e verra utilizzato secondo le seguenti regole: 2

« la valutazione delle prestazioni e dei risultati raggiunti da ciascun dipendente;
« riconoscimento dello sviluppo professionale del dipendente.
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Il Fondo per le progressioni economiche e per la produttivita collettiva e individuale é costituito nel rispetto

dellart. 87 del CCNL

FONDO ANNO 2011
CCNL FONggﬁNNO (comprensivo di oneri
datore di lavoro)
Art. 67 c.1 lett.a) CCNL Risorse di cui all'art. 3 del CCNL 5.9.96, con riferimento
9/8/2000 all'anno 1998 378.991,51 502.921,73
1% monte salari 1995- ex art. 67, punto 1/b 60.707,77 80.559,21
0,6 monte salari 1995 - ex art. 67, punto 1/b 36.424,66 48.335,52
Totale risorse anno 1999 476.123,94 631.816,46
(Monte salari anno 1997 - € 6.787.005,88) -
Art. 67 c.1 lett.a) CCNL 2,92% monte salari 1997 (€ 6.787.005,88) -art.65 CCNL
9/8/2000 9.8.2000 - 198.180,57 262.985,62
Art. 67 c.1 lett.a) CCNL compensi accessori anno 1999 -ex qualifiche IX 1°-2" RS
9/8/2000 che confluiscono nel fondo art.70 CCNL - 91.136,36 120.937,95
Art. 67 c.1 lett.a) CCNL Risorse per la corresponsione dei compensi per lavoro
9/8/2000 straordinario art.66 comma 1 CCNL 9.8.2000 | - 96.596,83 128.183,99
Art. 67 c.1 lett.a) CCNL compensi accessori anno 1999 -ex qualifiche IX 1°-2" RS
9/8/2000 che confluiscono nel fondo art.70 CCNL | - 21.800,28 28.928,97
Totale punto 1, lettera a), art. 67 68.409,90 90.779,93
Art. 67 c.1 lett.b CCNL Risorse aggiuntive trattamento accessorio anno 1999 art.
9/8/2000 42 CCNL 21.5.96 e art. 4 CCNL 5.9.96 - -
Art. 67 c.1 lett.c CCNL Somme derivanti dalla attuazione dell'art.43 della legge
9/8/2000 449/1997 - -
Art. 67 c.1 lett.d CCNL
9/8/2000 Economie da part-time
Art. 67 c.1 lett.e CCNL
9/8/2000 Risparmi applicazione art.2, c. 3 D.Igs 165/2001 54.746,81 72.649,02
Art. 67 punto 3 CCNL Integrazione 1,55% monte salari anno 1997 in presenza di
9/8/2000 controllo di gestione e valutazione produttivita e risultati 105.198,59 139.598,53
Art. 67 punto 4 CCNL
9/8/2000 e art. 87 CCNL
16.10.2008 Integrazione per attivazione nuovi servizi 367.521,65 487.701,23
Art. 4 comma 1 CCNL
13.5.2003 Integrazione 0,10% monte salari 1999 (€ 6.833.881,77) 6.833,88 9.068,56
Art. 4 comma 2 CCNL Integrazione 0,33% monte salari 99 ( € 6.833.881,77)
13.5.2003 22551,81 x 83,10% 18.740,55 24.868,71
Integrazione 0,21% Monte salari 2001( € 6.981.564,06 ) €
Art.41 CCNL 27.1.2005 14.661,28x 83,10% 12.183,53 16.167,54
Integrazione 0,30% Monte salari 2001( € 6.981 .564,06) €
Art.41 CCNL 27.1.2005 20.944,7 x 83,10% 17.405,04 23.096,49
Differenziale tra le posizioni economiche rivestite e il valore
Art. 68 c. 2 lettera a) CCNL | iniziale della categoria di coloro che sono cessati
9/8/2000 definitivamente dal servizio 301.416,15 399.979,23
ART. 41 c. 2 CCNL
27.1.2005 e art. 87 CCNL
16/10/2008 RIA in godimento personale cessato 174.368,79 231.387,38
CCNL 28.3.2006 Art.5 0,50% monte salari 2003 26.893,00 35.687,01
CCNL 16.10.2008 Art.87 0,50% monte salari 2005 28.732,47 38.127,99
Differenziale tra le posizioni economiche rivestite e il valore
CCNL 16.10.2008 Art.87 iniziale della categoria nel caso di passaggi di categoria 65.140,67 86.441,67
art. 68 c. 3 progressioni orizzontali decorrenza 9.8.2000 | - | 4 11.205,49 14.869,69
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art. 68 c. 3 progressioni orizzontali decorrenza 1.1.2001 | - 84.911,24 | - 112.677,22

art. 68 c. 3 progressioni orizzontali decorrenza 1.1.2002-conciliazione | - 1.065,25 | - 1.413,59
art. 68 c. 3 progressioni orizzontali decorrenza 1.1.2003/9.8.2003 | - 139.850,39 | - 185.581,47
art. 68 ¢. 3 progressioni orizzontali decorrenza 16.6.2004 | - 88.556,83 | - 117.514,91
art. 68 c. 3 progressioni orizzontali 6.8.2005 | - 1.203,30 | - 1.596,78
art. 68 c. 3 progressioni orizzontali decorrenza 1.1.2006 e 1.9.2006 | - 156.691,31 | - 207.929,37
art. 88 c. 4 progressioni orizzontali decorrenza 1.1.2008 | - 71.876,45 | - 95.380,05
art. 88 ¢c. 4 progressioni orizzontali decorrenza 1.1.2009 | - 107.529,35 | - 148.552,01
art. 88 c. 4 progressioni orizzontali decorrenza 1.1.2010 | - 83.258,49 | - 115.124,09
D.L. 112/2008 Art.67
comma 5 riduzione 10% - 58.415,00 | - 77.224,16
Fondo tendenziale anno 2011 443.027,93 577.689,95

Art. 9 comma 2 bis DL
N.78/2010 decurtazione personale cessato - 11.531,87 | - 15.302,79

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale
Art. 67 c.1 lett.f STORICO 62.270,61 82.633,10

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale SU
Art. 67 c.1 lett.f PREVISIONE ENTRATE 2011 73.278,63 97.240,74

TOTALE FONDO 2011 567.045,30 742.261,00

Art. 9 - UTILIZZO DEL FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA’ (ART. 88
CCNL)

Le risorse, finalizzate a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia e di
qualita dei servizi istituzionali sono utilizzate per:

COSTO Compresi contributi
carico Ente

Fondo anno 2011 (compresi € 179.873,84 Fondo comune) 742.261,00

Indennita accessoria mensile 412.474,00

Progressioni Economiche all'interno delle categorie 100.000,00

Compensi che comportano oneri rischi e disagi 28.894,90

Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi 69.392,10

Indennita di responsabilita 131.500,00

ART. 10 PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA

Con cadenza annuale saranno svolte selezioni finalizzate alle progressioni economiche all'interno della
categoria. Ad esse potranno partecipare i dipendenti che hanno maturato nel gradone economico
immediatamente inferiore, almeno due anni di servizio effettivo come previsto dall’art.79 del CCNL.

La selezione viene effettuata per I'anno 2011 per il numero di posti potenziali calcolati sulla base delle
compatibilita finanziarie.

Il finanziamento della progressione economica avverra utilizzando le risorse di cui all'art.88 del CCNL e in stretta
correlazione con il raggiungimento di obiettivi qualitativi di miglioramento del servizio, di innovazione e di
maggiore efficienza.

Stante il blocco degli effetti economici, disposto dal comma 21 dell'art. 9 del Decreto legge 31 maggio 2010, n.
78, convertito, con modificazioni, nella L. 30/07/2010, n.122, le progressioni economiche allinterno della
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