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Al Colleglo dei Revisorl dei Conti
SEDE

OGGETTO : Trasmissione della relazione illustrativa sull*ipotesi di intesa, sottoseritta in data 11.10.2016 tra Ia delegazione di parte
pubblica ¢ una componenie significativa delle organizzazioni sindacali e defla RSU, sul Contratto Integrativo anno 2016,

Si sottopone a codeste Colleglo Ia Prelntesn (allegato 1) soltoseritta in data 29.6.2017 dafla delegazione Irattante di parte pubblicae
dalle 00.8S,, nonché da una parte dei componenti della RSU, ai fini del preseritto controlto di cui ail*art. 40-bis, comma 1, del
D.Lgs. 1652001, come modificato dal’art. 55 del D.Lgs. 150/2009.

Si ricorda che il citato art, 40 bis, demanda at Collegio del Revisorl dei Conti il controllo sulla compatibilita dei costi della
conirattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilanclo e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge.
Coerenfemente con quanto sopra, Iart, 5, comma 3, del CCNL comparto Universita def 16.10.2008, prevede che I'ipotesi di contraito
colfeftivo integrativo sia inviata al Collogio dei Revisori Contl corrednta da apposila relazione ilivstrativa tecnico-finanziaria ¢
dispone, inoltre, che I'Organc di governo deli’ Amministrazione autorizzl il Prestdente defla Delegazione traltante di parte pubblica
alla soltoscrizione del contratto.

Si fa presente inoltre che, con circolare n, 25 del 19/7/2012, it Ministero delPEcontomia e delle Finanze, Dipartimento della
Ragloneria Generale dello Stato ha diramato gli schemi standard, predisposti d’intesa con i} Dipartimento detla Funzione Pubblica,
cui le Pubbliche Amtninistrazioni devono attenersi nella redazione delle relazioni tecnico-finanziaric ¢ delle relazioni Hlusteative dof
confralii Integrativi formalmento sottoscrit(l in sede di Amminisirazione dalla parte pubblica ¢ dalle rappresentaitze del dipendenti
(00.88. ¢ RSU), stano essi di tipo normativo, di tipo economico oppure contralti stralcio su specifiche materie,

Modulo | - lusteazione degli aspeltl procedurali ¢ sintesi del contentito del contratio

Scheda 1.4
Drata di sottoscriziene preintesa 29.06.2017
Periodo temporate di vigenza 1 gennalo 2016 -31 dicembre 2016
Composizione della Par{e pubblica:
delegazione trattante Delegati del Reltore, Direttore Generale
Organizzazlonl sindacali ammesse alla contratiazione:
CISL Universil3, Fie COIL, Confsal Federa
zione SNALS Univ./CISAPUNL g UIL PA
Organlzzaziont sindacall firmatarie:
Ple CGIL, CISL Universitd, Confsal /Pederazione SNALS
Univ/CISAPUNI — ateuni compongnti detfa RSU
Soggetti destinatari Personale tleemico amministeativo inquadrato nelle categotie B, C o D cd EP dell'Universiia
degli Studi df Camerino
Malcrie teaitate dal contralio Modifiche aricoll CCIL 2014-2016 relativamente ad aleuni istitufi:
integrativo ~criteri per te progressioni ceonomiche all*intemo delta catlegoria del personale
teentco amministrativo (anzlanita di servizio);
<Tndennitd accessoria mensile;
-produttivitd collettlva ed Individuale-Quota C
Rinangono invariati gli atrl istituti det Contratto Integrativo 2014-2016
-utittzzo fondi art, 87 ¢ 90 CCNL
Rispeito Tntesvento
dell*iter delI’Organo di
adempimenti controllo Sard sottoposla a certificazione del Colleglo in datad.07.2017 Ia contpatibititd cconomica-
procedurale ¢ inteme. finanzieria sulla costituzione del Fondo arf, 87 ¢ art.90 CCNL.
degli atd Allegazione
propedeuticie della
suceessivi alla certificazione
confraltazione dell’Organo di
conirollo
interno alla
«| Relazione
illustrativa




Rispetto Altestazionc def | - Con delibera del Senato Accademico nella sedula del 16/12/2015 & stato approvato il
deifiter rispelto degli Plato della performance 2016-2018, previsto dal Digsi 5072008
adempimenti obblighi di ~Con delibera del ConsigHo di Amministeazione del 5.11.2013 0554 & stato approvaio
procedurale o legge che Programma triennale per ia frasparenza e I'integrith 2013-2015, previsto dall’art. 11 del
degli atit in caso di Dlgs. 150/2009,L.190/2012 ¢ Digs 3372013,
propedeutici ¢ inadempinienta | - PAtenco ha assolto agil obblight di pubblicazions di cui af commi 6 e 8 dell'art. 11 del
successivi alla comportano la | d.lgs. 15022008,
contraltezione sanziong del - La relazione della performance & slata approvata dal Conslglio di Anuninistraziene del
divicio 29/0612016.
di erogazione - La relazione della petformance & slala validata dal Nucteo di vafutazione di Atenco in data
delia 28.06.2016
retribuzione
aceessoria

Modulo 2 — Hustrazione dell’articolato del comtratio

1’ipotesl di contratto prende In conslderselone i principi generali prewsli dal Digs 150/09 & dal CCNL vigente, improntando
Iattribuzione del traftanmento economico accessotio a principi di selettiviia, sia con riguardo aglt Istituti incentivanti fa produttivitd ¢
la quadita della prestazione lavorativa, ¢he in riferimento alle progressioni orlzzomali

Sono statl confermati alcunl Istituti conirattuali presemti nel precedente CCIL 2014-2016 in particolare quelli destinati alla
remunerazions, mediante atiribuzione di specifiche Indennlta, di incarichi di responsabilith e quelli che prevedono indennitd da -
erogare a fronte dell’effettivo svolgimento di altivila particolanmente disagiate.

L'ipotest di accordo assume come obieftivo, la valorizzazione delle persone, fondata sul miglioramento delle competenze
professionafi possedute e sul contributo assicurate da clascuno al fine di supportare i processi di Inuovazione, efficienza, efficacia e
di miglioramento dei servizi,

Altro obiettivo importante & stato quello di sumentare il grado di coinvolgimento del personale nei processi di migiioramento
deil’Atenco.

11 sistemn di Misurazione ¢ Valulazione deile Performance & lo strumento con cui I Ateneo valuta annualatente la perforiance
organizzativa ¢ individuale nef*oltica del miglioramente della qualith dei servizi offerti, della crescita delle competenze

professionali ¢ defln valorizzazione del merito,

La Performance organizzativa ed individuale, & finalizzata a migliorare costantemente i servizi resi, adeguandoli puntualmente alle
cslgenze delf'utenza

£l SMVP prevede Panalisi ¢ la valutazione dell’apporto dei singoli al ragglungimento degli obietlivi,

L’oggstto della valutazione non & la persona ma la prestazione fornita dalla persona. La valutazione si basa suil’esame di faﬂi datl ¢
informazioni ¢ tlene conto degli obiettivi prefissat ¢ del comportamenti organizzativi altesl,

DI seguito vengono riportati in delinglio alcuni istituti modificati rispetio al CCIL 2014-2016

Progressioni economiche ali*ambito della categorln ~anzianita di servizio
Per tutie le categorie vengono asscgnau 0,7 punti ogni anno di servizlo fino al massino dei punti previsti dai rispeitivi indicatori,
anziché 1 punto I'anno, Rimane invarlato quanto previsto dat puinti 2 ¢ 3 del CCIL 2014-2016

Produttivith cotlettiva ed individuals — quota C

Vengono modificati 1 criter! relativ alla quola C e allulterlore quota di produltivith,

Inn constderazione det creseente conlributo professionale e del continuo miglioramento richiesto a tutto il personale, I'Atenco eroga al
personale delle categorie contrativali B-C-D in servizio, un’indennith mensile, quale anticipo delta produtlivit individuale (quota C
ed wultetiore quota di produltivitd), finalizzata n promuovers un miglioramento dei livelli di efficienza ¢ di efficacia
defl’ Amministrazione ¢ della qualith dei servizi nonché a incentivare In continuitd lavorativa e Pefiettivitd della prestazione. Tale
indennitd parl ad euro 53, viene comrisposta mensilmente come anticipo, a coloro che nel’anno precedents hanno avuto una
valuiazione normalizzata della performance individuale pari o superiore a 3, se gl Indicatori relativi all’anno precedente previsti dat
DM 45/2012 sono positivi, in particolare il valore dell'indicatore delle spese di personale inferiore all'80 per cento ¢ Pindicatore di
sostenibilitk economico finanziarla superiore a 1,

A fine anno versh wicalcolata la quota da ateribuire a clascun dipendente in baose alla valutezione individuale effettuata dal
responsabile di strutivra e verrd corrdsposta Ja differenza a coloro che avranno raggiunto una valwtazione normalizzata uguele o
superiore 23, A eoloro che aveanno una valutazione inferiore non versd corrisposta nessuna differenza,

Indennitd Accessoria mensile —art, 88 2° comma lettera f)
L’indennitd mensile prevista dall’art, 88 2° comma lelera f) del CCNL 16,10.2008 & rideterminata a decorrere dal 1,1,2016 nl
personale di Cat, B-C-D nelfa misura mensile di € 57, L'indennild & preporzionata al regime d'impiego {full-time/part-time)

Rimangono invariall futti gii altei istituti previsti nel contralto colleftive integrativo 2014-2016.
Dalla sottoserizione def contratio, essendo previsto lo stanziamento di somme dedivate al ragglungimento di specifici obiellivi di

produttivitd cf sl attende un incremento delia produttivita del personale,
Camerino,li 4,7.2017

IL DIRETTORE GENERALE

{ Dott, Lulgi Tapanell)




