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COMPARTO PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVC DI LAVORO ANNO 2007

I giorne 9 febbraio 2009 alle ore 12 presso il Rettorato dell'Universita si sono incontrate le
delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale per sottoscrivere il presente C.C.I.L. che
riunisce gli accordi di contrattazione integrativa intervenuti tra le patti relativamente all'anno
2007.

Sono presenti per la Parte Pubblica -

Il Rettore Prof. Fulvio Esposito,
11 Direttore Amministrativo Dott. Luigi Tapanelli.

Per le organizzazioni sindacali:

Vittorio Massimi Segretario di Ateneo CGIL
Luciano Pasqualini Delegato dal Sindacato SNALS
Pierluigi Rossi Delegato dal Sindacato CISL

Roberto Pennesi  Delegato dal Sindacato CISL
Cesare Lebboroni  Segretario UIL

Componenti della RSU:

Monica Straini

Roberto Rossini

Michele Cucculelli

Gian Marco Quacquarini

Gentili Daniela

Piero Andresciani

Alle ore 42 ..., preso atto del parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella
riunione del 26.5.2008 le parti sottoscrivono il presente CCIL.

Per 'Amministrazione

J'.)’
Il Rettore Prof. Fuivio Esposito W" [
/ :




/
Il Direttore Amministrativo Dott. Luigi Tapanelli b«!&;}d{f{i

Per le organizzazioni sindacali:
Vittorio Massimi Segretario di Atenec CGIL \/
Luciano Pasqualini Delegato dal Sindacato SNALS:=

e
0
Pierluigi Rossi Delegato dal Sindacato CISL Azl Z7le .

Roberto Pennesi  Delegato dal Sindacato CISL > A.{A/m« : mW
Cesare Lebboroni Segretario UIL )

Componenti della RSU:

Monica Straini e e (\’\tﬁ/\/\

Roberio Rossini W V@m ‘

Michele Cucculelli AMX,M/(‘U’XX Z_er’fw(/\-—._‘
Gian Marco Quacquarini % /“Q {ZL} L T
Gentili Danigla o s € UK

Piero Andresciani _-?JA,O ,{—MWQJ

La seduta viene chiusa alle ore AlLi.....................

ARTA
CAMPO D'APPLICAZIONE E DURATA

Il presente CCIL contiene l'accordo per F'anno 2007 relativamente alle materie previste
dall'art. 4 comma 2 lettere a), b) e d) del CCNL che richiedono verifiche annuali.
Il presente contratto si applica a tutto il personale tecnico-amministrative con rapporto di
lavero a tempo indeterminato e a tempo determinato, esclusi i Dirigenti di ruolo, dipendente
dall'Universita degli Studi di Camerinc.

ART.2
Si intendono confermate tutte le disposizioni contrattuali del GCIL softoscritto in data
27.02.2007 non espressamente modificate o sostituite dalla normativa contrattuale che
segue.

ART. 3

FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA COLLETTIVA
ED INDIVIDUALE

L'art. 8 del CCIL 27.02 2007 & sostituito come segue:
Il fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed individuale per l'anno

2007 & costituito come segue:
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FONDO ANNO 2007
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FONDO {comprensivo di
SGNE ANNO 2007 oneri datore di
lavoro)
Risorse of cui ad'art 3 del CCNL 5.9.96, con riferimento
Art. 67 o1 felt.a) aifanno 1998 378.991,51 502.821,75
s 4 1% monte salari {995- ex art 57, Punto 1/ 8070777 $0.559.21
0.6 monite salari 1995 - ex art 67, punto /b 36.424 66 48,335 52
Totale risorse annc 1999 | 476.123,84 £31.816,45
(Monts salari anpo 1997 - € 6.787.005,88)
2,92% monte sajari 1997 (€ 6.787.005,85) -art.65 CCNL
Art. 67 ¢ 1 lett.a) p.1 8.8.2000 = 18818057 { - 262 985.62
compens| accesson anne 1990 -ex qualifiche [X 1h2% RS
Arl. 67 c.1Jett.a) p.2 che confluiseona nel fondo art. 70 CCNL - B9.52091 - 118794 25
Risarse perla correspansions, dei compensi per favoro
At 57 ¢.1letla) p.3 straordinano art 66 comma 1 CCNL9.8.0000 | - 9859687 | - 128.183,99
Totale punto 1, feftera a), art, 67 | 91,825,83 121.862,80
Risorse aggiuntive trattamento accessonio anno 1980 art.
Art. 67 ¢l lstth 42 CCNL 21.596 eart. 4 CCNL 55.95 .
Somme derivanti dalla alluazionae delfart.43 della legge
Art. 67 6.1 lell.c 448/1997 - -
Art. 67 ¢.1 letrd Economie da pari-lime 11.863.18 15.875,15
At B7 ¢.1 lelle Rispanmi applicazione art.2. ¢. 30 los 165/2001 54.748.81 72.849,02
Risorse che specifiche disposizioni di legge ﬁnahzzano alla
Alt. 67 .1 leltf incentivaziene di prastazioni o di risyliali dal pe 137,628 61 162.633,17
Risparmi derivantl dalia applicazione delia disciplina delio
Ar. B7 c.1 lett.g stracrdinario di cui allarl. 85 del CONL
integrazione 1,55% monte salari anno 1597 in presenza di
Art. 67 punto 3 controllo di gestione & valulazione produtlivita e risultali 105.198,59 139.598,53
ArL 67 punto 4 Inlegraziona per attivazione nuovi servizi 361 340,37 479.498 66
Art. 4 comma 1 contratio
13.5.2003 Integrazione 0,10% monta salari 1999 { €6 833.881 77} 6.833,88 9.068.56
At 4 comma 2 contralio | Integrazione 0,33% monte salar 99 { £5.833.881,77)
13.5.2003 2255181 x 83,10% 18.740,55 24.868,71 |
Integrazione 0,21% Monle salari 2C01( € 6.981.564 08 ) €
ArtA1 CCNL 27.1.2005 | 14.661,28% 82,10% 12.18353 16.167 54
Integrazione €,30% Monte salari 2601( € 5.981 564 08) €
Art41 CCNL 27.1.2005 | 20.944.7 x 83.10% 17.405.04 23.096,48
Differenziale tra le posizioni econamiche dvesile ¢ i valore
iniziale della categoda di cgioro che son0 cessali
Art. 68 c. 2 letiera a) definitivamente dal senvizio 45 503,77 127.264,30
ART 41¢ 2 RIA in godiments personale cessato B55736,53 87.232.38
CCML 28 3.2006 Art.5 0,50% monte salari 2003 26 893,00 35.687 01
at. 6B ¢ 3 progressioni onizzontal decorrenza 9.8.20001 - 1120549 | - 14.8680 54
arl.668c. 3 progressioni orizzontail decomenza 1.1.20011 - 8461124 | - 112.677.21
art B8 c. 3 progressiont arizzontali decorrenza 1.1.2002-conciliazione | - 1.06525 | - 1.413.59
art88c. 3 Progressioni orizzontall decorrenza 1.1.2003/9.8.2003 | - 13985020 { - 185.581,47
2t 68¢c. 3 pregressioni crizzontl decorranza 16.6.2004 |- BB556.83 | . 117.514.892
ant. 68¢c. 3 progression] erizzontall 6.8.2005 | - 1:20330 | - 1.596.79
art.66c.3 progressioni orizzontali docomenza 1.1.2006 e 1.9.2006 | - 156,691 31 0= 207.929,37
Totale fondo anno 2007 522.915,69 693,909,08 |
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La quota diretta del personale che partecipa alla realizzazione del conto lerzi, corsi viene
erogata in due tranche:

- 50% ogni singola prestazione effetiuata ciod nel corso dell'anno 2007:

- 80% cumulativamente dopo aver acquisito tutti gii atti contabili dell'anno di riferimento,
compatibilmente con la presenza di vincoli esterni quali rendicontazioni per IFTS, Master &
Corsi.

Consideralo che la quota parte delle “risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano
alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale”, ¢.d. fondo comune di ateneo,
concorre al pagamento della indennita accessoria fissa mensile - ovvero al pagamento delle
altre voci del salario accessorio -, a conguaglio sugli importi da prestazioni dirette, viene
effettuato a fine anno sulla seconda quota (50%), un recupero equivalente alla media
procapite del Fondo Comune di Ateneo. Qualera la media procapite sia superiore al 50% della
quota diretta, il recupero sara pari allimporte ancora da liquidare.

Inoltre, a fine anno, sulla quota diretta, viene applicato un'ulteriore tassazione per l'anno in
corso, di natura perequativa, al fine di fecuperare una somma da destinare al personale che

non partecipa direttamente alle prestazioni di conto terzi/convenzioni, Merloni, IFTS, Master,
corsi di formazione;

Per poter applicare il meccanismo di tassazione, viene preliminarmente calcolato quanto
nell'anno il dipendente dovrebbe percepire a titolo di indennita di responsabilita, Prestazioni e
Convenzioni e sugli imperti & applicata la seguente decurtazione che verra recuperata sulla
quota cumulativa del 50% da liquidare al termine della contabilizzazione delle prestazioni:

Indenn.pos./Funzspec. e ind SQI + Prestaz/Conv..: fino a 4.000 = 0%
Indenn Pos /Funz.spec. e ind SQi + Prestaz/Conv.: da 4001 fino a5.000= 20% di€1.000
Indenn.Pos./Funz.spec. e ind.SQl + Prestaz/Conv..: da 5001 finoa 6.000 = 35% di £ 1.000
Indenn.Pos. /Funz.spec. e ind.SQl + Prestaz /Conv.- importi superiori a 6.001 = 50%

Le somme recuperate ai sensi dei precedenti punti, sommate alle risorse rimanenti del fondo
comune di ateneo, vengono assegnate al personale che non partecipa direttamente alle
prestazioni di conto terzi, convenzioni, legge Merloni, IFTS, Master, corsi di formazicne, salvo
conguaglio a favore di questi ultimi se posizionati al di sotto della media.

Il fondo comune di ateneo € pertanto costituito dalle seguenti voci:

-prelievo del 7% sulle prestazioni di conto terzi e convenzioni

-prelievo del 10% sui proventi della legge Merloni, IFTS, Master, corsi di formazione ove non
esistano vincoli esterni;

-prelievo del 2% sulla attivita di ricerca istituzionale

ART. 4
, UTILIZZO DEL FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE £ PER LA
Z‘A/ PRODUTTIVITA COLLETTIVA ED INDIVIDUALE f 5 )
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L'art. 9 del 27.02.2007 & sostituito come segue:
il fondo 2007 viene cosi utilizzato:

LORDO COSTO TOTALE (Compresi

| 4l .| DIPENDENTE contributi carico Ente)
Indennita accessoria mensile 264.359 ___350.804,39
Indennita di responsabilita 137.9441 183.047,71
Compensi per la remunerazione di
compiti che comportano oneri rischi e 55.565
disagi 73.734,29
Compensi diretti ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei
servizi 65.051 86.322 89
TOTALE el 522.918 693.909,08

Lindennita accessoria mensile viene aumentata ad € 78 lordi mensili.

Lindennita di responsabilita verranno corrisposte sulla base dei criteri indicati nellart. 11 del
CCIL del 27.02.2007.

La quota relativa ai compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi pari ad € 86.322,69 (compresi contributi carico Ente) viene distribuita come segue;
1) € 61.32269 dallAmministrazione, al personale che ha contribuito in maniera
particolarmente significativa al miglioramento qualitativo dei servizi erogati, tenendo conto di
relazioni motivate dei responsabili di struttura per un importo non superiore a € 1.000 lordi per
ciascun lavoratore destinatario di deita incentivazione;
2) € 25.000 alle strutture in base ai criteri utilizzati per la ripartizione della quota B del Budget
di Ateneo e precisamente:
-ripartizione de fondo in relazione al numero delle persone afferenti ai macro gruppi;
-inserimento del parametro personale
-calcolo della media dello scostamento tra il valore produttivita e il valore personale
-attribuzione al massimo scostamento negativo il punteggio zero.

Gli indicatori presi in considerazione per la ripartizione della quota di cui al precedente punto
2 sono;

-AREA RICERCA E SISTEMI DIPARTIMENTALI E AREA FINANAZIARIA- € movimentati in
rapporto al costo del personale dellArez;

-AREA TECNICA EDILIZIA-imporic complessivo dei lavor in rapporto al costo del personale
dell'Area ;

-AREA PERSONALE- numero dei lavoratori gestili dal’Area in rapporto al numero del
personale in servizio nell'Area;

-AREA SERVIZI AGLI STUDENTI E INTERNAZIONALIZZAZIONE- numero degli studenti in
mobilita internazionale in entrata ed in uscita, n. delle scuole visitate per orientamento, n.
bartecipanti iniziative porte aperte + stage in UNICAM, numero studenti utilizzatori sServizio
Tutorato in rapporto alle unita di personale dell'Area;

-AREA BIBLIOTECHE- numero dei visitatori Museo, il numero dei prestiti in rapporto al
numero del personale in servizio nell'Area:
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-AREA GESTIONE PROCESS] FORMATIVI- numero degli iscritti, numero dei laureati,
numere dej trasferiti in ingresso in rapporto al numero del personale in servizio nell'Area:
-STRUTTURE IN STAFF- CENTRO SERVIZI INFORMATICI —SERVIZIO PREVENZIONE E
PROTEZIONE- budget amministrato ultime anne utile in rapporto al budget amministrato
nella media del biennio precedente.

Ulteriore indicatore & dato dal persenale afferente alla struttura nell'anno 2007 rapportato al
personale afferente alla stessa struttura nel biennio precedente

I valori sono riferiti  all'ultimo anno disponibile confrontati con la media del triennio
precedente.

Tale sistema ha lo scopo di premiare le strulture che a fronte di un aumento del carico di
lavoro indicatore con valore positivo (aumento di attivita o riduzione del perscnale per
cessazioni oftrasferimenti) hanno provveduto a svolgere le attivita con una riduzione del costo
del personale o con minor personale.

Il Responsabile di struttura segnalera i dipendenti ai quali erogare compensi direiti ad
incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi con i relativi importi e le motivazioni.

ART. 5
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE £ DI RISULTATO DEL PERSONALE
DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA-CONFERIMENTO INCARICHI
L'art. 14 “Conferimento incarichi al personale di Categoria EP-Retribuzione di posizione & dj
risultato-revoca incarichi & sostituito come segue:

L'amministrazione conferisce al personale della categoria EP incarichi comportanti particolari
responsabilita gestionali owvero funzioni professionali richiedenti Tscrizioni ad ordini
professionali o comunque alta qualificazione e spedalizzazione.

Al personale di categoria EP che abbia attribuite con incarico formale particolari
responsabilita di direzione di Aree, strutture complesse o funzioni professionali di alta
qualificazione o specializzazione, verra corrisposta una indennita, denominata indennita di
posizione, il cui valore economico sara stabilito annualmente dallAmministrazione, tenendo
conto delfimportanza, della complessita e della responsabilita dell'incarico affidato o della
struttura diretta |, sulla base dei sequenti criteri:

a. complessita gestionale;

b. impatto con 'utenza;

C. responsabilita esterna gestionale e tecnica;

d. Indice di correlazione con ohiettivi strategici di Ateneo.

Indennita di risultato EP

La retribuzione di risultato & finalizzata a remunerare i risultati ottenuti espressi dal
dipendente titolare di una posizione organizzativa in termini di efficienza/produttivita.
Lindennita viene fissata, in linea con quanto previsto dal CCNL, tra il 10% e il 30%
dell'indennita di posizione.

Per quantificare I'ammontare dellindennita viene utilizzata una scheda di valutazione {gia
definita nel C.d.A, n. 440 del 31.1.2002).

La valutazione dei risultati verra effettuata da un organo di valutazione composto da; Rettore
(0 suo delegato), Pre-Rettore, Direttore Amministrativo, un rappresentante del Consiglio dei
Direttori di Dipartimento, un rappresentante dei Presidi.




Il punteggio di 4 corrisponde allerogazione del 30%, il punieggio di 3 corrisponde
allerogazione del 20%, il puntegaio di 2 corrisponde all'erogazione del 10%, il punteggio di 1
non da luogo ad erogazicne.
In caso di nuove assunzioni o di cessazioni in corso d'anno, la quota da corrispondere a
ciascun interessato & proporzionale ai mesi di effettivo servizio svolli nel corso dell'anno di
riferimento,

Il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato del
stato determinato nel rispetto del CCONL .

L'incremento finanziato con fondi di bilancio <f & 880 necessario per corrispondere I'indennita
ai dipendenti che nell'anno precedents avevano occupato la posizione di EP solo per alcuni
mesi e per un ulteriore lavoratore assunto nella stessa categoria in corso d'anno. Va incitre
evidenziato che ad alcuni dipendenti di Cat, EP sono state atiribuite funzioni di maggior rilievo

& responsabilita che hanno comportato un aumento delle prestazioni con conseguente
incremento dell'indennita.

la categoria elevate professionalita’ &

- I
FONDO ANNG 2007
(comprensivo di oneri

Eoin FONDO ANNO 2007 datore di lavoro)

Compensi accessori (1" e 2* RS e 1X)

54839+16598 +9699 91.138 126.115,02

0,45% monte salari anne 1997 30.542 42.263,37

Art. 4 . 2 CGNL 13.5.2003 (0,33% monte

salari anno 1999) 3.811 5.274 02

art41 CCNL 27.1.2005 6.018 8.325,54

CCNL 28.3.2006 art.5 9.743 13.482

Risorse di Aleneo 40.458 54.934 36

Totale Fondo 2007 181,706 250.384,31
Le parti si accordano sul seguente utifizzo:

FONDO ANNO 2007
{comprensivo di oneri datore di
FONDO ANNO 2007 lavora)

Indennita di Posizione 163211 225.851,84
Indennita di Risultato 18495 24.542.47
Totale Utilizzo Fondo 2007 181.708 250.394,31
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