COMPARTO PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI LAVYORO ANNO 2008

A6-02
Il giorno ...2009 alle ore‘@.o‘o. presso il Rettorato dell'Universita si sono incontrate le

delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale per sottoscrivere definitivamente il presente
C.C.IL.L. collegato al CCNL 2006/2009.
Sono presenti per la Parte Pubblica:

Il Rettore Prof. Fulvio Esposito,
Il Direttore Amministrativo Dott. Luigi Tapanelli.

Per le organizzazioni sindacali:

Vittorio Massimi Segretario di Ateneo CGIL
Luciano Pasqualini Delegato dal Sindacato SNALS
Pierluigi Rossi Delegato dal Sindacato CISL
Roberto Pennesi Delegato dal Sindacato CISL
Cesare Lebboroni Segretario UIL

Componenti della RSU:
Monica Straini

Roberto Rossini
Michele Cucculelli

Gian Marco Quacquarini
Gentili Daniela

Piero Andresciani
Alle ore..{{.z,.QQ preso atto che il testo della preintesa ha ottenuto I'avalio del Collegio dei
Revisori dei Conti con atto del 4:@.‘2;2@3 le parti sottoscrivono il presente CCIL.
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La seduta viene chiusa alle ore ... .A..Q,.C)Q..

ART. 1
CAMPO D'APPLICAZIONE E DURATA

Il presente CCIL contiene l'accordo per I'anno 2008 relativamente alle materie previste
dall'art. 4 comma 2 lettere a), b) e d) del CCNL 2006/2009, che richiedono verifiche annuali.
Si intendono confermate tutte le disposizioni contrattuali del CCIL sottoscritto in data
27.02.2007 non espressamente modificate o sostituite dalla normativa contratiuale che
segue.

Il presente contratto si applica a tutto il personale tecnico-amministrativo con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato, esclusi i Dirigenti di ruolo, dipendente
dall'Universita degli Studi di Camerino.

ART. 2

FONDO PER LE PROGRESSION| ECONOMICHE E PER LA PRODUTTIVITA COLLETTIVA
ED INDIVIDUALE (art. 87 CCNL)

L'art. 8 del CCIL 2006 softoscritto in data 27.02.2007 & sostituito come segue:

Il fondo per le progressioni economiche e la produttivita collettiva ed individuale & costituito
annualmente nel rispetto dell’art. 87 del CCNL e s.m.i. A




DETERMINAZIONE FONDO PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE E PER LA
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ED INDIVIDUALE ART. 87 ANNO 2008

FONDO ANNO 2008
CCNL FONDO 2008 (comprensivo di oneri
datore di lavoro)
Risorse di cui all'art. 3 del CCNL 5.9.96, con riferimento
Art. 67 c.1 lett.a) allanno 1998 378.991.51 502.921,73
1% monte salari 1995- ex art. 67, punic 1/b B0.707.77 80.559,21
0,6 monte salari 1995 - ex art. 67, punto 1/b 36.424 66 48.335,52
Totale risorse anno 1999 476.123,93 631.816,46
(Monte salari anno 1997 - € 6.787.005.88) -
2,92% monte salari 1997 (€ 6.787.005,88) -art 65 CCNL
Art. 67 c.1 lett.a) p.1 9.8.2000 - 198.180,57 262.985,62
compensi accessori anno 1999 -ex qualifiche IX 1"-2* RS
Art. 67 c.1 lett.a) p.2 che confluiscono nel fondo art.70 CCNL - 89.520,91 118.794,25
Risorse per la corresponsione dei compensi per lavoro
Art. 67 c.1 lett.a) p.3 straordinario art.66 comma 1 CCNL 9.8.2000 | - 56.596,83 128.183,99
Totale punto 1, lettera a), art. 67 91.825,62 121.852,60
Risorse aggiuntive trattamento accessorio anno 1988 art
Art. 67 c.1 lett.b 42 CCNL 21.5.96 e art. 4 CCNL 5.9.86 2 -
Somme derivanti dalla attuazione dell'art.43 della legge
Art. 67 c.1 lett.c 449/1997 - B
Art. 67 c.1 lett.d Economie da part-time 11.963,19 15.875,15
Art. 67 c.1 lette Risparmi applicazione art.2, ¢. 3 D.lgs 165/2001 54.746,81 72.649,02
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale-
Art. 67 c.1 lett.f Fondo Comune 62.270,61_ 82.633,10 |
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale-
Fondo Comune 83.784 45 111.181,97
Risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello
Art. 67 c.1 lett.g straordinario di cui all'art. 66 del CCNL - -
Integrazione 1,565% monte salari anno 1997 in presenza di
Art. 67 punto 3 controllo di gestione e valutazione produtiivita e risultati 105.198,59 139.598,53
Art. 67 punio 4 Integrazione per attivazione nuovi servizi 355.371,00 471.577.32
Art. 4 comma 1 contratto
13.5.2003 Integrazione 0,10% monte salari 1999 ( € 6.833.881,77) 5.833,88 9.068,56
Art. 4 comma 2 contratio Integrazione 0,33% monte salari 99 ( € 6.833.881,77)
13.5.2003 22551,81 x 83,10% 18.740,55 24.868,71
Integrazione 0,21% Monte salari 2001( € 6.981.564,06 ) €
Art.41 CCNL 27.1.2005 14.661,28x 83,10% 12.183,53 16.167,54
Integrazione 0,30% Monte salari 2001( € 6.981.564,06) €
Art.41 CCNL 27.1.2005 20.944,7 x 83,10% 17.405,04 23.096,49
Differenziale tra le posizioni economiche rivestite e Il valore
iniziale della categoria di coloro che sono cessati
Art. 68 ¢. 2 lettera a) definitivamente dal servizio 130.931,05 173.745,50
ART.41¢.2 RIA in godimento personale cessato 83.151,68 110.342,28
CCNL 28.3.2006 Art.5 0,50% monte salari 2003 26.893,00 35.687,01
CCNL 16.10.2008 ART.87 0,5 monte salari 2005 28.732.47 38.127.99
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Differenziale tra le posizioni economiche rivestite e il valore
iniziale della categoria di coloro che sono cessati per
progressione verticale 26.782,20 35.539,98
arl. 68¢c. 3 progressioni orizzontali decorrenza 9.8.2000 | - 11.20549 | - 14.869,69
arl. 68¢c. 3 progressioni orizzontali decorrenza 1.1.2001 | - 8491124 | - 112.677.21
art. 68 c 3 progressioni orizzontali decorrenza 1.1.2002-conciliazione | - 1.06525 | - 1.413,59
art. 68¢c. 3 progressioni orizzontali decorrenza 1.1.2003/9.8.2003 | - 139.850,39 | - 185.581,47
art. 68¢. 3 progressioni orizzontali decorrenza 16.6.2004 | - 88 556,83 | - 117.514 92
lart. 68 ¢ 3 progressioni orizzontali 6.8.2005 | - 1.203,31 | - 1.596,79
lln. 68c. 3 progressioni orizzontali decorrenza 1.1.2006 e 1.9.2006 | - 156.691,31 | - 207.929,37
Il Totale fondo anno 2008 633.329,85 840.428,71
ART. 3

UTILIZZO DEL FONDO PER LE PROGRESSION|I ECONOMICHE E PER LA
PRODUTTIVITA COLLETTIVA ED INDIVIDUALE (art. 88 CCNL)

L'art. 9 del CCIL anno 2006 sottoscritto in data 27.02.2007 e sostituito come segue:
Ai sensi dell’art. 88 del CCNL il fondo viene cosi utilizzato:

UTILIZZO FONDO ART. 87 CCNL ANNO 2008

LORDO (Compresi contributi
carico Ente)

|indennita accessoria

mensile

(86 € personale in 378.741,00
servizio)

Progressioni

Economiche 107.041,00

Compensi per la
remunerazione di
compiti che comportano

oneri rischi e disagi 48.738,45
Fondo comune di
Ateneo 50.000,00

Compensi diretti ad
incentivare la
produttivita ed il

miglioramento dei
servizi 73.408,26 .
Indennita di i

responsabilita 182.500,00
TOTALE 840.428,71

Indennita accessoria mensile (€378.741,00) / Ei 7




L'indennitd accessoria mensile in applicazione dellart. 88 del CCNL 16.10.2008 &
incrementata a decorrere dal 1.1.2008 di € 8, pertanto I'importo mensile da erogare sara pari
ad € 86.

Compensi per la remunerazione di compiti che comportano oneri rischi e disagi - criteri
generali per la corresponsione (€48.738,45)

Per quanto riguarda i criteri generali per la corresponsione delle indennita, restano invariate le
tipologie di indennita ed i relativi importi previsti nell'accordo di contrattazione relativo all'anno
2006 sottoscritto in data 27.2.2007.

Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi
-criteri generali per 'attribuzione alle strutture e per la corresponsiane (€ 73.408,26)

L’Amministrazione e le O0.SS./RSU concordano di ripartire tra tutte le strutture la somma
complessiva utilizzando gli stessi criteri adottati per la distribuzione della “gquota B" del
budget, cosi come avvenuto per il 2007 con qualche correttivo per consentire a tutte le
strutture di avere un minimo di assegnazione e precisamente:
-ripartizione del fondo in relazione al numero delle persone afferenti ai macro gruppi,
-variazione numero del personale rispetto triennio precedente
-calcoio della media dello scostamento tra il valore produttivita e il valore perscnale
-attribuzione al massimo scostamento negativo il punteggio 1.
| valori sono riferiti  allultimo anno disponibile confrontati con la media del triennio
precedente. : :
Tale sistema ha lo scopo di premiare le strutture che a fronte di un aumento del carico di
lavoro, indicatore con valore positivo (aumento di attivita o riduzione del personale per
cessazioni of/trasferimenti), hanno provveduto a svolgere le attivita con una riduzione del
costo del personale o con minor personale.
Premesso che i compensi incentivanti finanziati sul Fondo non possono prescindere dalle
valutazioni delle prestazioni individuali, i responsabili di Struttura, destineranno la quota della
produttivita a coloro che hanno contribuito in modo significativo, non solo al regolare
funzionamento dei servizi ma anche ad un loro miglioramento.

Al fine di evitare arbitri, le risorse in questione prima vengono ripartite per le strutture secondo
parametri di valutazione applicati alle strutture. Una volta che la cifra & stata messa nella
disponibilita della struttura, dovra essere ripartita tra i lavoratori.

il Responsabile di struttura dopo aver effettuato la valutazione, segnalera all'’Amministrazione,
i dipendenti ai quali erogare compensi diretti ad incentivare la produttivita e il miglioramento
dei servizi con i relativi importi e le motivazioni.

Criteri generali per la corresponsione dell'indennita di responsabilita(€ 182.500,00)
L’Amministrazione e le 0O0.SS/RSU concordano di adottare, per la corresponsione
dellindennita di responsabilita, gli stessi criteri adottati negli anni 2006-2007 e previsti nel
CCIL del 2006 sottoscritto in data 27.2.2007.

Fondo Comune di Ateneo/Conto terzi(€ 50.000,00)




Rimangono invariati i criteri previsti nellart. 3 del CCIL anno 2007 sottoscritto in data
9.2.2009.

ART. 4
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL PERSONALE
DELLA CATEGORIA ELEVATE PROFESSIONALITA' ART.90 — CONFERIMENTO
INCARICHI
L’Amministrazione propone di adottare, per la corresponsione dellindennita di posizione e
risultato della Cat. EP, gli stessi criteri adottati nell'anno 2007 e previsti nell'art. 5 del CCIL
anno 2007 sottoscritto in data 9.2.2009.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DEL
PERSONALE DELLA CATEGORIA ELEVATE
PROFESSIONALITA'ART.S0

FONDO ANNO 2008
{(comprensivo di oneri
datore di lavoro)
Compensi accessori (1* e 2" RS e IX)
654839+16598 +5699 126.115,02
0,45% monte salari anno 1997 42.263,37
Art. 4 c. 2 CCNL 13.5.2003 (0,33% monte
salari anno 1999) ) 5.274,02
art.41 CCNL 27.1.2005 8.325,54
CCNL 28.3.2006 ART.5 13.482,00
cenl 16.10.2008 13.761,00
RISORSE DI ATENEO 49.313,70
Totale Fondo 2008 258.534,65

UTILIZZO FONDO ART. 90
[ Indennita di Posizione 2173313
Indennita di Risultato 41203,35
TOTALE 258534,65




