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Collegio dei Revisori dei conti  

Università di Camerino  

Verbale n. 6/17-7-2023 

Il giorno 17 luglio 2023, alle ore 10:00, previa regolare convocazione, si riunisce, in 

videoconferenza, il Collegio dei revisori dei conti dell’Università degli Studi di Camerino, nella 

seguente composizione: 

Dott. Mauro Oliviero Presidente del Collegio - Magistrato Corte dei Conti 

Dott.ssa Alessandra Bonifazi Componente in rappresentanza MEF – assente giustificata 

Dott. Paolo Piantedosi Componente in rappresentanza MUR 

Si riportano di seguito i punti all’ordine del giorno della presente riunione:  

 

1) VERIFICA DI CASSA AL 30 GIUGNO 2023; 

2) ULTERIORE DESTINAZIONE DELL'UTILE 2022; 

3) UTILIZZO FONDO SALARIO ACCESSORIO B, C, D - ANNO 2023; 

4) ESAME DEGLI ATTI IN DISCUSSIONE ALL’ODG DEL CDA DEL 18 LUGLIO 2023; 

5) VARIE ED EVENTUALI. 

 

Assiste alla seduta l’ing. Andrea Braschi, direttore generale, la dott.ssa Monica Moroni, 

responsabile dell’Area Risorse finanziarie, la dott.ssa Gisella Claudi, responsabile dell’Area 

risorse umane e l’ing. Marucci, responsabile dell’Area Tecnica. 

 

Omissis 
 

 

3) UTILIZZO FONDO SALARIO ACCESSORIO B, C, D - ANNO 2023 

 

Si rileva che in data 10 luglio 2023 la delegazione di parte pubblica dell’Ateneo e la rappresentanza 

sindacale hanno sottoscritto l’Accordo Fondo Risorse decentrate per le categorie B, C, D - anno 2023, 

per la definizione dell’utilizzo delle somme a disposizione, che ammontano ad € 940.806,02 (lordo 

dipendente), con un incremento di € 17.106,63 (lordo dipendente) rispetto alla contrattazione 2022. 

Il Fondo è costituito dalle risorse fisse, pari ad € 510.426,43, in cui vi è ricompresa la quota di RIA 

e differenziale sui cessati o passati di categoria, e dalle risorse variabili pari ad € 726.543,84. 

Sottratte le decurtazioni di legge (€ 296.164,25) residua, come detto, un fondo di € 940.806,02. 
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Si annota inoltre che, ai sensi dell’art. 23, comma 2, del d.lgs n. 75/2017, il limite del fondo 2016 è 

fissato in € 959.264,74. 

Riguardo agli utilizzi, si rileva che, in applicazione dell’art. 64 del CCNL 2016-2018, sono stati 

remunerati gli istituti contrattuali relativi all’indennità accessoria, alle progressioni economiche 

orizzontali, alle indennità correlate a particolari condizioni di lavoro, alle indennità di responsabilità 

ex art. 91, CCNL 2006-2008, ai premi relativi alla Perfomance organizzativa ed individuale. Si 

evidenzia la destinazione delle risorse derivanti dall’art. 113 del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, come 

previsto dall’art. 63, comma 3, lett. c) del CCNL 2016/2018, per la remunerazione degli incentivi per 

funzioni tecniche. Si evince, inoltre, la destinazione di € 32.245,89 per l’attività dell’Avvocatura 

d’Ateneo (ex art. 9 comma 3-6 legge n. 114/2014), alimentata dal fondo per recuperi derivanti da 

attività legale. 

Con riferimento agli stanziamenti di bilancio, si verifica che l’importo risultante nel preventivo 2023 

(€ 855.998,00 “Fondo per il trattamento accessorio cat. B C D” del conto di contabilità analitica CA 

04.43.15.03) appare insufficiente a coprire la spesa prevista dall’utilizzo sopraindicato. Al riguardo, 

l’Ateneo provvederà a destinare quota parte dell’utile conseguito, in particolare derivante dall’attività 

conto terzi, ai diversi Fondi della contrattazione integrativa, così da risultare assestati agli importi 

effettivamente necessari, come previsto dall’art. 67, comma 6, DL 112/2008. 

A carattere generale, il Collegio riscontra la regolarità formale nell’utilizzo degli schemi della 

contrattazione d’Ateneo, a cui si rimanda per gli elementi informativi di dettaglio. 

Si prende atto dell’impianto per la misurazione della performance organizzativa ed individuale, 

rammentando, in questa sede, che la remunerazione degli istituti relativi al salario accessorio connessi 

alla stessa deve necessariamente tener conto dell’effettivo miglioramento della performance 

individuale, così come previsto dall’art. 18 del d.lgs. n. 150/2009. 

Ai fini della certificazione sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli 

di legge e di bilancio, da rendere ai sensi dell’art. 40-bis del d.lgs. n. 165/2001, questo Collegio 

esprime parere favorevole in ordine alla quantificazione delle risorse e alla loro destinazione. 

 

Omissis 
 

 
  

La riunione si chiude alle ore 12,10 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

Il Collegio dei Revisori dei conti 

 

Dott. Mauro OLIVIERO – Presidente   F.to Mauro OLIVIERO 

Dott. Paolo PIANTEDOSI – Membro effettivo  F.to Paolo PIANTEDOSI 
 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAMERINO 

Direzione Generale 

Per estratto conforme all’originale 

IL DIRETTORE GENERALE 

Ing. Andrea Braschi 

 

 


