Informazioni personali

Cognhome

© Nome Melissa Mancini

Luogo di nascita

(citt, Paese) Tolentino (Mc)

Data di nascita

(GG/MM/AAAA) 02/07/1982

i inan .
Cittadinanza ltaliana

Lingua madre

IT

Recapiti

9 Luogo di residenza
(citta, indirizzo) (Macerata, Via Fonte della Quercia 44

B Telefono (3473991002

D e-mail melissa.mancini@unicam.it

Istruzione e formazione

Laurea
(Tipo Laurea, Facolta, Universita, [Laurea Magistrale (LM) in "International politics and economic relations”
anno conseguimento, votazione) |ynjversita degli Studi di Macerata — Dip.to di Scienze politiche, della Comunicazione e
delle Relazioni internazionali — LM in lingua inglese
Voto 110 lode / 110
Anno conseguimento: 2021

Altri Titoli di studio |Master Europrogettazione: I'accessibilita dei fondi europei nello scenario post-
(per ogni Titolo: tipo Titolo, anno |covid
conseguimento, Organizzazione, D4ore Business School

votazione o equivalente) |nnq conseguimento: 2021

Master " Human Resources Management”
College of Sociologists of the Community ofMadrid (Spagna)
Anno conseguimento: 2011

Master " Rights and Development”
Universidad Carlos Il - Madrid (Spagna)
Anno conseguimento: 2009

Laurea Triennale (L) in "Esperto linguistico per la mediazione interculturale”
Universita Cattolica del Sacro Cuore — Dip.to di Scienze linguistiche e letterature
straniere

Voto 110 lode / 110

Anno conseguimento: 2005



mailto:melissa.mancini@unicam.it

Eventuale Iscrizione Albi
Professionali (Albo, annoiscrizione,
matricola)

Competenze certificate all'Albo della Regione Marche (DGR 1071/05):

1 (competenze formative di base) - 2 (individuazione dei bisogni) - 3 (progettazione
formativa) - 4 (gestione del processo didattico) - 5 (sviluppo e progettazione della
formazione didattica) - 7 (gestione delle risorse informative)

Competenze personali

1° |ingua UE LINGUA COMPRENSIONE PARLATO SCRITTURA
EN Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produzione scritta
Lingua e Livello* (vedi Nota 1) c1 a a (] c1 a
Altra lingua UE o extra-UE ES COMPRENSIONE PARLATO SCRITTURA
Lingua e Livello (] e () () @ o)

*Nota 1 - Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2:Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo diRiferimento delle Lingue

Competenze comunicative

Esperienza lavorativa in gruppi eterogenei, internazionali, in contesti formali e non formali.
Mentalita flessibile, in grado di lavorare in ambienti complessi e di adattarsi a situazioni in
rapido cambiamento.

Ottime capacita di networking, anche su scala transnazionale, creando opportunita di
scambio.

Competenze organizzative e
gestionali

Esperienza ultradecennale nel coordinamento e nella gestione di progetti finanziati sia in
Italia che all'estero.

Rigorose capacita organizzative, gestione del team, problem solving e capacita di lavoro
sotto pressione.

Capacita di organizzare il lavoro in autonomia, definendo priorita, assumendosi
responsabilita, rispettando scadenze e fissando obiettivi.

Competenze digitali

AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione delle Suite per ufficio (Testi, fogli Creazione dicontenuti Sicurezza e Privacy Risoluzione di problemi

informazioni elettronici, presentazioni)
Livello A A A I A
Livelli: B-base - I-intermedio - A-avanzato
Sistemi Operativi Windows OSx Android i0S
SI/NO sl NO sl NO

Altre competenze

Corso di formazione ‘PROMUOQVERE L'IMPATTO DEI PROGETTI DI RICERCA: VERSO

LA FIGURA DELL'IMPACT MANAGER’ organizzato da CODAU - Convegno dei Direttori
generali delle Amministrazioni Universitarie in collaborazione con NETVAL, Alima Mater
Studiorum Universita di Bologna, Politecnico di Milano, Politecnico di Torino e Scuola

Universitaria Superiore-Pavia.

Periodo di svolgimento: da novembre 2022 ad aprile 2023.

Esperienze professionale



http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr

Note generali e principali
responsabilita assunte

e Competenza nello scouting bandi a livello nazionale e internazionale, redazione di
Project Proposal nell'ambito di programmi europei e locali.

e Specializzata nei seguenti temi: ricerca scientifica, inclusione sociale, giovani e
partecipazione, democrazia, mobilita transnazionale, non discriminazione e
prevenzione della radicalizzazione.

e Conoscenza delle normative europee e nazionali sull'ammissibilita della spesa
nell'ambito di progetti cofinanziati oltre al Project Management Cycle e Logical
Framework.

» Forte capacita di gestione e coordinamento di gruppi e individui e di organizzazione
percorsi formativi.




Attuale posizione professionale
(dal —al; posizione assunta; datore
di lavoro; attivita svolte)

RESEARCH MANAGER and GRANT WRITER

Universita degli Studi di Camerino — da settembre 2020

IArea Ricerca e Trasferimento Tecnologico - Via Gentile lll da Varano, 62032, Camerino

(MC)

Qualifica: Personale Amm.vo — Cat. Funzionaria — Tempo indeterminato

Responsabile Ufficio Individual Excellence Grant e Policy di ricerca

Attivita svolte:

- Fase Pre-award progettuale: scouting di opportunita di finanziamento
internazionali (legate in particolare al programma Horizon Europe), supporto
alla redazione delle proposte progettuali con particolare attenzione alle
componenti strategiche, amministrative e di budget, supporto alla
pianificazione del progetto e alla costruzione del partenariato, supporto nella
fase di negoziazione della contrattualistica legata ai progetti competitivi, fino
alla sottoscrizione dei Grant.

- Fase Post-award progettuale: supporto alla gestione operativa ed
amministrativa dei progetti, supporto alle attivita di rendicontazione con
riferimento al rispetto delle specifiche regole di eleggibilita dei costi e agli
adempimenti amministrativi e gestionali legati allo svolgimento delle attivita
del progetto.

Inoltre:

- attivita di progettazione per tematiche trasversali alla ricerca.

- pianificazione, in raccordo con il responsabile d’area e con la Governance,
della formazione alle ricercatrici ed ai ricercatori. Organizzazione di giornate
formative e informative sui programmi di finanziamento internazionali,
progettazione europea e open science. Gestione dei rapporti con APRE
(Agenzia per la promozione della ricerca europea) per la parte formativa.

- Supporto alla Governance di Ateneo su tematiche relative a: Carta Europea dei
Ricercatori, Open Science, COARA.

Incarichi ed altre attivita:

2025 Incarico come membro del gruppo di lavoro per la redazione 2025 del
‘Bilancio di Genere di Ateneo’ dell’Ateneo (DR 31/2025).

2024 Incarico per attivita di formazione rivolte agli studenti della School of
Advanced Studies dell’Universita di Camerino - PhD Course: ARCHITECTURE,
DESIGN, PLANNING sul tema “Funding landscape for early career researchers”.

2023 Mobilita presso UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SAN MARTIN
(Argentina) nel quadro del progetto Bio-TUNE - H2020-MSCA-RISE-2019 n. 872869
per un periodo di un mese (Delibera del Consiglio di Scuola di Bioscienze e Medicina
Veterinaria dell’Universita di Camerino — nov. 2022)

2023 Delega del Rettore a partecipare al panel discussion in rappresentanza
dell’Universita di Camerino nell’evento ‘Valorizzare le carriere della ricerca:
Strategie e strumenti ispirati dalla Carta Europea dei Ricercatori’ organizzato dal
Politecnico di Torino.

2023 Incarico per attivita di formazione rivolte agli studenti della School of
Advanced Studies dell’Universita di Camerino sul tema “Open Science & Open

Innovation”.

2022 Delegata del Rettore per la Assemblea Ordinaria dei Soci APRE del 9 giugno 2022




2022 Coordinamento del Gruppo di Lavoro di Ateneo EURAXESS Service Center, che
fornisce consulenza e assistenza non solo per I'Universita, ma anche per la Regione
Marche nel suo insieme per i ricercatori in mobilita (Disposizione del Direttore
Generale 981/2022)

2022 Componente del Servizio Ispettivo di Ateneo (Decreto Rettorale 354/2022)

2022 Componente della commissione giudicatrice del bando relativo stipula din. 1

contratto di lavoro autonomo per lo svolgimento dell’attivita di

“Supporto gestionale amministrativo e alle azioni di diffusione di progetti di ricerca
nazionali e regionali complessi con particolare riferimento alle piattaforme regionali”
(Disposizione del Direttore Generale 993/2022)

2021 Componente Presidio Qualita Risorse Umane per la Ricerca (Decreto Rettorale
423/2021)




Precedenti posizioni professionali
(per ognunaindicare: dal —al;
posizione assunta; datore di
lavoro; attivita svolte)

Progettazione Europea e Project Management

Incarico di Consulenza con p.iva - 2020

Contemporanea 2.0, Civitanova Marche — https://cecchettirecitazione.com/
Consulente per la ricerca e la gestione dei bandi finalizzati all'accesso ai programmi
difinanziamento nazionali e comunitari. Compiti principali: creazione di partenariati
e stesura di progetti sui seguenti temi: coesione sociale, giovani, democrazia,
sviluppo delle competenze di adulti e giovani nella prevenzione e risoluzione dei
conflitti, attraverso l'uso della metodologia teatrale e della comunicazione non
violenta.

Progettazione Europea e Project Management

Incarico di Consulenza con p.iva—2020 e 2021

I-Dare Italy Arona https://www.i dare.org/it/idareitaly/

Consulente per la ricerca e la gestione dei bandi finalizzati all'accesso ai programmi
di finanziamento nazionali e comunitari. Compiti principali: creazione di partenariati
e stesura di progetti su questioni legate alla creazione di competenze e al
rafforzamento dei giovani e delle comunita nella prevenzione della radicalizzazione
e dell'estremismo violento.

Progettazione Europea e Project Management

Incarico di Consulenza con p.iva—2019 e 2020

Osservatorio di Genere, via Marche 84 Macerata — www.osservatoriodigenere.org
Consulente per la ricerca e la gestione di bandi finalizzati all'accesso a programmi di
finanziamento nazionali e comunitari. Mansioni principali: creazione di partenariati
e stesura di progetti sui seguenti temi: coesione sociale, genere, non
discriminazione, uguaglianza, istruzione, lotta all'incitamento all’odio,
cambiamento sociale positivo.

Progettazione Europea e Project Management

Contratto tempo indeterminato

GUS “Gruppo Umana Solidarieta”, Via Pace N. 5 Macerata — www.gus-italia.org

Ricerca e gestione di bandi, scrittura di progetti, cura degli adempimenti

procedurali, ricerca di reti e contatti con partner per programmi nazionali ed

europei tra cui: Erasmus+, AMIF, REC, Eni Cbc Med, Europe for Citizens. Fondazioni.

Reporting amministrativo e rendicontazione delle attivita di progetto. Rapporto con

partner, enti pubblici, donatori e stakeholder (soprattutto a livello europeo).
Coordinamento delle attivita (legate al project management, alla gestione dei partner,
alla strutturazione della formazione per gli operatori giovanili) e alla gestione
amministrativa (reporting periodico, finale secondo gli standard europei e resoconti
narrativi) di progetti nell'ambito del programma ERASMUS+EDA.

Trainer progettazione europea

Incarico di consulenza in ritenuta d’acconto - 2018

Comune di Formia

Formazione dedicata ai dipendenti comunali e alle associazioni locali.

Temi oggetto del mio intervento: principali programmi di finanziamento europei,
focus particolare su Erasmus+, strumenti di Project Management.

Project Manager



http://www.osservatoriodigenere.org/
http://www.gus-italia.org/

GUS “Gruppo Umana Solidarieta”, Via Pace N. 5 Macerata — www.gus-italia.org
Incarico di collaborazione sul progetto: RE-LAB, finanziato dalla Regione Marche L.R.
9/2009 - Fondi pubblici nazionali. Settembre 2014 — Agosto 2015

Principali attivita: coordinamento generale delle attivita del progetto, monitoraggio,
rapporti con il Donor, coordinamento del partenariato, reporting.

Marzo 2014 - Luglio 2014 Project Manager/Formatore

Project Manager

GUS “Gruppo Umana Solidarieta”, Via Pace N. 5 Macerata — www.gus-italia.org
Incarico di collaborazione sul progetto: Mozagrifam fondato dal Ministero degli
Esteri. Principali attivita: gestione e coordinamento di laboratori didattici nelle
scuole elementari con I'obiettivo di sviluppare attivita didattiche basate sull'utilizzo
di approcci di Apprendimento Non Formale e Peer Education. Marzo-Luglio 2014

Progettazione Europea e Project Management

GUS “Gruppo Umana Solidarieta”, Via Pace N. 5 Macerata — www.gus-italia.org
Incarico di collaborazione sul progetto: “Doti: Start — Up” finanziato dal Ministero
del Lavoro. Principali attivita: redazione del progetto e adempimenti procedurali.
Implementazione di specifiche fasi progettuali legate alla definizione di un piano di
intervento personalizzato per ciascun partecipante volto a valorizzare le capacita di
autopromozione professionale, le tecniche di ricerca attiva del lavoro e I'inclusione
sociale positiva. Aprile 2013 - Dicembre 2013

Assistente Project Manager

GUS “Gruppo Umana Solidarieta”, Via Pace N. 5 Macerata — www.gus-italia.org
Incarico di collaborazione sul progetto: “Progetto a lungo termine Emergenza Nord
IAfrica”- Supporto al coordinamento dei servizi di prima accoglienza e integrazione per
richiedenti asilo e rifugiati. Nello specifico: attivita volte a favorire I'inclusione sociale,
la conoscenza della legislazione locale e dei diritti dei richiedenti e titolari di documenti
internazionali tutela. Attivita di sensibilizzazione alla tolleranza, alla non
discriminazione e alla solidarieta tra la comunita ospitante. Reporting e monitoraggio
verso la sede. Agosto 2011 - marzo 2013

Trainer e supporto al reclutamento

Sitel S.p.a. Alcala’ de Henares (Madrid, Spagna)

Contratto a tempo determinato. Supporto al processo di valutazione delle risorse
umane. Corsi di formazione del personale dipendente (onboarding). Luglio 2010 -
Maggio 2011

Assistente responsabile del progetto
COCIGER Ong — Rete CRGR Centro America
Sede: Citta del Guatemala (Guatemala) - Sede di lavoro: San Salvador (Salvador)
Progetto: PCF - GR (programma di rafforzamento delle capacita per la gestione dei
disastri in America Centrale)
Principali attivita: attivita di networking, sistematizzazione formale delle conoscenze e
delle esperienze degli attori locali e comunitari. Stesura di report, valutazione e
monitoraggio delle attivita (sia in spagnolo che in inglese). Marzo-Maggio 2010

Assistente responsabile del progetto



http://www.gus-italia.org/
http://www.gus-italia.org/
http://www.gus-italia.org/
http://www.gus-italia.org/

Incarico a tempo determinato presso I'Universita Carlos Ill di Madrid (Spagna) -
Sede di lavoro: Citta del Guatemala

Nell'ambito del programma: "Universidades Madrilefias con Universidades
Latinoamericanas". Ho seguito la realizzazione/gestione di due progetti:

Progetto 1: riduzione della vulnerabilita ai disastri naturali - Comunita "Santo
Herman Pedro". Attivita: Progettazione e organizzazione di attivita di formazione e
sensibilizzazione sul territorio. Reporting, valutazione e monitoraggio (in spagnolo e
inglese).

Progetto 2: rafforzamento delle capacita locali della “convergenza civica per la
gestione del rischio - COCIGER ong (rete CRGR Centro America) in relazione alla
riduzione del rischio di disastri”. Attivita: Identificazione di nuovi stakeholder
territoriali, sia pubblici che privati, impegnati nel campo della gestione e
prevenzione dei disastri. Agosto 2009 — Marzo 2010

Traduttrice
Traduzione e interpretazione (IT-ES / ES-IT) registrata presso il Consolato italiano a
Quito, Ecuador. Consulente dell'lstituto “Dante Alighieri”. Aprile 2006 - giugno 2007

Assistente responsabile del progetto

Incarico di collaborazione sul progetto: Agroecologia comunitaria per l'inclusione
sociale. Sede di lavoro: Quito, Ecuador. Principali attivita: partecipazione e
rappresentanza della ONG in incontri interistituzionali, reti, gruppi di lavoro,
supporto all'organizzazione e realizzazione di workshop, laboratori e attivita.
Rapporti periodici di monitoraggio per la sede. Agosto 2005 - febbraio 2006

Ulteriori informazioni




Pubblicazioni

Progetti

Conferenze

Seminari

Riconoscimenti e premi
Appartenenza a associazioni
Certificazioni

Progetti attualmente in gestione sotto la mia responsabilita:

1. FIS(Fondo Italiano per la Scienza) — “OsteoTher” (finanziato con il contributo del
Ministero dell’Universita e della Ricerca ai sensi del D.D. n. 1236 del 01/08/2023 —
BANDOFIS 2)

2. Cascading Grant Horizon Europe — “ERA TALENT Call for Multiplying the Impact of
EURAXESS Hubs” (Grant Agreement N. 101103476)

3. PRIMA Call-2022 Section 2 — “Tool4MEDLife” (Decreto Direttoriale n. 42 del
15/02/2024, registrato alla Corte dei Conti il 26/03/2024 n. 616, - Decreto di
concessione)

4. Horizon Europe— HORIZON-MSCA-2021-DN-01 - “EUSpeclab” (Grant Agreement
N.101073486)

5. Horizon Europe - H2020-MSCA-ITN-2020 — “ODECO” (Grant Agreement N. 955569)

Partecipazione a gruppi di lavoro nazionali:
- CODAU (Convegno dei Direttori generali delle Amministrazioni Universitarie) |
Progettiinternazionali
- CODAU | Carta Europea dei Ricercatori
- APRE (Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea)| Open Science

Certificazioni linguistiche:
- Certificate ‘Cambridge Assessment English (CAE)’ - Livello C1
- Certification DELE (Instituto Cervantes) — Nivel Superior (C2)

Contributi scritti:

- Researcher Welcome Pack UNICAM
(https://www.unicam.it/sites/default/files/documenti-
pag/2024/Welcome%20pack%20completo 0.pdf)

- S-LEGAMI! Manuale d’uso per i ricercatori (https://bit.ly/3K6Si1L )

Seminari di formazione erogati (piu recenti):

- SEMINARIO ‘Lessico e Strumenti per la Progettazione Horizon Europe: Capire i
Cluster: Come Leggere le Call di Horizon Europe’, Universita di Camerino. Sett. 2025

- WEBINAR per studenti della School of Advanced Studies dell’ Universita di
Camerino sul tema— Scuola di Architettura e Design sul tema “Funding landscape
for early stage researchers”. Apr. 2024

- SUMMER SCHOOL “Introduzione alla progettazione europea” 6/8 settembre 2023
in favore di Consumers’ Forum e consociate.

- WEBINAR per studenti della School of Advanced Studies dell’Universita di
Camerino sul tema “Open Science & Open Innovation”. Nov. 2023

- WEBINAR per studenti della School of Advanced Studies dell’Universita di
Camerino sul tema “Horizon Unicam: an overview”. Feb. 2021

Si autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e dell’art.13 del D.Lgs

196/2003.

Data
03/06/2024

Firma
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