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INFORMAZIONI PERSONALI 
Io sottoscritto consapevole della responsabilità penale prevista dall’ art 76 del   
D.P.R 445/2000, dichiara la veridicità delle informazioni sotto riportate 
-Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D. lgs. 196/03 
-Dichoaro di essere informato ai sensi e per gli effetti dell’ art 13 del D.lgs 
196/2003, che il presente curriculum sarà pubblicato nella banca dati 
presente nel sito http://ecm.agenas.it ed a tal fine presto il consenso al 
trattamento dei dati personali contenuti. 
 

Nome  SCHINCARIOL  PAOLO 
Recapito lavorativo   

 

       
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  -DAL 29/07/2017 AD OGGI  RESPONSABILE SC ASSISTENZA 

FARMACEUTICA ASUITS, NOMINA   CON DECRETO 508 
-DAL 20/01/2016 AL 28/07/2017 RESPONSABILE FUNZIONE 
INTERAZIENDALE DI FARMACIA DELL ’ AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI TRIESTE  CON DECRETO N 21 DEL 20/01/2016 
 -DAL 19.03.2007  al 19/01/2016: RESPONSABILE STRUTTURA 
COMPLESSA FARMACIA AZIENDA OSPEDALIERO UIVERSITARIA  DI 
TRIESTE 
- DAL 19.03.1998 AL 18.03.2007: FARMACISTA CON INCARICO DI 
ALTA PROFESSIONALITÀ “FARMACOEPIDEMIOLOGIA, CONSULENZA SUL 
FARMACO E SULLE PRESCRIZIONI TERAPEUTICHE” PRESSO LA 
STRUTTURA COMPLESSA FARMACIA AZIENDA  OSPEDALIERO 
UNIVERSITARIA UDINE 
- DAL 19.05.1992 AL 18.03.1998: FARMACISTA PRESSO LA STRUTTURA 
COMPLESSA FARMACIA DELL’ AAS2 ISONTINA 
- DAL 01.03.1987 AL 18.05.1992 : INFORMATORE MEDICO-
SCIENTIFICO PRESSO SANDOZ ITALIA 
- DAL 16.06.1984 AL 28.02.1987: INFORMATORE MEDICO-SCIENTIFICO 
LINEA SPECIALISTICA PRESSO TAKEDA ITALIA 
- DAL 17.05.1976 AL 15.06.1984: ANALISTA CHIMICO PRESSO 
LABORATORIO IGIENE E PROFILASSI PROVINCIA DI GORIZIA 
 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 Azienda Sanitaria -Universitaria Integrata di Trieste, via G.Sai n.1-3 
34128 Trieste 

• Tipo di azienda o settore  Sanità pubblica 
• Tipo di impiego  RESPONSABILE STRUTTURA COMPLESSA ASSISTENZA FARMACEUTICA  

ASUITS 



 

   
  
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 
 
 

Direzione e coordinamento dell’equipe farmacisti per l’ area 
ospedaliero universitaria  e territoriale in toto ( primo caso assoluto in 
Italia a seguito della Riordino regionale del SSR) con attività nel settore 
della  logistica, della qualità ed accreditamento, delle analisi farmaco-
epidemiologiche e farmaco-economiche e della sicurezza di impiego  
sul materiale sanitario trattato,  nella distribuzione diretta di farmaci e 
sulla produzione galenica magistrale di farmaci sterili e non, inclusi i 
chemio antiblastici, nella vigilanza per le strutture convenzionate quali 
farmacie aperte al pubblico, depositi grossisti, dispensari ecc .  
Predisposizione di determine dirigenziali in ambito farmaceutico e  
delega ad opera del DG per i poteri di firma di convenzioni, accordi, 
contratti ed intese, con decreto 703 del 11 ottobre 2017.  
 Componente e coordinatore di vari gruppi di lavoro/commissioni 
dettagliate nel prosieguo. 
 Tutoraggio e formazione per studenti  laureandi e per specializzandi  

 
 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
Date (da – a)  03.04.2004: Master informazione manageriale per farmacisti dirigenti 

del SSN – Firenze 
Dicembre 1998:  Specializzazione in Farmacia Ospedaliera presso   
  l’Università di Padova 
- 12.07.1983: Laurea in Farmacia presso Università degli studi di 
Trieste 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  

• Materie oggetto dello 
studio 

  

  
 
 

 



 

   
  
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  
 
. 
 

 PARTECIPAZIONE in corso  A COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO 
EXTRA-AZIENDALI 
 
Componente della 
-  COMMISSIONE TECNICO SCIENTIFICA  dell’ AIFA  con  proposta della 
Conferenza Stato   Regioni e  D.M. 7 agosto 2015 sino luglio 2018 
 
-  COMMISSIONE TECNICO SCIENTIFICA  di AIFA  con  designazione del  
Ministro della Salute ,  DM  del 20 settembre 2018, per il periodo 
settembre 2018- 2021. 
 
 
- Componente del: 
 COMITATO ETICO REGIONALE  dalla sua formazione ad oggi,  con 
prima nomina con  decreto 839 di AOUUD  del 1 ottobre 2013  e 
conferma successiva  con decreto SPS del 31/03/2016, 
- COMITATO ETICO DELL’ AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI 
TRIESTE da marzo 2007 a settembre 2013. 
- COMITATO ETICO AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA DELLA  
MISERICORDIA di UDINE  dal 27.02.2002  al 18 03. 2007  
 
- Componente del/della  
COMMISSIONE FARMACEUTICA REGIONALE istituita con decreto DCS 
635 del 12 agosto 2015 
 -  Gruppo di lavoro Regionale per l’ applicazione del metodo GRADE 
in onco-ematologia  ad oggi e referente per ASUITS 
- Gruppo di Coordinamento della Rete Infettivologa Regionale  
identificato con Deliberazione della Giunta regionale n.1523 del 10.08.2018 
-RESPONSABILE  SCIENTIFICO REGIONALE  del progetto  pluriannuale  
in FARMACOVIGILANZA regione FVG  2017-2022 
 
PARTECIPAZIONE  in corso  A COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO 
AZIENDALI 
 
-Componente del/della 
 Commissione per il Prontuario Terapeutico   Aziendale 
 Comitato buon uso del Sangue 
- Commissione Infezioni Ospedaliere 
- Collegio di Direzione ASUITS dal 27/11/2017 
 
 
ATTIVITA’ PUBBLICISTICA 
- Autore di 103 interventi a convegni scientifici /corsi di 
formazione/seminari,  regionali/nazionali/universitari   su argomenti 
inerenti le diverse problematiche di utilizzo dei farmaci di utilizzo 
prevalente specialistico ospedaliero, quali: emato-oncologici, farmaci 
per le maculopatie, farmaci biologici per il trattamento delle patologie 
muscoloscheletriche, della sclerosi multipla, delle infezioni da HIV, HCV, 
per le gravi infezioni batteriche, per l’ipertensione e per la fibrosi 
idiopatica polmonare. 
 
- Primo autore di 12 articoli pubblicati su riviste indipendenti d’ 
informazione sui farmaci aderenti all’ISDB 
- Primo autore di 11 abstracts 
-Coautore di 8 abstracts 
-Coautore di due  pubblicazioni indicizzate su PubMed 
- Già membro del board editoriale delle rivista “Giornale di Farmacia 
Clinica” e del bollettino di rivista indipendente sui farmaci affiliata all’ 
ISDB, “Informazione sui farmaci”. 



 

   
  
 

   
ATTIVITA’ D’INSEGNAMENTO 
-Docente corsi di formazione specialistica  post universitaria Università 
di Camerino  
- Docente del Corso sulla valutazione critica della letteratura con 
incarico rinnovato su base annuale dal 2005 al 2017 presso l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Udine. 
- Docente Corso di formazione complementare in assistenza sanitaria 
anno 2006/7 presso Azienda Ospedaliero-Universitaria di Udine 
- Attività didattica presso le scuole infermieri professionali di Gorizia 
dal 1992 al 1995 
 
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 
- Partecipazione in qualità di discente a 73 eventi formativi e quattro 
FAD 
 
ULTERIORI INFORMAZIONI 
-Sotto la propria gestione sono state progettate e costruite due nuove 
sedi  farmaceutiche per gli ospedali Maggiore e Cattinara, oltre che una 
unità di allestimento chemio-antiblastici che, prima in Regione,  
produce anche per altre realtà aziendali.  



 

   
  
 

 
 

MADRELINGUA  ITALIANO  
 

      
INGLESE    

ALTRE LINGUA 
    • Capacità di lettura  ECCELLENTE 
• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione 
orale 

 BUONA 

 
  CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non 
precedentemente indicate. 

 CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO E RELAZIONARSI CON PERSONE DI 
DIVERSE ESTRAZIONI PROFESSIONALI, IN PARTICOLARE DECISORI DI 
SPESA, AFFINATA IN 26 ANNI DI CONFRONTI CONTINUI ED APROFONDITI 
SU TEMATICHE CONCERNENTI L’UTILIZZO DEI FARMACI. CAPACITÀ DI 
COMUNICAZIONE E DI MOTIVAZIONE VERSO I PROPRI COLLABORATORI, 
STIMOLATI COSTANTEMENTE ALLO SVILUPPO ELL’AGGIORNAMENTO DEI 
CONTENUTI DI UNA PROFESSIONE IN CONTIUA EVOLUZIONE. 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE 
 
CAPACITÀ DI PIANIFICARE E GESTIRE I PROGRAMMI ASSEGNATI AL 
SERVIZIO DI FARMACIA DALLE DIREZIONI GENERALI, ATTESTATA DAL 
PIENO CONSEGUIMENTO DI TUTTI GLI OBBIETTIVI ASSEGNATI NEI 12  
ANNI DI RESPONSABILITÀ DIRETTA, FRONTEGGIANDO I VINCOLI E LE 
DIFFICOLTÀ CONTINGENTI PRESENTATESI DI VOLTA IN VOLTA. SOTTO IL 
PROPRIO COORDINAMENTO SONO STATE PROGETTATE E  COSTRUITE 
DUE NUOVE STRUTTURE FARMACEUTICHE OSPEDALIERE ED I 
LABORATORI PER LA PRODUZIONE  DI FARMACI STERILI, INCLUSI GLI 
ANTIBLASTICI. E’ STATO GESTITO L’ INGRESSO IN EGAS CON LA 
CHIUSURA DEI DUE MAGAZZINI ESTERNI E LA RIUNIFICAZIONE LOGISTICA 
DELLE DUE SEDI FARMACEUTICHE DI ASS1 e DI AOTS. 
INFINE SONO STATE INTEGREATE LE FUNZIONI DELL’  AREA 
FARMACEUTICA TERRITORIALE CON QUELLE DELL’ AREA FARMACEUTICA 
OSPEDALIERA, RIPORTANDOLE SOTTO UN ‘ UNICA RESPONSABILITA’ 
GESTIONALE. 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE PROFESSIONALI 
 
ESPERIENZE APPROFONDITE IN: 
 

 CRITICAL APPRAISAL DELLA LETTERATURA SCIENTIFICA, 
 VALUTAZIONE DOSSIER  a supporto delle richieste di 

registrazione nuovi farmaci a livello nazionale in AIFA (2.605 
procedure di valutazione nel periodo 2015-2018)  

 RISK MANAGEMENT 
 FARMACOECONOMIA 
 GESTIONE RISORSE UMANE 
 GESTIONE PROATTIVA DEL BUDGET FARMACEUTICO, 
 VALUTAZIONE ASPETTI ETICI DELLE TERAPIE. 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
UTILIZZO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI INFORMATICI 

        
                                                   Gorizia, 10 giugno 2019 



 

   
  
 

      


