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WORK EXPERIENCE

16/05/2017--Present

04/2011—Present

03/04/2013—Present

2009-03/08/2013

15/05/2014—-10/05/2017

17/10/2013-15/05/2014

12/12/2016-Present

18/07/2008-16/07/2008

Curriculum vitae

Bernardini Giovanni

9 .

B

L

Presidente del Consiglio di Amministrazione
Confidicoop Marche, Ancona (italia)

Intermediano finanziario iscritto albo ex-art 107 Vigilato dalla Banca d'ltalla, oftre alla carica di
Presidente it CdA ha conferito anche il ruclo di Link-auditor, il collegamento fra ja societa estema el
Congiglio di Amministrazione

Presidente Regionale
COPAGRI Marche, Ancona

Rapporti istituzionali, programmazione e concertazione

Presidente del Consiglio di Amministratore
Agenzia di Sviluppo Rurale srl, Ancona {ltalia)

Societa di servizi che opera nel campo di assistenza e consulenza alle imprese, con 12 unita locall e
36 dipendenti. Ruolo di Direzione Generale della struttura.

Consigliere .
Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura, Macerata (ltalia)

Componente del Cosiglio Camerale

Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
CONFIDICOOP Marche s.c. ar.l,, Ancona {italia)

Intermediario finanziario vigilato dalia Banca d'ltalia, oltre alla carica di Vicepresidente it CdA ha
conferito anche il ruolo di Link-auditor, if collegamenta tra la societd esterna e if Consiglio di
Amministrazione

Componente del Consiglio di Amministrazione
CONFIDICOQP Marche s.c. arl, Ancona

Intermediario finanziario vigilato dalla Banca d'ltalia

Componente del Consiglio di Amministrazione
CAA CAF AGRI Srl, Roma {lialia)

Uno dei lre component del consiglio di amministrazione del CAA CAF AGRI s, Centro Assistenza
Agricola riconosciuto dalla Regione Lazio, it cui capitale & della COPAGRI Nazionals

Docente .
Scuola Regionale di Formazione {Regione Marche), Ancona

Corso di Formazione per dipendenti e funzionari regicnali titolo modulo:
"Prerequisiti & funzionalith tecniche per if trattamento informatico su SIAN"
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2004

1993

1991

02/2003-04/201

(02/2003Present

12/1997-02/2003

02/1993-12/1597

2000-2010

11/2015-Present
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Docente
IAL - CISL, Ancona (ltalia)

Docenza Inun corso diformazione per addetti CAA, fitolo del modulo "Utilizzo dei Sistemi informativi e
normativa di riferimento”

Coordinatore Dacente
ENFAP, Roma (ltalia)

Coordinatore del Corso di Formazione "Manager Turstico™ tenuto ad Ascoli Piceno

Docente
IRIPA, Ente di Formazione, Ascali Piceno {italia)

Docente In un corso di formazione per agricottori tenuto nel comune di Roceafiuvions.

Direttore Tecnico
CAA Marche srl, Ancona (italia)

Come Direttore Tecnico, gestivo i rapporti con il personale, Frapporti ed i contratti con gli istituti di
credito, le convenziont con enti e regione.

Con il CAA Marche abbiamo gestito anche le Istruttorie di anticipazioni finanziaria in attuazions della
convenzione con Banca della Nuova Terra.

L’attivita di direzione tecnica si & conclusa nel 2011 quando al CAA Marche sil & subentrato it CAA
Copagri stl.

Presidente del CdA
CAA Marche s, Ahcona

IICAA Marche & una societa a rl. che opera in convenzione con enti pubblid. Fino al 2016 ha avulo
12 dipendenti, poi nelfe forganizzazioni ha trasferito la sua attivita at CAA Copagr stl.

Presidente
COPAGRI Ascali Piceno, Ascoli Picenao (Jtalia)

Al ruolo di Presidente attenevano tutte le attivita di gestione, amministrazione e programmazione
Nella gestione era compresa 'amministrazione e gestione del personale oltre che le gestiont
finanziarie,

Partecipave a tutti i tavoli istituzicnali di programmazione sul territerio.

Tecnico

Agrucoma Associazione Gruppi di Coltivateri Marchigiani {ente della Copagri}, Ascali
Piceno (talia)

Attivita di assistenza tecnica in agricoltura in azienda ed in ufficio le attivita erano coofinanziale dalla
Regione Marche con la L.R.20/85

Comissario straordinario
COPAGRI Macsrata, Macerata (ltafia)

Le principali attivita che ho svolto come Commissario sono state quelle di fistrutturazione econcmice
finanziaria (con ristrutturazicne riduzione di tutte le esposizieni finanziarie nei confronti degli istituti di
credito), ferganizzazione ottimizzando e riducendo if personale e rilancio dellimmagine della Copagri
sul territorio.

Componente Tavolo di Coordinamento Internazionalizzazione
REGIONE MARCHE
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EDUCATION AND TRAINING

06/09/2011-28/09/2011
02/1993-12/1893
09/1982-07/1987

11/1988-07/1990

PERSONAL SKILLS

Mather tongue(s)
Foreign languaga(s)

inglese

Communication skills

Crganisational f managerial skills

Job-refated skills

Digital skills

30/9/18

Curriculum vitae Bemardini Glovanni

Componente tavolo Coordinamento EXPO 2015
REGIONE MARCHE

Attestato di Frequenza Intemal Auditor

- AllA AssociazZione ftaliana Intemal Auditors, ROMA

Corso di formazione, organizzato per conto del CAA Copégri s, dall'AllA, docente Gianni Scopetani.

Riqualificazione in Gestione Aziendale
Centro Interregionale di Formazione Divulgaton Agricoli, Foligno {Halia)

Perito Agriario
Istituto Tecnico Agratio "Celsio Ulpiani®, Ascoli Piceno (ltalia)
Econaomia, Estime, Contabilita, Botaniea, Agronomia

Nessuno
Universita degli Studi di Perugia Facolta di Agrari, Perugia

Pur avendo seguito | corsi e superato britlantemente alcuni esami (matematica, chimica, zoologia) non
ho prosegquito gli studi in quanto ho iniziato f'attivita Javorativa, Inoltre avendo gia seguito una
formazione con uno standard motto elevalo {quelia del Celso Ulpiani) le materie sin i affrontate e
superate non aggiungevano nulla in pitt ispetto alla formazione gia acquisita, non vi era
soslanziaimente lo "stirmclo def conoscere”

italiano
UNDERSTAND!NG” : SPEAKING - N E V WRIHNG o
Listening j Reading g Spoken interaction : Spoken“produc.:-ﬁen E o
Levels: At and A2: Basic user - B and B2: Independent user - Cf and C2: Proficient user
Cominon Eb Frai efer

Buona capacitd comunicativa oltenuta grazie allatlivita coravégnisﬁca sia diretta che indiretta
{interventl in convegni non organizzati da me o dalla struttura da cui dipendevo)

Attualmente responsabile di un gruppo di olire 40 persone

Buona capacitd organizzativa. Riesco, spesso mediando tra posizioni differenti a far convergere verso
urfunica direzione che consente di raggiungere l'obisttivo prefisso da entrambe le padi. Con
{'esperienza in Confidicoop ho acquisito una professionalita sullerogazione dei finanziamenti, sul
credito e sulle situazioni finanziarie delle imprese. )

(ttime competenze, sla a livello di utilizzo che di gestione. Canosco ed uliizzo comunemente [ pid
comuni sistemi informativi: Windows (tutte le versioni fino a quella attuale), Linux, MAC OS X, H.
Sierra.
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Ottima padronanza di pacchetti office sia Microsoft {office) che open source {openoffice, libreoffice)
sistemi gestionali {Sispag, Bi.Paint)

tutti i browser di navigazione web, tutti i client di posta eletfronica,

Alcune piattaforme per la creazione di sitf web e blog (Joomia e wordpress).

Ottimo utilizzo dei social network pit diffusi per la promozione di iniziative, appuntament e progetti
{Facebook, Twitter, Instagram, Linkedin)

ed altro ancera

ADDITIONAL INFORMATION B

Progett  Ho partecipato a diversi programmi comunitari
Mobilita: Agri Train, Rural Track, Green CAP,
reti trasnazionali. :DEARs.NET
interreg Ilf A: Amamo,Bioforenergy
Progetto Pilota: Agritraining
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