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CURRICULUM VITAE EUROPASS  
 

 
 

Nome  COSSETTI 

   
   

POSIZIONE  
OCCUPAZIONE 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE 
TITOLO DI STUDIO  

 
 
 

 Consulente e Formatore

 

Dottore di Ricerca in 

 
Pos

Do
 

 

 
 
 

  Mar.-
 

  Università degli Studi 
 

  Università
 

  Docente
 

  - CORSO di FORMAZIONE:

• Date (da – a)  Sett. 2017 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli Studi di 

• Tipo di azienda o settore  Università, 

• Tipo di impiego  Docente

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Borsista di RICERCA
 

Progetto di ricerca per la 
 

 

• Date (da - a) 
• Nome datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni 

 

 
 

Lug. 
CONFINDUSTRIA 
 

Formazione per le imprese
 

Docente
Corso CROWDFUNDING per le IMPRESE
Il mondo 
 

 

• Date (da – a)  Febb. 2017 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  ADECCO 

• Tipo di azienda o settore  Formazione

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 MARKETING, 
Strategie di marketing & 

 
• Date (da – a) 

 
 
 
 
 

Genn. 201

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli Studi di Napoli “Federico II

• Tipo di azienda o settore  Formazione

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 

 

 

 Docente 
 

MASTER
Business Angels networking e scouting delle start
plan; 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni  

 

OSSETTI FILIPPO 

Consulente e Formatore 

Dottore di Ricerca in Economia e Finanza 

osizione per la quale si concorre:  

ocente modulo FOUND RAISING – Corso Operatore Terzo Settore

- Apr.- Mag  2018  

Università degli Studi di Camerino - Unicam 

Università 

Docente  

CORSO di FORMAZIONE: BUSINESS ANGELS & CROWDFUNDIN

. 2017 e continuo 

Università degli Studi di Venezia Cà Foscari 

Università, Formazione & Ricerca 

Docente e ricercatore 

Borsista di RICERCA -  Dipartimento di Economia 

Progetto di ricerca per la Definizione di un modello di local crowdfunding

 2017  
CONFINDUSTRIA  

Formazione per le imprese 

Docente 
orso CROWDFUNDING per le IMPRESE 

Il mondo del Crowdfunding e la finanza innovativa per le imprese

Febb. 2017 e continuo 

ADECCO - ENFAP 

Formazione 

Docente  

MARKETING, COMUNICAZIONE, WEB MARKETING, STRATEGIE DIGITALI
Strategie di marketing & comunicazione per il Business. 

Genn. 2017 
Università degli Studi di Napoli “Federico II" 

Formazione 

Docente  

MASTER in EUROPROJECT MANAGEMENT 
Business Angels networking e scouting delle start-up innovative; 

; Marketing e Comunicazione (online - offline) 
 

Operatore Terzo Settore 

BUSINESS ANGELS & CROWDFUNDING 

Definizione di un modello di local crowdfunding   

Crowdfunding e la finanza innovativa per le imprese 

, WEB MARKETING, STRATEGIE DIGITALI 

; L’idea, il team, il business 
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• Date (da - a) 

• Nome e indirizzo datore di lavoro 

  

 
Genn. 2015 e continuo 
Sida Srl 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e management 

• Tipo di impiego  Responsabile Ricerca & Sviluppo (area Crowdfunding e Fundraising)  
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Membro del Comitato Scientifico Ricerca e Sviluppo - Management Academy Sida Group. 
Creazione, organizzazione e gestione del MASTER in CROWDFUNDING e FUNDRAISING  

 
 
 

• Date (da – a)  Sett. 2015 e continuo 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Sida Srl 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico in qualità di DOCENTE nei MASTER: 
EXECUTIVE MASTER ENERGY MANAGEMENT - Sede Bologna. 
EXECUTIVE MASTER TERZO SETTORE - Sede Verona 
EXECUTIVE MASTER SPORT MANAGEMENT - Sede Ancona 
EXECUTIVE MASTER in CULTURA - Sede Roma 
 
 

Fundraising, Equity Crowdfunding, Personal Crowdfunding, Social Media Startegy 
 

 
• Date (da – a)  Sett. 2014 e continuo 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  CONFCOMMERCIO - Imprese Per l'Italia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente dei corso Agente Rappresentante di Commercio  
Incarico in qualità di DOCENTE presso la Confcommercio di Ancona  
Materie: “Organizzazione e tecnica di vendita”.e “Diritto Commerciale” 
Programma: Comunicazione, Marketing, Vendita, Diritto Commerciale. Business Plan 

 

 
Date (da – a) 

  
 

 
Dic 2013 a dic 2016 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Startzai Srl 

• Tipo di azienda o settore  Crowdfunding Equity 

• Tipo di impiego  Amministratore/co-founder 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 

 Amministratore Unico di Startzai, piattaforma di Equity Crowdfunding realizzata in partnership 
con l’incubatore The Hive (Sida Srl) e con l’Università degli studi di Camerino. 
Startzai è un marketplace sociale in cui è possibile fare equity crowdfunding di startup ed idee 
innovative: progetto finanziato dal M.I.U.R. (300.000 Euro) che consente l’ acquisto di 
microquote di partecipazione attraverso una piattaforma innovativa e la negoziazione delle 
stesse su un mercato secondario.  

 
 

• Date (da – a) 

  
 
Set 2013 a Feb 2014 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Centro per l'Impiego, l'Orientamento e la Formazione, Viale del Lavoro, 32  - 60035 Jesi (AN) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso “Organizzazione Aziendale”. 
Incarico in qualità di DOCENTE del corso cod. 166208. codice cup H45C11002840009. 
Approvato con D. D. n. 361 del 21/03/2013. 
Materia: Organizzazione Aziendale  
Programma Svolto: 
L’impresa e la sua organizzazione, Gestione del personale, Struttura gerarchica in azienda: 
risorse umane, Struttura aziendale e ruoli, Business plan e strutture funzionali 
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• Date (da – a) 

 
Set 2013 a Dic 2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Centro per l'Impiego, l'Orientamento e la Formazione, Ancona 
Corso Stamira, 60 - 60122 Ancona - P.I. 00369930425 (CIOF Ancona) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso “Comunicazione, Promozione e Marketing”. 
Codice Progetto 174303  
Programma Svolto: 
Comunicazione efficace, La comunicazione d’impresa, Marketing e vendita, Promozione e 
sviluppo del servizio 
 
 

 
• Date (da – a) 

  
Set 2013 a Nov 2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Centro per l'Impiego, l'Orientamento e la Formazione, Ancona  
Corso Stamira, 60 - 60122 Ancona - P.I. 00369930425 (CIOF Ancona) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso “Organizzazione ed Economia”. 
Codice Progetto 174303  
Programma Svolto: 
Basi di Economia e Finanza, Operatori Economici: Famiglie, Imprese, Banche, Impresa: 
strumenti per essere competitivi, Organizzazione aziendale: modelli e strategie, Casi  reali e 
simulazioni 
 
 
 

Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Feb 2013 a Mag 2013 
Centro Locale per la Formazione 
Via del Mare, 218 -  63074 – San Benedetto del Tronto 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso “Finanza per l’innovazione”. 
Corso “TECNICO IN SISTEMA D’IMPRESA  (Management dell’Innovazione)” N/SP  Codice 
Progetto n. 151958 - n. ore: 12  - Materia: Finanza per l’Innovazione. 
Programma Svolto: 
Introduzione alla finanza per l’innovazione; L’impresa e il bilancio; Forme di impresa: aspetti 
organizzativi e finanziari; Introduzione al bilancio d’esercizio e alla sua analisi; Business Plan 
� Finalità e processo di business planning; La struttura; Analisi dell’investimento; Strumenti di 
analisi di un investimento; Esercitazioni 

   

• Date (da – a)  Feb 2013 a Mag 2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Centro Locale per la Formazione  
Via del Mare, 218 -  63074 – San Benedetto del Tronto 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso “Organizzazione Aziendale”. 
Corso “TECNICO IN SISTEMA D’IMPRESA (Management dell’Innovazione)”  
Codice Progetto n. 151958  
Programma Svolto: 
Il sistema azienda, supply chain e competitività, la progettazione della supply chain, la 
selezione e l’analisi dei processi, il reengineering dei processi. 

 
 

Date (da – a)  Gen 2013 a Mar 2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Servizio formazione professionale e politiche attive del lavoro (Ascoli Piceno). 
Centro locale di formazione industriale 
via Cagliari n. 15 – Ascoli Piceno 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Docente  
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• Date (da – a) 

  
 
Feb 2012 e continuo 
 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Financial Communication & Trading Consultancy di Cossetti Filippo 
• Tipo di azienda o settore  Ditta Individuale - Servizi alle Imprese, consulenza finanziaria e formazione 

• Tipo di impiego  Consulenza e formazione 
• Principali mansioni e responsabilità  Financial Communication & Trading Consultancy opera nel campo della consulenza 

d’impresa, della formazione e del trading sui mercati finanziari.Servizi offerti: 
 

  
 CONSULENZA ALLE IMPRESE 

Servizio di consulenza strategica integrato per consentirgli di migliorare la 
redditività della sua impresa e trarre vantaggio da ogni situazione, sia in ambito 
nazionale che in quello internazionale. 4 le aree di attività: 
 

 Risk Management 
 Startup Advisoring 
 Passaggio Generazionale:  
 Internazionalizzazione e Rischio di cambio  

 

  
CONSULENZA AI PRIVATI 
Consulenza in ambito finanziario, previdenziale, risparmio/investimenti personale. 

  
FORMAZIONE 
Mercati finanziari: 

 Financial Markets  
 Economia del mercato mobiliare 
 Forex trading 
 Finanza comportamentale 

 
Finanza Aziendale 

 Internazionalizzazione, Gestione del rischio di cambio 
 Finanza per non specialisti 
 Passaggio generazionale 
 Financial education 
 Organizzazione aziendale 
 Finanza per l’innovazione 
 Start up strategy & Business plan 
 Fundraising e Crowdfundig 

 
Formazione Manageriale, comportamentale e motivazionale 

 Comunicazione Efficace 
 Marketing 
 Vendita 

  
TRADING E TRADING-SYSTEM SUI MERCATI AZIONARI/VALUTARI 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Docente nel corso “La gestione d’impresa”. 
Docente nel corso “Imprenditoria”, modulo “Gestione d’impresa”. 
Autorizzato con determinazione n. 337/plfp del 01/10/2012 della dirigente del servizio 
formazione professionale e politiche attive del lavoro per i percorsi formativi da attivare presso 
il centro locale di formazione industriale. Docenza di complessive 10 ore. Obiettivo di questo 
modulo è introdurre lo studente all'analisi strategica a partire da concetto d'impresa arrivando 
alla realizzazione di strategie finalizzate al raggiungimento del vantaggio competitivo. Analisi 
sistematica delle decisioni strategiche sia nei settori maturi sia in quelli innovativi. 
 
 

• Date (da – a)   Nov 2012 a Giu 2013 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Servizio formazione professionale e politiche attive del lavoro Via Kennedy, 34 - Ascoli Piceno 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle Imprese, consulenza finanziaria 

• Tipo di impiego  Consulenza Finanziaria  

 Principali mansioni e responsabilità  RIFERIMENTO: Avviso pubblico per l’erogazione di incentivi alle imprese per l’innovazione 
tecnologica ed organizzativa, POR Marche FSE 2007-2013 Ob. 2 – Asse I  
PROGETTI FINANZIATI: 3.  
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Corsi in aula ed individuali per conoscere ed approfondire mercati, strumenti 
finanziari, strategie operative e sistemi di trading innovativi. I corsi con diverso 
livello di complessità (base/intermedio/avanzato) sono pensati per soddisfare sia 
gli investitori più evoluti e coloro che ancora non hanno esperienza. Sia quelli con 
una propensione rischio/rendimento alta (speculativi) che quelli che vogliono 
imparare a gestire da soli un portafoglio ben diversificato (education). 

 

  
Date (da - a) 

  
Dic 2011 a Giu 2012 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Osservatorio sul Credito -  Università degli studi di Roma “Tor Vergata” 

• Tipo di azienda o settore  Finanza 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  Elise Srl, per conto dell’Associazione Nazionale per lo   Studio del Credito   che   gestisce le 
attività promosse dall’Osservatorio   sul   Credito ha organizzato un corso di alfabetizzazione 
finanziaria dal titolo “Financial   Education”.  

Docente nel corso FINANCIAL EDUCATION nei seguenti moduli:  

Basi di Economia e Finanza; Operatori Economici (Famiglie/Imprese/Banche); Debito, 
indebitamento e finanziamento; La Politica Monetaria; I Mercati Finanziari; Fondazioni, Finanza 
etica e microcredito 

 
• Date (da – a)  Ott 2011 e continuo 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli Studi di Teramo – Dipartimento di Scienze Giuridiche - 64100 Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Economia 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Cultore della materia presso le cattedre di Economia Politica. 

Anni Accademici: 2011/12 - 2012/13 - 2013/14 - 2014/2015 - 2015/2016 

N. ore A/A: 60 

Ref. Prof. Maurizio Donato 
Programma Svolto: Dinamiche dell'economia capitalistica; La merce e il suo carattere duplice; Il 
lavoro astratto e i lavori concreti; Il valore e i prezzi; Il mercato e il suo ruolo nella validazione del 
valore; Il denaro come equivalente generale; a intermediario degli scambi a mezzo di 
pagamento; la domanda; Il salario, la sua determinazione, le sue oscillazioni; La misurazione del 
reddito nazionale; Crescita e ciclo; Il modello classico di breve periodo; Il modello keynesiano  

 
• Date (da – a)  Set 2011 ad Ott 2011 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Nexus Srl - UNIVERSITÀ degli Studi di Teramo 

• Tipo di azienda o settore  Internazionalizzazione 

• Tipo di impiego  Docente  

• Principali mansioni e responsabilità  Docente nel Corso di Alta Formazione “Esperto di strategie di internazionalizzazione delle 
Imprese nell’area del Mediterraneo” (UNIVERSITÀ degli Studi di Teramo). 

PROGRAMMA: 

Finanza internazionale, globalizzazione, internazionalizzazione, Export e rischi per le imprese. 

 

• Date (da – a)  Mar2010 a Mar 2011 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Up Consulting Snc  - viale Cavallotti, 33 63017 Porto San Giorgio  

• Tipo di azienda o settore  Studio Associato 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione a progetto con lo studio Associato Up Consulting previsto dal bando regionale 
per soli laureati. Realizzazione Progetto per la consulenza finanziaria integrata (Indipendent 
Financial Advisor). 

 
• Date (da – a)  Gen 2010 e continuo 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  HRD Training Group® - HRD Italia S.r.l., C.so XXII Marzo 19 – 20129 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Comunicazione, consulenza e formazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione progetti ad hoc per le aziende: team building e 5eam work, group-coaching, 
public speaking, comunicazione efficace, results management, passaggio generazionale. 
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• Date (da – a) 

 

 
 

 

Set 2009 a Dic 2009 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Falc SpA 

• Tipo di azienda o settore  Azienda internazionale – settore moda 

• Tipo di impiego  Tirocinio: formazione per l'internazionalizzazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Progetto di internazionalizzazione in una società Leader mondiale nel settore della calzatura. 
Operatività nel controllo di gestione e nell’area finanza, elaborazione di  sistemi di copertura del 
rischio di cambio e analisi dell’evoluzione strategica delle dinamiche del Gruppo.  

 
 

• Date (da – a)  Feb 2009 ad Ago 2009 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Inforex Financial Service S.p.A - Via Silvio Pellico 8 - Civitanova Marche 

• Tipo di azienda o settore  Broker Finanziario, Internazionalizzazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Analisi dei mercati internazionali, operatività sul mercato delle valute, realizzazione strategie di 
Trading a livello corporate e realizzazione report sui mercati finanziari e dei cambi. 

   

• Date (da – a)  Gen 2006 a Dic 2006 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  BANCA Popolare di Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Banca, Finanza e Imprese 

• Tipo di impiego  Borsista: ricerca e formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  La borsa – vinto il relativo concorso – ha previsto lo svolgimento dell’attività di ricerca e 
formazione nel settore finanziario finalizzato alla realizzazione Progetto di Ricerca: “Rapporto 
Banca-Impresa: il finanziamento per lo sviluppo delle piccole e medie imprese”. 

 
• Date (da – a)  Gen 2005 a Dic 2005 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Banca di Credito Cooperativo Picena Truentina, via Roma – Martinsicuro (TE) 

• Tipo di azienda o settore  Banca, Finanza e Credito 

• Tipo di impiego  Tirocinio/formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Operatività front-office, back-office;  
Analisi PMI coinvolte nel passaggio generazionale e realizzazione di strategie di intervento;  

Check gestione finanziaria PMI ed ottimizzazione dei flussi finanziari attraverso report mirati. 

Docenza e formazione per: - Sviluppo Internet Banking (clientela Retail) 

- Sviluppo Corporate Banking (Aziende); - Getione Portafoglio Titoli. 

 

 • Date (da – a)  Nov 2004 a Nov 2007 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli Studi di Macerata - Piaggia della Torre, 8 - Macerata 

• Tipo di azienda o settore  Università, Docenza, Comunicazione 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Cultore della materia presso le cattedre di:  
Economia e Tecnica della Comunicazione Aziendale (N. ore A/A: 50) 

Economia della Comunicazione Istituzionale (N. ore A/A: 40) 

Anni Accademici: 2004/05 - 2005/06 - 2006/07 

Ref. Prof. Roberto Paolo Nelli 
Programma Svolto:  Ruolo della ricerca nella comunicazione d’azienda; la comunicazione 
nell’economia dell’azienda: riflessi reddituali e patrimoniali; la comunicazione nelle piccole e 
medie imprese e nelle istituzioni; il product placement: concetto, articolazione e modalità di 
funzionamento; il branded entertainment come nuova forma di comunicazione d’impresa. 

 
• Date (da – a)  Sett 2003 a Lug 2004 

• Nome e indirizzo datore di lavoro  Università degli Studi di Macerata - Piaggia della Torre, 8 - Macerata 

• Tipo di azienda o settore  Università, Ricerca, Innovazione Imprese 

• Tipo di impiego  Collaborazione a progetto  

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di un Progetto di Ricerca sull’Innovazione Tecnologica delle Imprese Marchigiane 
(Implementing Background For Innovation Technology). 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  Gen 2007 a Dic 2010 

• Nome tipo istituto istruzione/form.  Università Politecnica delle Marche – Dottorato in Economia e Gestione dei Mercati Finanziari 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia del Mercato Mobiliare, Economia delle Aziende di Credito, Laboratorio Borsistico, 
Economia Politica, Finanza Aziendale, Finanza Internazionale, Finanza Comportamentale, 
Trading on Line.  Tesi di dottorato: “Internazionalizzazione e Finanza Innovativa:    un Trading 
System per la gestione del rischio di cambio”. 

• Qualifica conseguita  Dottorato di Ricerca 
 

 

• Date (da – a)  Gen 2010 a Set 2010 

• Nome tipo istituto istruzione/form  Hrd Coaching Program HRD Italia S.r.l., C.so XXII Marzo 19 – Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Comunicazione Efficace, Atteggiamento Mentale Produttivo, Comunicazione Persuasiva, Public 
Speaking, Linguaggio Del Corpo, Analisi Transazionale, Leadership Skills, Gestione del Tempo: 

• Qualifica conseguita  Coach (Communication skills)  

 
 

• Date (da – a)  Set 2009 a Dic 2009 

• Nome tipo istituto istruzione/form  Manpower Group - Corso per mediatori creditizi  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecnica bancaria, intermediazione creditizia, gestione flussi finanziari, recupero crediti, 
innovazione finanziaria, strumenti creditizi 

• Qualifica conseguita  Operatore in Intermediazione Creditizia 
 
 

• Date (da – a)  Set 2007 a Giu 2008 

• Nome tipo istituto istruzione/form  Salex Spa: Corso di Perfezionamento “Trading sul Mercato dei Cambi e Trading System” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Operatività reale sul mercato valutario e realizzazione/implementazione trading system 
strategies. 

• Qualifica conseguita  Master Exchange Trader 

 
• Date (da – a)  Set 2004 a Giu 2005 

• Nome tipo istituto istruzione/form  Università degli Studi di Macerata - Master Universitario in “Esperto in Processi di Sviluppo 
Generazionale”. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Primo Master in Italia finalizzato alla formazione di figure professionali  in grado di offrire servizi 
di Consulenza d’impresa e Advisoring Finanziario a supporto delle imprese impegnate nel 
processo del passaggio generazionale tra Senjor e Junior. 

• Qualifica conseguita  Master Universitario di I Livello 

 
• Date (da – a)  Nov 1998 a Nov 2003 

• Nome tipo istituto istruzione/form  Università degli Studi di Macerata -  Facoltà di Economia Bancaria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Finanza Aziendale, Finanza Internazionale, Economia Bancaria, Economia monetaria, 
Economia e tecnica della comunicazione aziendale, Economia delle Aziende di Credito. 

Titolo Tesi: “La Banca Multicanale e l’Internet Banking. Una Ricerca Empirica sul Sistema 
Bancario Italiano”.   

Voto: 110/110. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia Bancaria, Finanziaria ed Assicurativa 

 
• Date (da – a) 

  
Set 1997 a Lug 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Controlcei Srl - Milano 

• Principali materie / abilità  Marketing e Comunicazione 
  

• Qualifica conseguita  Corso finanziato per la realizzazione di attività professionali nel settore marketing e Franchising. 

Corso di 1200 ore, retribuito. Rilascio di un Attestato di specializzazione professionale 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  
L’interazione quotidiana è la linfa vitale che permette a ciascuno di noi di crescere, confrontarci 
e migliorare continuamente. Dall’ambiente accademico a quello bancario ed imprenditoriale il 
sapersi relazionare, saper coinvolgere e trasmettere le proprie passioni rappresenta, per me, la 
vera differenza che ci fa fare la differenza. Per questo motivo, aldilà delle competenze tecniche 
specifiche, ho scelto di investire costantemente nello sviluppo di queste “soft skills”. La 
collaborazione con HRD Training Group e la frequenza di corsi (HRD Academy) inerenti 
formazione, crescita personale e sviluppo delle competenze relazionali fa da corollario a quello 
che sono e che, da sempre, mi permette di affrontare le nuove sfide con il massimo dell’energia. 

 

Convegni ed interventi come relatore: 
 
 

Università Cattolica (Milano) nel corso Marketing:  
“Comunicazione efficace e PNL” 
Ref. Prof. Roberto Paolo Nelli 
 
 

Cattolica (Piacenza) Nel corso Economia e tecnica della Comunicazione d'impresa 
“L’importanza della comunicazione in azienda” 
Ref. Prof. Roberto Paolo Nelli 
 

 
Università Politecnica della Marche (Ancona) nel corso Economia degli Intermediari Finanziari 
“Operatività reale: gli strumenti del mercato mobiliare” 
Ref. Prof.ssa Marinelli 
 

 
Università Politecnica della Marche (Ancona) nel corso Negoziazioni di Borsa 
“Trading System per la gestione del rischio di cambio” 
Ref. Prof.ssa Mazzoli 
 

 
Convegno “Equity crowdfunding nelle Marche”, Ascoli Piceno 
“Legislazione e regolamento CONSOB” 
Startzai Srls 
 
 

Convegno “Il Futuro è qui”, Confindustria Ancona 
“Il crowdfunding in Italia: normativa, vincoli e opportunità” 
Confindustria Ancona 
 
 

Convegno Your Future Festival”  
“Take-off: la start-up prende quota” 
“Startzai: il presente ed il futuro del crowdfunding in Italia” 
Università Politecnica della Marche  
Teatro delle Muse, Ancona 
 
 

Convegno “LA NUOVA FINANZA PER LE NUOVE IMPRESE” 
La raccolta di capitali per start up, spin off e imprese innovative 
ISTAO,  Ancona 

 
Convegno Start Cup Marche 2014 
“Premio Nazionale per l’Innovazione 2014″ 
Cosmopolitan – Civitanova Marche 

 
Convegno “Capitale per le imprese: le forme di finanziamento complementari al credito” 
Palazzo Martinozzi, Sala Convegni "Commendator Giancarlo Pedinotti", Fano 

 
Convegno “Wake Up - sviluppo e finanziamento delle start up” 
Palazzo Gradari, Pesaro 
 
Convegno "Portafogli e diversificazione: difendersi dalla volatilità per sfruttare le 
occasioni. Il caso speciale del Crowdfunding in Italia" 
Palazzo Mezzanotte - Borsa Italiana (Milano) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

In ambito accademico, oltre ad un’intensa attività didattica (lezioni frontali, convegni, esami, 
workshop) si realizza un feedback attivo e continuo con realtà finanziarie locali, nazionali ed 
internazionali e con importanti realtà imprenditoriali. 

 

Genn.2014 
Creazione Associazione “Ascoli Ricerca e Innovazione” 

Punto di riferimento per l’innovazione e la ricerca nel Piceno e nelle Marche. 

Ascoli Ricerca ed Innovazione è l’associazione che raccoglie ricercatori, studiosi, scienziati  

ed innovatori legati a questo territorio per nascita, per adozione o per lavoro. 

L’associazione accoglie, oltre ad accademici, imprenditori, consulenti,  inventori,  manager,  

giovani intraprendenti, esperti di private equity, professionisti e quanti altri si interessino di  

innovazione ed abbiano a cuore le sorti di Ascoli e del piceno. 

Il nostro obiettivo è contribuire alla crescita economica e sociale del territorio attraverso: 

- la capitalizzazione delle conoscenze e dei network personali di ogni associato;  

- lo sviluppo di politiche di lobbying per il piceno a livello regionale, nazionale ed europeo;  

- il supporto alla creazione di startup innovative e di politiche per i giovani. 

 

Mar 2013 a Mar 2014 

E-Capital – Università Politecnica delle Marche 

Partecipazione a Start-up competition 

Capogruppo Progetto “$O$ IMPR€$A".    

Promotore e coordinatore del progetto per creare una società che fornisca servizi  evoluti a livello di impresa per la
delle principali criticità aziendali: 

- Liquidità 
- Grado di indebitamento 
- Solvibilità  
- Esposizione in valuta (in un’ottica di internazionalizzazione del business) 

 

Mar 2012 a Mar 2013 

E-Capital – Università Politecnica delle Marche 

Partecipazione a Start-up competition  
Capogruppo Progetto €XCHANGE $TRATEGY MACHINE for INTERNATIONALIZATION of PMI 

Promotore e coordinatore del progetto per creare una società che fornisca servizi evoluti a livello di impresa consent
gestione della copertura del rischio di cambio 

 

Mar 2012 a Mar 2013 

E-Capital – Università Politecnica delle Marche 

Partecipazione a Start-up competition 

Progetto “WeVenture!” 

Realizzazione e coordinamento del progetto che evolve l’idea del peer-to-peer del credito nel peer
rappresenta un progetto di finanziamento sociale di start-up.  

 

Set 2011 a Mar 2012. 

Università degli Studi di Teramo – Settore Ricerca Sviluppo Innovazione e Internazionalizzazione

Progetto di Ricerca 

Promotore Progetto “Internazionalizzazione e finanza innovativa: Export Trading Strategies per la gestione del rischio di cam

Il coordinamento del progetto di ricerca, in collaborazione con il prof. Maurizio Donato, è principalmente orientato alla realizzazione 
evoluti in ottica internazionalizzazione delle PMI. Progetto finalizzato al raggiungimento di una maggior efficac
dei rischi finanziari e una ottimizzazione dei flussi di cassa per le aziende import-export. 

 

Feb 2011 a Mar 2012 

E-Capital – Università Politecnica delle Marche 

Partecipazione a Start-up competition 

Capogruppo Progetto “Trading System Strategy” 

Promotore e coordinatore del progetto per la realizzazione di una società di Consulenza Finanziaria per l’offerta di servizi evoluti alle imprese 
sui mercati internazionali. 
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Gen 2011 a Lug 2011 

E-Capital – Università Politecnica delle Marche 

Partecipazione a Start-up competition 

Capogruppo Progetto “New Generation Change”: Passaggio Generazionale nelle PMI 

Realizzazione e coordinamento del progetto in collaborazione con con New R.E.A.L.  
Focus su: Bilancio delle Competenze, Valutazione del Potenziale e Passaggio Generazionale. 

 
L’impegno nel volontariato (CRI), nello sport (calcio a 5) e negli Scouts esaltano la mia voglia di  
far gruppo e lavorare in team. Mi piace avere idee e circondarmi di persone che come me 
credono nelle proprie passioni e nella forza del gruppo per ottenere i risultati.  

“Il futuro appartiene a coloro che credono nella bellezza dei propri sogni”. (E. Roosvelt) 

 
 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

  
 
COMUNICAZIONE, Programmazione Neuro Linguistiva (PNL) e VENDITA 

HRD Academy - Accademia per lo sviluppo delle risorse umane.  
Caching Program PNL 
Senior Coach "Roberto Re Leadership School" 
 

Certificazione delle competenze ai fini del regolamento integrativo al dispositivo di 
accreditamento delle strutture formative della Regione Marche. 

Competenze certificate: 

1. Competenza di ingresso 

2. Individuazione dei fabbisogni 

3. Progettazione formativa 

4. Gestione del processo didattico 

5. Sviluppo e pianificazione 
 

M.I.U.R. Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

Vinto il bando “Smart Cities and Communities and Social Innovation” ( 300.000 € )  

Promotore e coordinatore del progetto WeVenture riguardante la creazione di un portale 
crowdinvesting finalizzato al finanziamento sociale di start-up. 
 

Abilitatazione come intermediario assicurativo 

Iscritto nella sezione E del Registro Unico degli Intermediari in IVASS, l’Istituto per la Vigilanza 
sulle Assicurazioni che opera per garantire la stabilità del mercato assicurativo e la tutela del 
consumatore. Istituito con la legge 135/2012 (di conversione, con modifiche, del DL 95/12), 
l'IVASS è subentrato in tutte le funzioni, le competenze e i poteri che precedentemente facevano 
capo all'ISVAP. 

 
MERCATI FINANZIARI: 
 

Discretionary Portfolio Manager  

presso Integradvisory Ltd,  

International Wealth Management Company - Hight Frequency Trading 
 

TRADING EXPO 2013 - Milan  

 Finalista TRADING EXPO 2013 – Borsa Italiana, Palazzo Mezzanotte 

 Campionato di Borsa con denaro reale. Operatività su mercato valutario e vincitore   

 BEST MATCH e BEST FOREX PERFORMANCE. 
 

 XTB CONTEST 2013  

 Finalista nell’XTB Contest con denaro reale. Operatività su azionario e derivati,   

 mercato valutario (Forex), futures e opzioni. 
 

 

 ITCUP 2013: “Investment & Trading Cup 2013”  

 Finalista nell’Investment & Trading Cup 2013, il Campionato di Borsa con denaro reale.   

 Operatività su azionario e derivati, mercato valutario (Forex), futures e opzioni. 

 

- Trader e progtrammatore di sistemi automatici di trading su azionario, valutario e 
commodities (Corso Web Application Developer  -  Operatore Servizi Multimediali). 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
 

 - Diploma in Violino e Pianoforte 
conseguiti presso il CONSERVATORIO L. D’Annunzio, Pescara; 
Repertorio: J.S. Bach, Rode, Gounod, Hendel, Corelli, Mendelssohn, Paganini, Shubert, Vivaldi. 

- Armonia e Storia della Musica, diplomi conseguiti presso il CONSERVATORIO Rossini (PS) 
- Attività orchestrali 

 

   

PUBBLICAZIONI  Bachelor’s Degree Thesis 
Filippo Cossetti, 2004, La Banca Multicanale e l’Internet Banking: una Ricerca Empirica sul 
Sistema Bancario Italiano.  
 

Working papers 

Filippo COSSETTI & Francesco GUIDI, 2009. "ECB Monetary Policy and Term Structure of 
Interest Rates in the Euro Area: an Empirical Analysis," Working Papers 334, Universita' 
Politecnica delle Marche (I), Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali.  
 

Articles 

Filippo Cossetti, 2009. " La finanza degli enti locali tra strumenti derivati e federalismo fiscale " 
PRISMA Economia - Società - Lavoro, Franco Angeli Editore, vol.2, Pages 121-126. 
 

PhD Thesis 

Filippo Cossetti, 2010, Internazionalizzazione e Finanza innovativa:Trading System per la 
gestione del rischio di cambio  
 

Edited books 

Filippo Cossetti, “Internazionalizzazione e Finanza innovativa:Trading System per la gestione 
del rischio di cambio”. Edizioni Accademiche Italiane, 2013 
 

 

 

 

 

- Gestione della rubrica "Pensieri da trader" - Finanzaonline.com 
 

- Autore per ITCUP, ItConsilium, Finanzaonline, Forexinfo,. 
 

Ospite in trasmissioni su Finanza e trading:  

- Class CNBC 

- Radio Linea N.1 
- Radio Arancia 

- Borsaindiretta.tv 

- Finanzaonline.com 

- Forextime.tv 

- Blink.tv 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
. 

 L’utilizzo quotidiano del pacchetto Offiice e di tutti i suoi applicativi, ma anche realizzazione siti 
web, siti e-commerce, reti, applicazione di specifici linguaggi di programmazione (HTML, JS, 
VBS) e tecnologie (ASP), utilizzo di editor HTML (Dreamweaver) e di software grafici (Flash, 
Fireworks). In ambito accademico, utilizzo di dataset e programmi statistici ed econometrici 
(Datastream, Stata) e piattaforme finanziarie (Metatrader, QuickTrade, T3). 

 

Pubblicazione ai fini della 

Normativa in materia di  
Trasparenza ex D.Lgs 33/2013 e 

Trattamento dati personali 

 
Il presente CV è oggetto di pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale UNICAM nella sezione 
“Amministrazione trasparente” ai sensi del  D.Lgs. 33/2013;  
 
Si autorizza quindi la pubblicazione del presente CV al fine di adempiere alle disposizioni in 
materia di trasparenza.  
Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in 
materia di protezione dei dati personali”. 
  


