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CV Dr. Stefano Defendi 
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Esperienze professionali 

 

-13/12/2021 - 31/12/2021 e 17/01/2022 - 15/07/2022. 

-Supervisore dell’orientamento ed inserimento socio lavorativo delle categorie fragili. Progetto 

Purple. 

-Supervisione all’orientamento professionale ed inserimento lavorativo per progetti 

sperimentali mirati al reinserimento nella vita sociale e lavorativa delle donne con pregresso 

carcinoma mammario. 

 

-dall’anno accademico 2019/2020 (scadenza aprile 2022). 

-Cultore della materia (Sociologia dei processi economici e del lavoro). 

-Esami, attività didattiche, seminari. 

 

-19/01/2018 – 10/08/2018. 

-Supervisione Progetto “Attrezziamoci” rivolto a soggetti svantaggiati socialmente per una 

ricollocazione lavorativa e professionale. 

-Supervisione di equipe. 

-Realizzazione di una metodologia di progettazione professionale specifica. 

-Laboratorio di orientamento professionale. 

 

-01/10/2014 – 01/10/2015. 

Supervisore Progetto 8X1000 "Lavori in corso LIC" rivolto a soggetti svantaggiati socialmente per 

una ricollocazione lavorativa e professionale. 

-Supervisione di equipe. 

-Realizzazione di una metodologia di progettazione professionale specifica. 

 

- 01/09/2013-23/06/2016. 

-Esperto di progettazione e orientamento professionale per soggetti svantaggiati, disabili 

psichici, detenuti, detenuti a fine pena, ex detenuti, minori sottoposti a provvedimenti 

dell'autorità giudiziaria, garanzia giovani, servizio civile. 

-Sostegno all'autovalutazione dell'obiettivo professionale attraverso il bilancio di competenze. 

-Orientamento professionale. 

-Individuazione soggetti ospitanti disponibili all'inserimento e valutazione del ruolo lavorativo. 

-Incrocio domanda ed offerta. 

-Coordinamento, tutoraggio, monitoraggio degli inserimenti lavorativi realizzati. 

 

-01/02/2008 - 

-Coordinatore progettuale Unità Operativa inserimenti lavorativi soggetti disabili e/o 

svantaggiati socialmente. 

-Membro del Consiglio di Amministrazione (Consigliere). 

-Coordinatore di struttura. 

-Progettazione professionale individualizzata con collocamento mirato, per persone disabili 

(Psichici, Cognitivi) e/o svantaggiate socialmente (minori a rischio, nuove povertà, rifugiati, 

detenuti e persone sottoposte a provvedimenti dell’autorità giudiziaria). 

-Individuazione (sostegno all’auto-valutazione) delle abilità personali. 

-Gestioni e coordinamento di laboratori di orientamento al lavoro (individuazione di un obiettivo 

professionale, intermediazione lavorativa, gestione di un colloquio di lavoro) per persone disabili 

e/o svantaggiate socialmente. 

-Coordinamento di 5 laboratori tecnico/pratici per persone disabili e/o svantaggiate 

socialmente. 

-Valutazione di ambienti e ruoli professionali per il collocamento mirato. 

-Monitoraggio strutturato dell’andamento lavorativo delle persone disabili e/o svantaggiate 

socialmente. 

-Responsabile Inserimento Lavorativo e gestione tirocini e borse lavoro. 

 

-02/03/2020 -  

-09/04/2019 - 31/12/2019 

-07/01/2016 - 31/12/2018 

-dal 07/09/2005 - 31/12/2015. 

-02/11/2004 - 31/07/2005. 

-Coordinatore/Operatore delle attività di servizio, 

-Coordinamento attività generali del Progetto. 

-Gestione e coordinamento di 2 Gruppi di Auto Mutuo Aiuto (problematiche sul lavoro e genitori 

con figli psichiatrici). 

-Gestione/Coordinamento inserimenti lavorativi protetti e non protetti per persone 
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psichiatriche. 

-Progettazione Professionale individualizzata per persone psichiatriche. 

-Individuazione (sostegno all’auto-valutazione) delle abilità personali. 

-Gestione laboratori lavorativi protetti e di orientamento (individuazione di un obiettivo 

professionale-intermediazione lavorativa, gestione di un colloquio di lavoro) al lavoro per 

persone psichiatriche. 

-Valutazione di ambienti e ruoli professionali. 

-Monitoraggio strutturato dell’andamento lavorativo delle persone psichiatriche. 

- Insegnamento di abilità sociali con metodo strutturato psicoeducazionale. 

 

-02/12/2007 - 14/06/2008. 

-Educatore. 

-Sostegno a bambini frequentanti scuole medie inferiori ed elementari nello studio, 

nell’aggregazione sociale, nel gioco pomeridiano, nella socializzazione. 

 

-07/04/2004 - 31/05/2009. 

-Educatore domiciliare ad un soggetto oligofrenico con ritardo cognitivo medio/grave 

-Educatore domiciliare ad un soggetto psichiatrico grave. 

-Sostegno e supporto all’autonomia quotidiana sia per attività inerenti la socializzazione che la 

soddisfazione dei bisogni personali. 

 

-01/05/2004 – 30/06/2004 

-01/02/2004 – 30/04/2004 

-14/07/2003 - 31/12/2003. 

-Operatore/educatore. 

-Gestione di un gruppo di Auto Mutuo Aiuto inerente il lavoro e le difficoltà psichiatriche. 

-Gestione/coordinamento inserimenti lavorativi protetti/non protetti. 

-Progettazione professionale individualizzata con collocamento mirato. 

-Individuazione (sostegno all’auto-valutazione) delle abilità personali. 

-Gestione laboratori lavorativi protetti e di orientamento al lavoro. 

-Valutazione di ambienti e ruoli professionali. 

-Monitoraggio strutturato dell’andamento lavorativo. 

 

Esperienze professionali di ricerca 

 

-Sostegno allo sviluppo e alla valorizzazione delle imprese sociali nelle aree colpite dal 

terremoto. V.E.DI. Sibillini Vivere esperienze diverse. 

-Assistente al supporto tecnico scientifico di ricerca 

-Favorire l’inclusione sociale e lavorativa di soggetti svantaggiati, creando servizi innovativi in 

campo turistico (accessibile, sostenibile e responsabile), finalizzati a promuovere la riscoperta 

del territorio dei Monti Sibillini e delle relative realtà socio-economiche che necessitano di un 

rilancio in una fase post-sisma. 

-Supporto tecnico-scientifico per azioni di coinvolgimento della comunità locale relativamente 

alle attività del progetto. 

-Supporto nella realizzazione del protocollo per la concessione in uso dell’emblema del Parco 

Nazionale dei Monti Sibillini alle attività turistiche, nell’ambito di un turismo sostenibile e 

responsabile. 

-Mappatura territoriale. 

-Organizzazione logistica delle interviste in profondità on line e dei Focus Group on line. 

-Organizzazione della metodologia di raccolta dati e relativa realizzazione (intervista in 

profondità e Focus group). 

-Realizzazione tracce per l’intervista in profondità e per i Focus Group. 

-Raccolta dei dati e delle informazioni. 

-Gestione e coordinamento dei Focus Group. 

-Analisi ed elaborazioni dei dati. 

-Collaborazione alla stesura del report 

Agosto 2020/gennaio 2021. 

 

-Progetto DSE Disabled + Self employed ERASMUS + KA2 Strategic partnership for Adult 

Education (Italia,Spagna, Germania, Olanda, Polonia). 

-Membro equipe di progetto 

-DSE è un progetto di istruzione e formazione professionale per persone con disabilità sensoriale 

e cognitiva. L’obiettivo è rivolto all’aumento del tasso di occupazione delle persone disabili in 

materia di lavoro autonomo, attraverso il contrasto dei fenomeni di esclusione sociale ed un 

reale conferimento di potere (empowerment). 

-Realizzazione e sviluppo di: 

“DSE Guidebook” (Lavoro di ricerca), 

“Barrier-free e-Learning Software”, 

“Tutorials”, 

“Virtual Communities” 

“Multiplayer events” 

“Vocational Education and Training”. 

-Ottobre 2016/Luglio 2019. 
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-Il Volontariato negli Istituti di pena delle Marche. 

-Assistente di ricerca. 

-Raccolta di informazioni ricavate direttamente dai protagonisti in riferimento alla conoscenza 

quantitativa e qualitativa del fenomeno ed all’individuazione delle problematiche e prospettive 

future. 

-Realizzazione tracce intervista. 

-Raccolta dati ed informazioni attraverso l’intervista in profondità registrata. 

-Organizzazione logistica degli incontri e strutturazione dei Focus Group. 

-Gestione e coordinamento dei Focus Group. 

-Analisi ed elaborazione dei dati. 

-Collaborazione alla stesura del report di ricerca. 

-Maggio 2012-settembre 2012. 

 

-Progetto SLID SOCIAL AND LABOUR INTEGRATION OF THE DISABILE IPA: ADRIATIC CROSS 

BORDER COOPERATION PROGRAMME/ Croazia, Bosnia, Montenegro, Albania, Serbia, Provincia 

di Ancona. 

-Responsabile Comitato Scientifico per la Cooperativa Sociale Opera Onlus. 

-SLID è un progetto di 11 partner ideato per analizzare e contribuire al miglioramento della 

qualità della vita di oltre 250.000 persone con disabilità che vivono nelle aree target del bacino 

adriatico. 

-Raccolta e analisi dei dati sull'inclusione sociale e lavorativa delle persone disabili afferenti ai 

Paesi target e nello specifico un approfondimento sui dati relativi l’inserimento lavorativo delle 

persone disabili nella Provincia di Ancona. Sperimentazione di una progettazione professionale 

di collocamento mirato (metodologia in linea con il DGR Marche 1256/08) delle persone disabili 

e svantaggiate residenti nella Provincia di Ancona. 

-Marzo 2011/febbraio 2014. 

 

-Reti collaborative di ricerca epidemiologica in psichiatria. Il progetto di inserimento lavorativo. 

-Assistente di ricerca. 

-21 Unità Operative dei Dipartimenti Salute Mentale di 19 Regioni d’Italia e 2 Provincie 

autonome. 

-Dipartimento Salute Mentale Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 “Triestina” (Regione FVG 

capofila). 

-Raccolta di dati ed informazioni in 19 Regioni e 2 Province autonome per il Triennio 2006/2008 

sui PILDSM: programmi per la formazione, riqualificazione professionale e inserimento 

lavorativo delle persone con disturbo psichico promossi dai DSM italiani. 

-Realizzazione, in equipe allargata, degli strumenti per la raccolta dati. 

-Somministrazione degli strumenti agli stakeholder presenti nei Dipartimenti di Salute Mentale 

della Regione Marche e relativa raccolta dati. 

-Realizzazione di Focus Group con gli stakeholder per la valutazione delle prassi in uso. 

-Realizzazione di un elenco di buone prassi per l’inserimento lavorativo. 

-Gennaio 2009-gennaio 2010. 

 

-“Lavoro e salute mentale a confronto. Indagine conoscitiva sui programmi di reinserimento 

lavorativo per le persone affette da disturbi mentali e persistenti nel DSM di Ancona”. 

-Ricercatore. 

-Raccolta dati ed informazioni sull’operato dei Dipartimenti di Salute Mentale (DSM) in 

riferimento all’inserimento lavorativo di persone con patologia psichiatrica e l’esistenza di una 

“cultura sensibile” verso lo stesso nel triennio 2003/2004/2005. 

-Realizzazione degli strumenti per l’indagine preliminare e la raccolta dati. 

-Somministrazione degli strumenti agli stakeholder presenti nei Centri di Salute Mentale del 

Dipartimento di Salute Mentale di Ancona e relativa raccolta dati. 

-Analisi dei dati. 

-Stesura Report. 

-Gennaio 2006-gennaio 2007. 

 

Esperienze professionali di docenza 

 

-21/04/2021. 

-Professione sociologo. 

-Docente. 

-Approfondimenti (esperienza diretta) sulla sociologia come professione 

 

-31/01/2019. 

-Sociologia come professione. 

-Docente. 

-Approfondimenti (esperienza diretta) sulla sociologia come professione. 

 

-26/27/28/29/30-11-2018. 

-Train the trainer nell’ambito del Progetto DSE Disabled + Self Employed ERASMUS + KA2 

Strategic partnership for Adult (2016/2019 Italia, Spagna, Germania, Olanda, Polonia). Short-

term joint staff training event. 
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-Docente formatore. 

-Formazione metodologica per il supporto alla realizzazione di percorsi di lavoro autonomo per 

soggetti disabili. 

 

-Anno 2018 

-Servizio Civile Regionale. 

-Formatore/orientatore Progetti di Servizio Civile Regionale. 

-Orientamento professionale, bilancio di competenze, auto valutazione esperienze pregresse. 

 

-Maggio 2017-giugno 2017. 

-Laboratorio di orientamento professionale soggetti svantaggiati. 

-Docente formatore/orientatore. 

-Orientamento professionale, bilancio di competenze, auto valutazione delle capacità, simulate 

colloqui di lavoro e ricerca attiva del lavoro. 

 

-Anno 2016 (05-12-19/05/2016) e anno 2015 (05-13-19/05/2015). 

-Comunità aperte per NEET: Nuove esperienze e territorio 

-Formatore Progetti di Servizio Civile Regionale Garanzia Giovani 

-Orientamento professionale, bilancio di competenze, auto valutazione delle capacità, simulate 

colloqui di lavoro e ricerca attiva del lavoro. 

 

-Anno 2017-Anno 2016 (09-16-23/06/2016)-anno 2015. 

-Disabilita la disabilità. 

-Più responsabilità meno disagio. 

-Formatore Progetti di Servizio Civile Regionale Garanzia Giovani 

-Orientamento professionale, bilancio di competenze, auto valutazione delle capacità, simulate 

colloqui di lavoro e ricerca attiva del lavoro. 

 

-Maggio 2015 gennaio 2016. 

-Individual Placement Support (IPS) come supporto all’impiego nel mondo del lavoro 

competitivo per le persone con disabilità. 

Un modello sperimentale IPS Area Vasta 2 (da realizzare insieme). 

-Docente formatore per la realizzazione di un modello di Area Vasta 2 per la sperimentazione 

della metodologia IPS nel territorio di riferimento. 

-Costruzione di un’equipe di sperimentazione in area vasta 2. 

-Realizzazione di un modello sperimentale ISP Area Vasta 2. 

-Applicazione del modello sperimentale ISP Area Vasta 2. 

-Analisi e valutazione dei risultati del modello sperimentale ISP Area Vasta 2. 

 

-31 luglio 2014-01 agosto 2014  

-CREATE AN ASSESSMENT TO GUIDE YOUTH WITH DISABILITY TO VET AND EMPLOYEMENT. 

ADRF Albanian Disability Rights Foundation 

-Docente formatore per operatori pubblici e privati che lavorano in Albania per il collocamento 

mirato di soggetti portatori di disabilità. 

-Analisi della struttura organizzative e dei processi organizzativi. 

-Lezioni teoriche per l’insegnamento di una metodologia di valutazione di abilità e di 

inserimento lavorativo per persone psichiatriche e categorie svantaggiate con collocamento 

mirato strutturato (congruenza persona/ambiente) ed individuazione di Obiettivi Professionali. 

-Esercitazioni e simulazioni per l’individuazione (auto-valutazione) delle abilità. 

-Esercitazioni e simulazioni di costruzione di progetti personalizzati lavoro e conseguente ipotesi 

di collocamento mirato. 

-Realizzazione di Laboratori di orientamento professionale in situazione di simulazione (colloquio 

di lavoro, ricerca di lavoro, insegnamento abilità). 

 

-Aprile 2014-maggio 2014. 

-Il Centro Lavoro Guidato come strumento per una buona pratica di progettazione professionale 

e inserimento lavorativo. 

-Docente formatore, per gli insegnanti di sostegno delle scuole della Provincia di Ancona, gli 

Educatori e le Assistenti Sociali del Comune di Ancona, di una metodologia di Progettazione 

Professionale con Collocamento Mirato (PPCM) per soggetti disabili e svantaggiati afferenti alle 

scuole ed in carico al Comune di Ancona. 

-Analisi della struttura organizzative e dei processi organizzativi. 

-Lezioni teoriche per l’insegnamento di una metodologia di valutazione di abilità e di 

inserimento lavorativo per persone psichiatriche e categorie svantaggiate con collocamento 

mirato strutturato (congruenza persona/ambiente) ed individuazione di Obiettivi Professionali. 

-Esercitazioni e simulazioni per l’individuazione (auto-valutazione) delle abilità. 

-Esercitazioni e simulazioni di costruzione di progetti personalizzati lavoro e conseguente ipotesi 

di collocamento mirato. 

-Realizzazione di Laboratori di Orientamento Professionale in situazione di simulazione 

(colloquio di lavoro, ricerca di lavoro, insegnamento abilità). 

-Ipotesi di percorso per la gestione dell'alternanza scuola lavoro, con la collaborazione del CLG, 

per soggetti disabili e svantaggiati afferenti ai Servizi Sociali del Comune di Ancona. 
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-Giugno 2014-novembre 2014. 

-Super visione costituzione di equipe multi professionali per la progettazione formativa 

individualizzata inserimenti lavorativi persone con problematiche psichiatriche in carico ai DSM 

dell’Area Vasta 2. 

-Docente formatore per la super visione delle equipe multi-professionali dei Servizi di salute 

mentale di tutta l'Area Vasta 2, per la Progettazione Professionale con Collocamento Mirato 

(PPCM) per persone psichiatriche e/o in situazione di svantaggio sociale e sulla valutazione e 

mediazione rivolta all’inserimento lavorativo delle persone afferenti ai DSM. 

-Analisi della struttura organizzative e dei processi organizzativi. 

-Lezioni teoriche per l’insegnamento di una metodologia di valutazione di abilità e di 

inserimento lavorativo per persone psichiatriche e categorie svantaggiate con collocamento 

mirato strutturato (congruenza persona/ambiente) ed individuazione di Obiettivi professionali. 

-Esercitazioni e simulazioni per l’individuazione (auto-valutazione) delle abilità. 

-Esercitazioni e simulazioni di costruzione di progetti personalizzati lavoro e conseguente ipotesi 

di collocamento mirato. 

-Supervisione sull’applicazione a casi reali della metodologia di progettazione professionale ed 

inserimento lavorativo. 

-Realizzazione di Laboratori di orientamento professionale, in situazione, di simulazione 

(colloquio di lavoro, ricerca di lavoro, insegnamento abilità). 

 

-Maggio 2013-dicembre 2013. 

-Supervisione della metodologia sulle buone prassi per l’inserimento lavorativo con particolare 

riferimento all’implementazione dei Laboratori Osservativi delle abilità lavorative. 

-Docente formatore per la realizzazione di un’equipe multi-professionale del Servizio di salute 

mentale per la Progettazione Professionale mirata per persone psichiatriche e disabili in 

situazione di svantaggio sociale e sulla valutazione e mediazione rivolta all’inserimento 

lavorativo delle persone afferenti ai Servizi Sanitari. 

-Analisi della struttura organizzative e dei processi organizzativi. 

-Lezioni teoriche per l’insegnamento di una metodologia di valutazione di abilità e di 

inserimento lavorativo per persone disabili e categorie svantaggiate con collocamento mirato 

strutturato (congruenza persona/ambiente) ed individuazione di obiettivi professionali. 

-Esercitazioni e simulazioni per l’individuazione (auto-valutazione) delle abilità. 

-Esercitazioni e simulazioni di costruzione di progetti personalizzati lavoro e conseguente ipotesi 

di collocamento mirato. 

-Supervisione sull’applicazione a casi reali della metodologia di progettazione ed inserimento 

lavorativo. 

-Realizzazione di Laboratori di orientamento professionale. 

-Realizzazione di Laboratorio in situazione. 

-Realizzazione di Laboratori di simulazione (colloquio di lavoro, ricerca di lavoro, insegnamento 

abilità). 

 

-Maggio 2013-dicembre 2013. 

-La Progettazione come strumento di ri-collocamento professionale. 

-Docente formatore per la realizzazione di equipe multi-professionali rivolte alla progettazione 

professionale e l'inserimento lavorativo di persone svantaggiate e disabili a forte rischio di 

esclusione sociale. 

-Lezioni teoriche per l’insegnamento di una metodologia di valutazione di abilità e di 

inserimento lavorativo per persone svantaggiate e disabili con collocamento mirato strutturato 

(congruenza persona/ambiente) ed individuazione di Obiettivi Professionali. 

-Esercitazioni e simulazioni per l’individuazione (auto-valutazione) delle abilità. 

-Esercitazioni e simulazioni di costruzione di progetti personalizzati lavoro e conseguente ipotesi 

di collocamento mirato. 

-Supervisione sull’applicazione a casi reali della metodologia di progettazione ed inserimento 

lavorativo. 

-Realizzazione di Laboratori di Orientamento Professionale. 

-Realizzazione di Laboratorio in situazione. 

-Realizzazione di Laboratori di simulazione (colloquio di lavoro, ricerca di lavoro, insegnamento 

abilità). 

 

-08/10/2013-22/10/2013. 

-Strumenti e tecniche per il collocamento lavorativo mirato alle abilità della persona 

afferente al Dipartimento di Salute Mentale (DSM). 

-Docente formatore per l'insegnamento della metodologia di progettazione professionale per 

soggetti psichiatrici. 

-Lezioni teoriche per l’insegnamento di una metodologia di valutazione di abilità e di 

inserimento lavorativo per persone psichiatriche e categorie svantaggiate con collocamento 

mirato strutturato (congruenza persona/ambiente) ed individuazione di Obiettivi Professionali. 

-Esercitazioni e simulazioni per l’individuazione (auto-valutazione) delle abilità. 

-Esercitazioni e simulazioni di costruzione di progetti personalizzati lavoro e conseguente ipotesi 

di collocamento mirato. 

-Supervisione sull’applicazione a casi reali della metodologia di progettazione ed inserimento 

lavorativo. 

-Realizzazione di Laboratori di Orientamento Professionale. 
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Periodo: 

Corso: 

 

Ruolo: 

 

 

Contenuti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Periodo: 

Corso: 

 

Ruolo: 

 

 

 

Contenuti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Periodo: 

Corso: 

 

 

Ruolo: 

 

 

 

Contenuti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Periodo: 

Corso: 

 

Ruolo: 

 

Contenuti: 

 

 

 

-Realizzazione di Laboratorio in situazione. 

-Realizzazione di Laboratori di simulazione (colloquio di lavoro, ricerca di lavoro, insegnamento 

abilità). 

 

-Settembre 2012-dicembre 2012. 

-Supervisione della metodologia sulle buone prassi per l’inserimento lavorativo con particolare 

riferimento all’implementazione dei Laboratori Osservativi delle abilità lavorative. 

-Docente formatore sulla Progettazione Professionale con Collocamento Mirato (PPCM) per 

persone psichiatriche e/o in situazione di svantaggio sociale e sulla valutazione e mediazione 

rivolta all’inserimento lavorativo delle categorie afferenti al servizio. 

-Lezioni teoriche per l’insegnamento di una metodologia di valutazione di abilità e di 

inserimento lavorativo per persone psichiatriche e categorie svantaggiate con collocamento 

mirato strutturato (congruenza persona/ambiente) ed individuazione di obiettivi professionali. 

-Esercitazioni e simulazioni per l’individuazione (auto-valutazione) delle abilità. 

-Esercitazioni e simulazioni di costruzione di progetti personalizzati lavoro e conseguente ipotesi 

di collocamento mirato. 

-Supervisione sull’applicazione a casi reali della metodologia di progettazione ed inserimento 

lavorativo. 

-Realizzazione di Laboratori di orientamento professionale. 

-Realizzazione di Laboratorio in situazione. 

-Realizzazione di Laboratori di simulazione (colloquio di lavoro, ricerca di lavoro, insegnamento 

abilità). 

 

-Dicembre 2011-giugno 2012. 

-Corso di formazione FP00-2010 “Equipe di lavoro integrate per gli operatori impegnati 

nell’inserimento lavorativo delle persone disabili”. 

-Docente formatore sulla Progettazione Professionale con Collocamento Mirato (PPCM) per 

persone disabili e/o in situazione di svantaggio sociale e sulla valutazione e mediazione rivolta 

all’inserimento lavorativo delle categorie svantaggiate e delle persone disabili afferenti ai Servizi 

Territoriali (CIOF,DSM,UMEA,UMEE) della Regione Marche. 

-Lezioni teoriche per l’insegnamento di una metodologia di valutazione di abilità e di 

inserimento lavorativo per persone disabili e categorie svantaggiate con collocamento mirato 

strutturato (congruenza persona/ambiente) ed individuazione di obiettivi professionali. 

-Esercitazioni e simulazioni per l’individuazione (auto-valutazione) delle abilità. 

-Esercitazioni e simulazioni di costruzione di progetti personalizzati lavoro e conseguente ipotesi 

di collocamento mirato. 

-Supervisione sull’applicazione a casi reali della metodologia di progettazione ed inserimento 

lavorativo. 

-Realizzazione di Laboratori di orientamento professionale. 

-Realizzazione di Laboratorio in situazione. 

-Realizzazione di Laboratori di simulazione (colloquio di lavoro, ricerca di lavoro, insegnamento 

abilità). 

 

-Novembre 2011-dicembre 2011. 

-Coordinamento e supervisione della metodologia sulle buone prassi per l’inserimento 

lavorativo di persone con differenti abilità nell’ottica dell’integrazione socio sanitaria sul 

territorio ASUR ZT 4 Ambito Sociale 8. 

-Docente formatore sulla Progettazione Professionale con Collocamento Mirato (PPCM) per 

persone disabili e psichiatriche in situazione di svantaggio sociale e sulla valutazione e 

mediazione rivolta all’inserimento lavorativo delle categorie svantaggiate afferenti ai Servizi 

Territoriali. 

-Lezioni teoriche per l’insegnamento di una metodologia di valutazione di abilità e di 

inserimento lavorativo per persone disabili e categorie svantaggiate con collocamento mirato 

strutturato (congruenza persona/ambiente) ed individuazione di obiettivi professionali. 

-Esercitazioni e simulazioni per l’individuazione (auto-valutazione) delle abilità. 

-Esercitazioni e simulazioni di costruzione di progetti personalizzati lavoro e conseguente ipotesi 

di collocamento mirato. 

-Supervisione sull’applicazione a casi reali della metodologia di progettazione ed inserimento 

lavorativo. 

-Realizzazione di Laboratori di orientamento professionale. 

-Realizzazione di Laboratorio in situazione. 

-Realizzazione di Laboratori di simulazione (colloquio di lavoro, ricerca di lavoro, insegnamento 

abilità). 

 

-23/05/2011-24/05/2011. 

-Corso (Cod. 143232)“Operatore Agro Forestale e Ambientale” (Progetto Con…tatto) Anno 

formativo 2011/2012. 

-Docente formatore per l’orientamento al lavoro sul ruolo dell’Operatore Agro Forestale 

Ambientale. 

-Orientamento al lavoro ed individuazione, su livelli differenti (individuale e di ruolo lavorativo), 

di abilità e competenze. 

-Valutazione delle abilità richieste dal ruolo dell’Operatore Agro Forestale Ambientale. 

-Sostegno all’autovalutazione delle abilità personali. 
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Periodo: 

Corso: 

 

Ruolo: 

 

 

 

Contenuti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Periodo: 

Corso: 

Ruolo: 

 

 

 

Contenuti: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Periodo: 

Corso: 

 

 

Ruolo: 

 

Contenuti: 

 

 

 

 

 

 

 

Titolo: 

 

 

Date: 

 

Titolo: 

 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

 

Date: 

 

Titolo: 

-Sostegno alla comparazione fra le abilità richieste dal ruolo e le abilità personali possedute. 

-Realizzazione di un progetto professionale ed obiettivo professionale. 

-Discussione di gruppo sul concetto lavoro e la sua importanza. 

 

-Ottobre 2010-novembre 2010. 

-Buone prassi di inserimento lavorativo per persone con differenti abilità in conformità alle linee 

guida regionali. 

-Docente formatore sulla Progettazione Professionale con Collocamento Mirato (PPCM) per 

persone psichiatriche, disabili e in situazione di svantaggio sociale e sulla valutazione e 

mediazione rivolta all’inserimento lavorativo delle categorie svantaggiate afferenti ai Servizi 

Territoriali. 

-Lezioni teoriche per l’insegnamento di una metodologia di valutazione di abilità e di 

inserimento lavorativo per persone disabili e categorie svantaggiate con collocamento mirato 

strutturato (congruenza persona/ambiente) ed individuazione di obiettivi professionali. 

-Esercitazioni e simulazioni per l’individuazione (auto-valutazione) delle abilità. 

-Esercitazioni e simulazioni di costruzione di progetti personalizzati lavoro e conseguente ipotesi 

di collocamento mirato. 

-Supervisione sull’applicazione a casi reali della metodologia di progettazione ed inserimento 

lavorativo. 

-Realizzazione di Laboratori di orientamento professionale. 

-Realizzazione di Laboratorio in situazione. 

-Realizzazione di Laboratori di simulazione (colloquio di lavoro, ricerca di lavoro, insegnamento 

abilità). 

 

-Febbraio 2010-giugno 2010. 

-Gli operatori della mediazione e i tutor per l’inserimento lavorativo delle persone disabili. 

-Docente formatore sulla Progettazione Professionale con Collocamento Mirato (PPCM) per 

persone disabili e in situazione di svantaggio sociale e sulla valutazione e mediazione rivolta 

all’inserimento lavorativo delle categorie svantaggiate afferenti ai Servizi Territoriali 

(CIOF,DSM,UMEA,UMEE) della Regione Marche. 

-Lezioni teoriche per l’insegnamento di una metodologia di valutazione di abilità e di 

inserimento lavorativo per persone disabili e categorie svantaggiate con collocamento mirato 

strutturato (congruenza persona/ambiente) ed individuazione di obiettivi professionali. 

-Esercitazioni e simulazioni per l’individuazione (auto-valutazione) delle abilità. 

-Esercitazioni e simulazioni di costruzione di progetti personalizzati lavoro e conseguente ipotesi 

di collocamento mirato. 

-Supervisione sull’applicazione a casi reali della metodologia di progettazione ed inserimento 

lavorativo. 

-Realizzazione di Laboratori di orientamento professionale. 

-Realizzazione di Laboratorio in situazione. 

-Realizzazione di Laboratori di simulazione (colloquio di lavoro, ricerca di lavoro, insegnamento 

abilità). 

 

-Febbraio 2010-Maggio 2010. 

-Corso aggiornamento Operatore Portatore Handicap-Inserimento Lavorativo delle persone con 

disabilità (attività 1013) afferente al piano denominato-Piano formativo aziendale di 

potenziamento delle competenze di base FONCOOP R09A09176. 

-Docente formatore sulla Progettazione Professionale con Collocamento Mirato (PPCM) per 

persone disabili e sulla mediazione rivolta all’inserimento lavorativo delle categorie svantaggiate. 

-Ipotesi di realizzazione di un progetto di inserimento lavorativo per disabili; 

-Tecniche e metodologie d’intervento per l’inserimento lavorativo; 

-Lezioni teoriche per l’insegnamento di una metodologia di inserimento lavorativo per persone 

disabili e categorie svantaggiate con collocamento mirato strutturato (congruenza 

persona/ambiente) ed individuazione di Obiettivi Professionali. 

 

Relatore e presenze in qualità di esperto 

 

-M4A Mathemathics for adults-M4A ERASMUS + KA2 Strategic partnership for Adult 

(2018/2021 Italia, Spagna, Germania, Repubblica Ceca, Polonia, Bulgaria). 

-Transnational meeting/training of the project. 

-26-27-28-29/07/2021 Praga. 

 

-DSE Disabled + Self Employed ERASMUS + KA2 Strategic partnership for Adult 

(2016/2019 Italia, Spagna, Germania, Olanda, Polonia). 

-Seminario sul progetto DSE Multiplier event.-Risultati di progetto. 

-25/07/2019. 

 

-DSE Disabled + Self Employed ERASMUS + KA2 Strategic partnership for Adult (2016/2019 Italia, 

Spagna, Germania, Olanda, Polonia). 

-Disabled + Self Employed DSE Transnational Project Meeting. 

-dal 25/03/2019 al 27/03/2019. 

 

-DSE Disabled + Self Employed ERASMUS + KA2 Strategic partnership for Adult 
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Data: 

 

Titolo: 

 

 

Date: 

 

Titolo: 

 

 

Date: 

 

Titolo: 

 

 

Date: 

 

Titolo: 

 

 

 

 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

 

 

 

 

 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

 

 

Date: 

 

Titolo: 

 

 

(2016/2019 Italia, Spagna, Germania, Olanda, Polonia). 

-Seminario sul progetto DSE Multiplier event. -Inserimento lavorativo e self employment. 

-28/09/2018. 

 

--DSE Disabled + Self Employed ERASMUS + KA2 Strategic partnership for Adult (2016/2019 

Italia, Spagna, Germania, Olanda, Polonia). 

-Disabled + Self Employed DSE Transnational Project Meeting. 

-dal 04/06/2018 al 06/06/2018. 

 

-DSE Disabled + Self Employed ERASMUS + KA2 Strategic partnership for Adult (2016/2019 Italia, 

Spagna, Germania, Olanda, Polonia). 

-Disabled + Self Employed DSE Transnational Project Meeting. 

-dal 05/02/2018 al 07/02/2018. 

 

-DSE Disabled + Self Employed ERASMUS + KA2 Strategic partnership for Adult (2016/2019 Italia, 

Spagna, Germania, Olanda, Polonia). 

-Disabled + Self Employed DSE Transnational Project Meeting. 

-dal 03/04/2017 al 05/04/2017. 

 

-Progetto Comunitario SLID (Social and Labour Integration of the Disabile). IPA: ADRIATIC CROSS 

BORDER COOPERATION 2007/2013 PROGRAMME (Croazia, Bosnia, Montenegro, Albania, 

Provincia Ancona). 

-Lavoro e disabilità. Raccomandazioni e buone prassi emerse all'interno del progetto SLID.  

-La ricerca-azione del cooperativismo sociale all'interno del progetto SLID e le raccomandazioni 

per una strategia dell'inserimento lavorativo delle persone disabili. 

-14/02/2014 

 

-Progetto Comunitario SLID (Social and Labour Integration of the Disabile). IPA: ADRIATIC CROSS 

BORDER COOPERATION 2007/2013 PROGRAMME (Croazia, Bosnia, Montenegro, Albania, 

Provincia Ancona). 

-Progetto SLID. Seminario conclusivo. Le azioni di ricerca, il networking, la 

sperimentazione. 

-Una buona pratica di progettazione professionale per il collocamento mirato delle 

persone disabili. 

-16/12/2013. 

 

-Focus Group di esperti sulla disabilità. 

-09/04/2013. 

 

-Progetto "Il lavoro oltre l'ostacolo". 

-Progetto UNRRA "Il lavoro oltre l'ostacolo". 

-26/06/2013. 

 

-Dall'integrazione scolastica all'inserimento lavorativo dei soggetti disabili: percorsi, strumenti e 

buone pratiche. 

-Lavoro e disabilità. Una buona prassi per il collocamento mirato. 

-22/10/12. 

 

-Pedagogist Day Marche. Le buone prassi delle professioni pedagogiche. 

-Lavoro e disabilità. Una buona prassi per il collocamento mirato. 

-10/10/12. 

 

-Progetto SLID. IPA: ADRIATIC CROSS BORDER COOPERATION 2007/2013 PROGRAMME 

(Croazia, Bosnia, Montenegro, Albania, Provincia Ancona). 

-Ciclo di incontri sul tema Disabilità e Lavoro. Progetto SLID: SOCIAL AND LABOUR INTEGRATION 

OF THE DISABILE. 

-I percorsi di inserimento lavorativo delle persone disabili nella Provincia di Ancona. 

Criticità Emergenti. 

-19/02/2013 Meeting finale. 

-Riflessioni sul Lavoro e sulla disabilità nel contesto locale. 

-16/10/12 Tavola Rotonda con i Dirigenti delle Az. Pubbliche e dei Servizi Territoriali. 

-05/10/2012 Tavola Rotonda con Aziende del tessuto produttivo locale. 

-29/06/2012 Tavola Rotonda con Esponenti Politici del Territorio. 

 

-Progetto SLID IPA: ADRIATIC CROSS BORDER COOPERATION 2007/2013 PROGRAMME (Croazia, 

Bosnia, Montenegro, Albania, Provincia Ancona). 

-Primo Seminario Internazionale SLID: SOCIAL AND LABOUR INTEGRATION OF THE DISABILE. 

-Return of WP3 research preliminary results. 

-22-23-24/11/2011. 

 

-Progetto SLID IPA: ADRIATIC CROSS BORDER COOPERATION 2007/2013PROGRAMME (Croazia, 

Bosnia, Montenegro, Albania, Provincia Ancona).-SLID: SOCIAL AND LABOUR INTEGRATION OF 

THE DISABILE. 
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Data: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

 

 

Date: 

 

Titolo: 

 

 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

Date: 

 

Titolo: 

 

 

Date: 

 

Titolo: 

 

Date: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Date: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Date: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Date: 

 

Titolo: 

-Zanzibar “Changing experiences”. 

-14/06/2011. 

 

-Corso di Laurea Educatore Professionale. Dalla diversità al lavoro. Spunti di riflessione 

sull’inclusione sociale delle persone con disabilità. 

-12/04/2011. 

 

-Corso Operatore Socio Sanitario Unità didattica approccio multidisciplinare alle problematiche. 

-Riflessioni sul ruolo lavorativo del disabile. 

-24/02/2011. 

 

-Corso di formazione per insegnanti scuola media o assistenti educatori. 

-Il Centro Lavoro Guidato. Una buona pratica di inserimento lavorativo mirato per persone con 

differenti abilità. 

-07/04/2011. 

 

-2° Conferenza Tematica Nazionale della Società Italiana di Riabilitazione Psicosociale: 

Riprendersi dalle catastrofi ed oltre. Dagli eventi traumatici alla riabilitazione della malattia 

mentale. 

-Il lavoro un’utopia possibile nella salute mentale. Dalle parole ai fatti. 

-16-17-18/09/2010. 

 

-Progetto Multilaterale Grundtvig-GMP ETI 7-Strumento Educativo per l’Integrazione 

Lifelong Learning Programme Education and Culture DG. 

-“La realtà degli inserimenti lavorativi per i detenuti: criticità e necessità”. 

-Il Centro Lavoro Guidato: nuovi percorsi di inclusione sociale. 

-19/11/2009. 

 

-Meeting nazionale: Reti collaborative di ricerca epidemiologica in psichiatria. Il progetto di 

inserimento lavorativo. 

16-17/01/2009-04/03/2009-3-4/07/2009 

 

-Lavoro e salute mentale a confronto: indagine conoscitiva sui programmi d’inserimento 

lavorativo per persone affette da disturbi mentali e persistenti nel D.S.M. di Ancona. 

-Cinque anni d’integrazione socio sanitaria. Racconti di viaggio. 

-25/26/27 ottobre 2007. 

 

-Agenzia Lavoro come punto e risorsa di rete. Spunti di riflessione e “cose scontate” sulla salute 

mentale. 

-06/04/2007. 

 

-Dibattito sugli inserimenti lavorativi per persone affette da disagio psichico nella zona di 

Ancona. 

-08/06/2006. 

 

-Nulla che mi riguardi senza di me. 

-01/04/2006. 

 

-Quella che chiamano Società non esiste più, o almeno, se esiste, io non ne faccio parte. 

-Febbraio/marzo 2006. 

 

-Quella che chiamano Società non esiste più, o almeno, se esiste, io non ne faccio parte. 

-02/03/2006 - 09/03/2006. 

 

-L’Agenzia per il collocamento mirato: passato, presente, futuro. 

-14/11/2005. 

 

-L’Agenzia di collocamento mirato: un progetto di integrazione tra sociale e sanitario. 

-27/28/29/30 gennaio 2005. 

 

-Voglia di lavorare saltami addosso, lavora tu che io non posso. 

-03 dicembre 2004. 

 

-Voglia di lavorare saltami addosso, lavora tu che io non posso. 

-02 dicembre 2004. 

 

-La costruzione di un gruppo lavoro. 

-20/21 novembre 2003. 

 

-La società nasce da un atto di violenza. Riflessioni. 

-Novembre 2003 

 

-La società nasce da un atto di violenza. Riflessioni. 
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Data: 

 

 

 

Titolo pubblicazione: 

Titolo capitolo: 

 

Titolo pubblicazione: 

 

Titolo capitolo: 

 

Titolo pubblicazione: 

 

Titolo pubblicazione: 

Titolo capitolo: 

 

 

Titolo pubblicazione: 

 

Titolo pubblicazione: 

Titolo capitolo: 

 

Titolo pubblicazione: 

Titolo capitolo: 

 

 

 

 

Progetto: 

 

Obiettivi generali di progetto: 

 

 

Periodo: 

 

Progetto: 

 

Obiettivi generali di progetto: 

 

Periodo: 

 

Progetto: 

 

 

Obiettivi generali di progetto: 

 

 

Periodo: 

 

Progetto: 

 

Contenuti: 

 

Luogo e periodo: 

 

 

 

 

Laurea: 

Specializzazione: 

Votazione conseguita: 

Qualifica conseguita: 

A.A. 

 

 

 

Corso: 

Qualifica: 

Date 

 

Corso: 

Qualifica: 

Date: 

-Maggio 2002. 

 

Pubblicazioni 

 

-Incontro e conosco, quindi accolgo. Rapporto 2015 III dossier su povertà e risorse 2011-2014. 

-Disagio occupazionale incontrato in Caritas e progettazioni attivate. 

 

-Il Report finale. Servizi di intermediazione e gestione lavorativa per favorire l’inclusione socio-

lavorativa di persone sottoposte a provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria. 

-La metodologia per l’inserimento lavorativo. 

 

-L'esperienza SLID della Cooperativa Sociale Opera. Report delle attività realizzate. 

 

-Disabilità e lavoro. Integrazione sociale e lavorativa dei disabili e linee guida. 

-Il Centro Lavoro Guidato. Una buona prassi per la progettazione e l'inserimento lavorativo delle 

persone disabili. 

 

-Il Volontariato negli Istituti penitenziari delle Marche. 

 

 -Le buone prassi delle professioni pedagogiche. 

Lavoro e disabilità. Una buona prassi per il collocamento mirato. 

 

-Sanità e Salute Quaderni (AAVV). 

-“Lavoro e salute mentale a confronto. Indagine conoscitiva sui programmi di reinserimento 

lavorativo per le persone affette da disturbi mentali e persistenti nel DSM di Ancona”. 

 

Esperienze transfrontaliere-progettazione europea 

 

-Progetto M4A Mathemathics for adults-M4A ERASMUS + KA2 Strategic partnership for 

Adult (2018/2021 Italia, Spagna, Germania, Repubblica Ceca, Polonia, Bulgaria). 

-Ideazione e realizzazione di un fumetto, con contenuti rivolti alla matematica, per 

aiutare le persone con bassa alfabetizzazione e/o con disabilità residenti nei paesi target 

di progetto. 

-dal 2018 al 2021. 

 

-Progetto DSE Disabled + Self Employed ERASMUS + KA2 Strategic partnership for Adult 

(2016/2019 Italia, Spagna, Germania, Olanda, Polonia). 

-Realizzazione di linee guida, tutorial e supporto (orientamento) rivolto a persone con disabilità 

per la realizzazione di percorsi di lavoro autonomo. 

-dal 2016 al 2019. 

 

-Progetto SLID IPA: ADRIATIC CROSS BORDER COOPERATION 2007/2013PROGRAMME (Croazia, 

Bosnia, Montenegro, Albania, Provincia Ancona).-SLID: SOCIAL AND LABOUR INTEGRATION OF 

THE DISABILE. 

-Ricerca (condizioni di disabilità) e sperimentazione (buone prassi) sull’inserimento lavorativo 

delle persone disabili residenti nei paesi target di progetto (bacino adriatico) per un 

miglioramento della qualità della vita delle stesse. 

-dal 2011 al 2014. 

 

-Go to goal Transnational learning experiences to strengthen learning in social work LLP-LDV-

VETPRO-11-IT 237. 

-Visita e scambio di competenze fra professionisti sull'inserimento lavorativo delle persone con 

patologia psichiatrica in Slovenia. 

-Dal 14/04/2013 al 21/04/2013 

 

 

Istruzione e formazione 

 

-Facoltà di Sociologia (Laurea specialistica vecchio ordinamento). 

-Territorio Ambiente. 

-108/110. 

-Dottore in Sociologia. 

-2002/2003. 

 

Formazione professionale e qualifiche 

 

-Formaorienta: competenze per l’orientamento lungo l’arco della vita. 

-Orientatore professionale conseguita in data 28/12/2015. 

-30/10/2015, 4-6-11-13/11/2015. 

 

-Corso di formazione per i formatori generali degli Enti di Servizio Civile. 

-Formatore generale per il Servizio Civile Regione Marche. 

-19-20/10/2015. 



Curriculum Vitae – adempimenti in materia di trasparenza D.Lgs. 33/2013 

Curriculum Professionale Dr. Stefano Defendi   11 

 

Corso: 

Qualifica: 

Date: 

 

Qualifica: 

Data: 

 

Corso: 

Qualifica: 

Date: 

 

Corso: 

Qualifica: 

Date: 

 

Corso: 

 

Qualifica: 

Date: 

 

Corso: 

Qualifica: 

Data: 

 

Corso: 

Qualifica: 

Date: 

 

 

 

Titolo: 

Date: 

 

 

Titolo: 

Date: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Date: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Date: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

Date: 

 

Titolo: 

 

 

Date: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

 

-Corso di formazione per Operatori IPS (Individual Placement and Support). 

-Operatore IPS (Individual Placement and Support). 

-5-6-7/6/2014. 

 

-Docente/Formatore Regione Marche. 

-Iscrizione all'Albo dei Formatori della Scuola Regionale dall'anno 2010 (Regione Marche). 

 

-Metodi Psicoeducazionali di Riabilitazione nella Salute Mentale. 

-Operatore psicoeducazionale. 

-9/10/15/16/26/27 ottobre 2009. 

 

-La Rete provinciale dei Servizi Sollievo. 

-Operatore Sollievo. 

-18/02/2005-04/03/2005-30/03/2005. 

 

-Corso di formazione sulla psicotraumatologia e sulla terapia del disturbo post traumatico da 

stress e relativo trattamento NET (Terapia dell’esposizione narrativa). 

-Operatore NET. 

-30/09/2005 - 01/10/2005 - 03/10/2005 - 04/10/2005. 

 

-Corso di formazione per facilitatori gruppo AMA. 

-Facilitatore gruppo AMA. 

- 09/09/2005. 

 

-Gruppi di auto mutuo aiuto nella salute mentale. 

-Facilitatore AMA salute mentale. 

-06/12/2002-07/12/2002. 

 

Aggiornamento professionale 

 

-Ciclo di incontri amministratori locali 

-Webinar on line 08/05/2021-1505/2021-22/05/2021-29/05/2021-05/06/2021-12/06/2021 

19/06/2021. 

 

-“Futures thinking” e previsione strategica. 

-Webinar on line 30/04/2020-07/05/202-14/05/2020-21/05/2020. 

 

-Facilitare la guarigione. Ripensare i servizi sui principi di Recovery implementando interventi 

sostenuti dall'evidenza scientifica. 

07/11/2014. 

 

-Strategie per una nuova dimensione della pena. 

-21 marzo 2014. 

 

-Corso di formazione Rete del Sollievo della Provincia di Ancona. 

-25/10/2013-29/11/2013/ 17/01/2014. 

 

-Progetti sperimentali e attività formative. 

-13/06/2013. 

 

-Linee guida per i processi di formazione e di avvio al lavoro di persone disabili. 

-24/10/12. 

 

-La nostra IDEA di lavoro. 

-11/10/2011. 

 

-La giornata degli UFE: Il sapere esperienziale di utenti e familiari nei servizi di salute mentale, 

nuova bella risorsa. 

-30/09/2011. 

 

-La psicoterapia nelle istituzioni. 

01/02 aprile 2011. 

 

-2° Conferenza Tematica Nazionale della Società Italiana di Riabilitazione Psicosociale: 

“Riprendersi dalle catastrofi ed oltre. Dagli eventi traumatici alla riabilitazione della malattia 

mentale”. 

-16/17/18 settembre 2010. 

 

-Gli operatori per la mediazione e i tutor per l’inserimento lavorativo delle persone disabili” 

Seminario finale: Il servizio per l’inserimento lavorativo disabili nella provincia di Belluno. 

-11/06/2010. 
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Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

Date: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Date: 

 

Titolo: 

Date: 

 

 

 

 

 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Date: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Date: 

 

Titolo: 

Date: 

 

 

Titolo: 

Date: 

-“Empowerment: motivazione e supporto al lavoro nei processi di cura e di riabilitazione 

orientati alla guarigione”. 

-10-16-23 marzo 2010. 

 

-Comunità in con-tatto-Progetto “Di terra di Sole di Mare…..percorsi di vita verso un’autonomia 

possibile”. 

-27/02/2010. 

 

-La Relazione in psichiatria. Strategie per la gestione del paziente psichiatrico e per il lavoro in 

equipe. 

-26/11/2009. 

 

-Gli operatori per la mediazione e i tutor per l’inserimento lavorativo delle persone disabili” 

Seminario iniziale: Due o tre cose che abbiamo imparato sull’inserimento lavorativo. 

-20/11/2009. 

 

-Programma di Apprendimento Permanente-Progetto Multilaterale Grundtvig-GMP-ETI 7-

Strumento Educativo per l’Integrazione Lifelong Learning Programme Education and Culture DG 

-“La realtà degli inserimenti lavorativi per i detenuti: criticità e necessità. 

-19/11/2009. 

 

-Rielaborazione del documento in materia di inclusione sociale e di inserimenti lavorativi di 

persone malate mentali. 

-08/10/2009. 

 

-Comunicare la Salute…..Mentale. 

-19-20/03/2009. 

 

-30/180 Evidenze scientifiche ed esperienze della psichiatria di comunità in Italia. 

-09-10/10/2008. 

 

-Indicazioni pedagogiche e percorsi formativi con i giochi da tavolo moderni. 

-29/03/2008 - 05/04/2008. 

 

-Corso di formazione Rete del sollievo Provincia di Ancona. 

-26/01/2007. 

-09/02/2007. 

-23/02/2007. 

-09/03/2007. 

-23/03/2007. 

-06/04/2007. 

 

-La progettazione in RPS (Riabilitazione Psicosociale): Dalla conduzione dei gruppi al lavoro di 

rete con le risorse del contesto. 

-16 novembre 2006. 

 

-I percorsi d’inserimento lavorativo delle fasce deboli: tra mito e realtà. 

-11 Luglio2006. 

 

-Insieme per stare meglio. Seminario sul’auto mutuo aiuto. 

-29 maggio 2006. 

 

-Il sole di notte. 

-01/04/2006. 

 

-Giornata europea della depressione (EDC). 

-06 ottobre 2005. 

 

-Percorsi in riabilitazione: soggetti, ambiti e risultati. 

-27-28-29/01/2005. 

 

-Il diritto di cittadinanza a partire dal lavoro. 

-16/12/2004-17/12/2044. 

 

-Aiutare ad aiutare. 

-19/11/2004-25/11/2004-02/12/2004-09/12/2004. 

 

-Gli inserimenti lavorativi dei soggetti svantaggiati. Condizioni operative, strumenti tecnici e 

modalità d’integrazione tra AIL, Comuni e Centro per l’impiego e la formazione. 

-02/12/2004. 

 

-Autostima e donne. 

-03/11/2004-10/11/2004-17/11/2004. 
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Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Date: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

Data: 

 

Titolo: 

 

Data: 

 

Titolo: 

 

Date: 

 

 

 

Lingua madre: 

 

Altre lingue: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Le criticità psichiatriche. La pericolosità sociale nella psichiatria forense: tra scienze ed 

immaginario. 

 

-24/09/2004. 

-Progettazione, tutor e metodologie didattiche in apprendistato. 

-12/02/2004. 

-Disabili al lavoro. 

-30/10/2003. 

 

-Auto Mutuo Aiuto in psichiatria (supervisione dei gruppi). 

-15/10/2003. 

 

-Il ruolo del Centro di Salute Mentale nella gestione dei programmi riabilitativi. 

-20/21 novembre 2003. 

 

-I DSM dell’Abruzzo ed il mondo del lavoro: dall’inserimento alla ricerca della rete. Una ricerca 

policentrica nazionale. 

-09/07/2003. 

 

-Un’ora per la salute mentale 2003. Che cos’è l’Auto Mutuo Aiuto. 

-09/06/2003. 

 

-Un’ora per la salute mentale 2003. La cura delle parole. 

-28/05/2003. 

 

-Un’ora per la salute mentale 2003. Ritrovare i colori dal grigio della depressione. 

-21/05/2003. 

 

-Un’ora per la salute mentale 2003. Per un appropriato uso degli psicofarmaci. 

-4/05/2003. 

 

-Un’ora per la salute mentale 2003. Idee e pregiudizi. 

-13/05/2003. 

 

-Un’ora per la salute mentale 2003. Assistenza psichiatrica: la legislazione, la realtà e le 

prospettive. 

-06/05/2003. 

 

-Corso di aggiornamento per la sensibilizzazione e formazione alla cultura, ed alla pratica della 

mutualità e alla formazione di gruppi di auto mutuo aiuto nel campo della salute mentale. 

-18/01/2002-31/01/2002-11/03/2003. 

 

Conoscenze linguistiche 

 

Italiano 

 

Lingua Comprensione Parlato Scritto Lettura 

Inglese Livello A2 Livello A2 Livello A2 Livello B1 

Francese Livello A2 Livello A2 Livello A2 Livello A2 

 

Inglese: comprendo i punti chiave di argomenti familiari che riguardano la scuola, il tempo 

libero, il lavoro ed altro di simile. Sono in grado di muovermi con disinvoltura in situazioni che 

possono verificarsi mentre viaggio in paesi in cui si parla l’inglese. Sono in grado di produrre un 

testo semplice relativo ad argomenti di uso comune, personali e che mi risultino familiari. Ho la 

capacità di esprimere esperienze ed avvenimenti, opinioni, sogni, speranze e ambizioni. 

Francese: comprendo frasi ed espressioni usate frequentemente relative ad ambiti di immediata 

rilevanza (es. informazioni personali e familiari di base, fare la spesa, la geografia locale, 

l’occupazione). Comunico in attività semplici e di abitudine che richiedono un semplice scambio 

di informazioni su argomenti familiari e comuni. Riesco a descrivere in termini semplici aspetti 

della vita quotidiana e dell’ambiente circostante; Riesco ad esprimere bisogni immediati. 

 

Conoscenze informatiche 

 

-Windows 10 e Office tutte le edizioni. 

-Programmi di uso comune per navigare, telefonare, comunicare attraverso la rete. 

 

Competenze organizzative e gestionali 

 

-Ottima capacità organizzativa e gestionale derivante dall'esperienza pluriennale di 

coordinamento di equipe socio/riabilitative, di gestioni di gruppi di Auto Mutuo Aiuto e 

laboratori di orientamento professionale. 
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Competenze comunicative e relazionali 

 

-Ottima capacità comunicativa e relazionale grazie all'esperienza pluriennale in ruoli di 

coordinamento di gruppi di lavoro, di ricerca, di docenza, di auto mutuo aiuto e di orientamento 

professionale. Lavorando nelle relazioni di aiuto con persone affette da patologia psichiatrica e 

persone svantaggiate (persone sottoposte a provvedimenti dell’autorità giudiziaria, disabili, 

minori problematici, nuove povertà, etc.), ho appreso gli strumenti della comunicazione efficace 

e dell'ascolto attivo. 

 

Competenze professionali 

 

-Coordinamento di equipe socio riabilitative, per la realizzazione di percorsi di responsabilità 

individuale su aree quali il lavoro, la residenzialità, la socializzazione, attraverso la logica dell'UFE 

(fareassieme) e dell'AMA (auto mutua aiuto). 

-Realizzazione di attività riabilitative specifiche attraverso interventi psicoeducazionali integrati 

in psichiatria (insegnamento di abilità comunicative) e metodi di esposizione narrativa (NET). 

-Insegnamento di abilità generali e/o specifiche come il ricercare lavoro e/o gestire un colloquio 

di lavoro attraverso simulate e laboratori di role taking, role making, role playing. 

-Progettazione professionale per soggetti disabili attraverso percorsi di orientamento (obiettivo 

professionale) e collocamento mirato (congruenza persona/ambiente realizzata sul livello di 

competenza). 

-Autore di una metodologia di progettazione professionale per il collocamento lavorativo mirato 

(PPCM) per persone disabili. La metodologia strutturata è adatta all'inserimento della stessa nel 

processo riabilitativo della persona in carico ai Servizi Sociali e Sanitari. La metodologia è 

considerata una buona prassi territoriale ed è in linea con quanto richiesto dalle Linee Guida 

Regionali 1256/08 (Regione Marche). 

-Coordinamento e gestione di gruppi. 

-Supporto all’inserimento lavorativo con metodologia IPS (Individual Palcement Support). 

-Facilitatore della comunicazione di gruppi di Auto Mutuo Aiuto con specifica esperienza nella 

salute mentale. 

-Formatore e tutor per la Regione Marche. 

-Formatore per formatori Servizio Civile Regione Marche. 

-Orientatore professionale con esperienza significativa nella disabilità e svantaggio sociale. 

 

Ulteriori competenze 

 

-Attestato di partecipazione al corso per la disostruzione pediatrica. 

-Attestato di partecipazione al corso livello sicurezza medio per l'incendio e per il primo 

soccorso. 

-Docente/formatore di una metodologia di progettazione professionale con collocamento 

mirato (PPCM) per persone disabili e svantaggiate. 

-Presidente del Consiglio di un Istituto comprensivo per il triennio 2020-2023 e triennio 

precedente. 

 

Attività extra lavorative 

 

-Sport, viaggi, lettura, film, musica, internet, teatro, browser game. 

-Volontario e sostenitore di una associazione che lavora a favore di persone affette da patologia 

psichiatrica. 

 

Pubblicazione ai fini della normativa materia di  Trasparenza ex D.Lgs 33/2013 e 

Trattamento dati personali 

 

Il presente CV è oggetto di pubblicazione obbligatoria sul sito istituzionale UNICAM nella sezione 

“Amministrazione trasparente” ai sensi del  D.Lgs. 33/2013. 

Si autorizza quindi la pubblicazione del presente CV al fine di adempiere alle disposizioni in 

materia di trasparenza. 

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia 

di protezione dei dati personali”. 

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs 196/03 sulla privacy e del GDPR 

(Regolamento UE 2016/679). 

 

L’estensore del CV non dovrà apporre la firma. Tale misura è adottata a tutela e difesa 

dei dati personali dell’interessato ai sensi del d.lgs. 196/2003. 

Maggio 2022 

 

  

 


