
CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM
DATI ANAGRAFICI

Nome: Federico

Cognome: Pascucci

TITOLI DI STUDIO

1)  Diploma  di  maturità  linguistica  conseguito  nel  luglio  1992  presso  il  Liceo  linguistico

sperimentale F. Frezzi di Foligno.  

2) Laurea magistrale  in giurisprudenza  conseguita  in data  25 ottobre 2001 presso la  Facoltà  di

Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Perugia. 

3) Già cultore di diritto del lavoro presso la cattedra di Diritto del lavoro della Facoltà di Economia

dell’Università degli Studi di Perugia sotto la guida del fu Prof. Michele Cerreta (a. a. 2005/2006-

2015/2016).

4) Dottorato di ricerca in Diritto dell’Economia, conseguito il 20 febbraio 2012 presso la Facoltà di

Economia dell'Università Politecnica delle Marche, con la tesi “La partecipazione dei lavoratori tra

responsabilità sociale ed amministrativa d'impresa”.

5) Socio AIDLASS dal febbraio 2012.

6)  Cultore  della  materia  per  il  corso  di  Informatica  Giuslavoristica  presso  il  Dipartimento  di

Ingegneria “E. Ferrari” dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia dal 29 gennaio 2014

sino all'a.a. 2016-2017.

7) Diplomato alla Scuola di Specializzazione in Diritto Civile presso l'Università  degli  Studi di

Camerino il 15 giugno 2018 con votazione 70/70 e lode.

TITOLI PROFESSIONALI

1) Iscritto nell'Albo degli Avvocati del Foro di Perugia dal 09 marzo 2012.

2) Trasferito presso l'Albo degli Avvocati del Foro di Spoleto in data 18 dicembre 2013.

3) Cancellato volontariamente dall'Albo di Spoleto dal 10 febbraio 2017.

ESPERIENZE DIDATTICHE

1)  Incarico  di  docenza  di  n.  10  ore  in  materia  di  “Legislazione  sul  lavoro”  per  conto  della

Confartigianato Formazione Umbra nel periodo 17 maggio 2007/31 ottobre 2007.

2) Relatore al seminario “Il contratto di apprendistato. Vecchie e nuove questioni” tenutosi il 31

ottobre 2008 presso la Facoltà di Economia “G. Fua'” dell'Università Politecnica delle Marche.

3) Titolare di un contratto di supporto alla didattica per i corsi di “Introduzione al diritto del lavoro

A-E” ed  “Introduzione al diritto del lavoro F-O” della durata di 20 ore ciascuno presso la  Facoltà

di Economia G. Fuà dell'Università Politecnica delle Marche per l'Anno Accademico 2012/2013.



4) Titolare di un contratto di supporto alla didattica per i corsi di “Introduzione al diritto del lavoro

A-L” ed  “Introduzione al diritto del lavoro M-Z” della durata di 20 ore ciascuno presso la  Facoltà

di Economia G. Fuà dell'Università Politecnica delle Marche per l'Anno Accademico 2013/2014.

5) Relatore in un corso seminariale di n. 10 ore nell'ambito del corso di Informatica Giuslavoristica

su “I profili giuslavoristici del software; il decreto legislativo n. 231/2001 e la sua compatibilità con

l'art.  4  dello  Statuto  dei  lavoratori  sui  controlli  a  distanza  dell'attività  lavorativa”  per  l'anno

accademico 2013/2014 presso il Dipartimento di Ingegneria “E. Ferrari” dell'Università degli Studi

di Modena e Reggio Emilia.

6) Titolare di un contratto di supporto alla didattica per i corsi di “Introduzione al diritto del lavoro

A-L” ed  “Introduzione al diritto del lavoro M-Z” della durata di 20 ore ciascuno presso la  sede di

Ancona ed “Introduzione al diritto del lavoro” della durata di 30 ore presso la sede di San Benedetto

del Tronto della Facoltà di Economia G. Fuà dell'Università Politecnica delle Marche per l'Anno

Accademico 2014/2015.

7) Relatore in un corso seminariale di n. 9 ore nell'ambito del corso di Informatica Giuslavoristica

su “Il lavoro autonomo e coordinato”, “Profili giuslavoristici del decreto legislativo n. 231/2001”,

nonché  “la  tutela  del  software  come  invenzione  del  lavoratore”  nell'anno  2015  presso  il

Dipartimento di Ingegneria “E. Ferrari” dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

8) Titolare di un contratto di supporto alla didattica per i corsi di “Introduzione al diritto del lavoro

A-L” ed  “Introduzione al diritto del lavoro M-Z” della durata di 20 ore ciascuno presso la  sede di

Ancona ed “Introduzione al diritto del lavoro” della durata di 20 ore presso la sede di San Benedetto

del Tronto della Facoltà di Economia G. Fuà dell'Università Politecnica delle Marche per l'Anno

Accademico 2015/2016.

9) Relatore in un corso seminariale di n. 9 ore nell'ambito del corso di Informatica Giuslavoristica

su “Il lavoro autonomo e coordinato”, “Profili giuslavoristi del decreto legislativo n. 231/2001”,

nonché  “la  tutela  del  software  come  invenzione  del  lavoratore”  nell'anno  2016  presso  il

Dipartimento di Ingegneria “E. Ferrari” dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

10) Partecipazione con il saggio “Previdenza privata e garanzie a tutela dell'assicurato” al call for

paper indetto in occasione del seminario “Il mercato assicurativo nell'unitarietà dell'ordinamento

giuridico”  organizzato  dalla  Scuola di  giurisprudenza  dell'Università  degli  Studi  di  Camerino e

tenutosi nei giorni 16-17 settembre 2016 . Il saggio in questione è stato selezionato per la prossima

pubblicazione che conterrà gli atti del convegno.

11) Relatore al Dottorato di ricerca in Management and Law, curriculum Diritto dell'economia, cicli

16°-17°-18°,  modulo  10  “Rappresentanza  politica  e  rappresentanza  degli  interessi”,  presso  la

Facoltà di  Economia “G. Fuà” dell'Università  Politecnica delle Marche, con lezione di n. 2 ore

(11:00-13:00) su  “La partecipazione dei lavoratori  nella gestione dell’impresa.  Quali  modelli  di

rappresentanza? ” tenutasi il 19 gennaio 2017.

12) Titolare di un contratto di supporto alla didattica per i corsi di “Introduzione al diritto del lavoro

A-L” ed  “Introduzione al diritto del lavoro M-Z” della durata di 20 ore ciascuno presso la  sede di



Ancona della  Facoltà  di  Economia  G.  Fuà  dell'Università  Politecnica  delle  Marche  per  l'Anno

Accademico 2016/2017.

13)  Co-relatore  insieme  al  Prof.  Andrea  Allamprese  alla  15th International  Conference  in

Commemoration  of  Prof.  Marco  Biagi  “Digital  and  Smart  Work”  del  20-21  marzo  2017,

organizzata dalla “Fondazione Marco Biagi”, con la relazione “Health and Safety of the  «Agile»

employee: Pointers for a Discussion” presentata il 20 marzo 2017.

14) Relatore in un corso seminariale di n. 9 ore nell'ambito del corso di Informatica Giuslavoristica

su “Il lavoro autonomo e coordinato”, “Profili giuslavoristi del decreto legislativo n. 231/2001”,

nonché  “la  tutela  del  software  come  invenzione  del  lavoratore”  nell'anno  2017  presso  il

Dipartimento di Ingegneria “E. Ferrari” dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

15) Relatore al Dottorato di ricerca in Management and Law, curriculum Diritto dell'economia, cicli

XXXI-XXXII-XXXIII,  modulo  17  “Tecniche  e  ideologie  della  riforma  del  diritto  del  lavoro”,

presso la Facoltà di Economia “G. Fuà” dell'Università Politecnica delle Marche, con lezione di n. 2

ore (11:00-13:00) su “Tutela del software tra copyright e brevetto. Il caso del lavoratore inventore”

tenutasi il 9 novembre 2017.

16) Relatore al Seminario “Tecniche e ideologie della «riforma» del Diritto del lavoro” tenutosi il 9

novembre 2017 presso la Facoltà di Economia G. Fuà dell'Università Politecnica delle Marche con

una relazione su “L'equivocità semantica del «contratto a tutele crescenti»”.

17) Relatore in un corso seminariale di n. 9 ore nell'ambito del corso di Informatica Giuslavoristica

su “Il Jobs Act del lavoro autonomo”, “Profili giuslavoristi del decreto legislativo n. 231/2001”,

nonché  “la  tutela  del  software  come  invenzione  del  lavoratore”  nell'anno  2018  presso  il

Dipartimento di Ingegneria “E. Ferrari” dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

18) Relatore al corso “Il Nuovo Management sportivo tra passione e professionalità” tenutosi il 14

maggio 2018, presso la Facoltà di Economia “G. Fuà” dell'Università Politecnica delle Marche, con

una relazione su “I tipi di rapporto di lavoro sportivo”.

ESPERIENZE LAVORATIVE

Varie esperienze lavorative in studi professionali di avvocati giuslavoristi ed un periodo di lavoro

subordinato presso uno studio di consulenza del lavoro.

Le  mansioni  all'interno  degli  studi  professionali  sono  consistite  nello  studio  e  risoluzione  di

controversie  giuridiche  in  materia  di  diritto  del  lavoro  e  diritto  sindacale,  ricerche  dottrinali  e

giurisprudenziali nonché redazione di atti di natura civilistica e di diritto del lavoro.

COMPETENZE LINGUISTICHE

1) Lingua inglese: comprensione ottima; lettura buona; scrittura buona.

2) Lingua francese: comprensione buona; lettura buona; scrittura discreta.



ELENCO PUBBLICAZIONI

1) “I codici etici: profili storici e funzioni”, in P. GRASSELLI (a cura di), “Etica e concezione

dell’uomo”, Franco Angeli editore, Milano, 2007, pp. 309-318.

2) “Sciopero a singhiozzo, serrata di ritorsione e usi aziendali (Nota a T. Ancona, 20 maggio

2009, Fiom c. Soc. Fincantieri)”, in Rivista Giuridica del lavoro, 2009, II, p. 867.

3) “Rapporti  di  lavoro,  partecipazione  e  codici  etici”,  in  M.  CERRETA  (a  cura  di),

“Globalizzazione dei mercati e gestione dei rapporti di lavoro nell’impresa: profili generali”,

in  Quaderni  dell’Istituto  per  gli  Studi  Economici  e  Giuridici  “Gioacchino  Scaduto”,

Università di Perugia, Perugia, 2011, pp. 187-281.

4) “Conflitto  o  partecipazione  ?”,  in  A.A.  V.V.,  “Sul  diritto  e  sul  lavoro  (temi)”,  Affinità

elettive, Ancona, 2013, pp. 60-65.

5) “La partecipazione dei lavoratori. Responsabilità sociale e amministrativa d'impresa”, Ipsoa,

Milano, 2013, pp. XIII-365.

6) “Diritti di partecipazione e canale di rappresentanza: problemi e prospettive dopo la vicenda

Fiat”, ne Il Lavoro nella giurisprudenza, 2014, fasc. 4, p. 320.

7) “Costituzione  del  Comitato  Aziendale  Europeo e comportamento  antisindacale”  (Nota  a

Corte d'Appello di Torino, 7 maggio 214, Fiom-CGIL Nazionale c. Cnh Industrial N.V.)”, in

Rivista Giuridica del lavoro, 2014, II, p. 664;

8) “Il software come invenzione del lavoratore”, ne Il Lavoro nella giurisprudenza, 2015, fasc.

5, p. 460.

9) “Caporalato vietato e caporalato legale”; “La tutela dei diritti dei lavoratori: prescrizione e

decadenza” in A.A. V.V., “Sul rapporto di lavoro (temi)”, Affinità elettive, Ancona, 2016,

pp. 22-35 e pp. 134-139.

10)  “Festività durante il periodo di sciopero e sospensione dell'obbligazione retributiva (Nota a

Cassazione 16 settembre 2016, n. 18195)”, in Rivista Giuridica del lavoro, 2017, II, p. 155.

11)  “La  tutela  della  salute  e  della  sicurezza  del  lavoratore  «agile»”,  (coautore  insieme  ad

Andrea Allamprese), in Rivista giuridica del lavoro, 2017, I, p. 307.

12)  “I limiti interni al diritto di sciopero. I ripensamenti della giurisprudenza” in Variazioni su

Temi di Diritto del Lavoro, 2017, p. 655.

13)  “Le invenzioni del lavoratore autonomo”, (coautore insieme ad Andrea Allamprese), in M.

LANOTTE (a cura di), Il lavoro autonomo e occasionale”, ne “Il nuovo diritto del lavoro”,

diretto da G. PELLACANI, Giuffré, Milano, 2018, pp. 129-148.

14)  “L'equivocità  semantica  del  «contratto  a  tutele  crescenti»”,  in  AA.  VV.,  “Tecniche  ed

ideologie nelle riforme del diritto del lavoro”, Giappichelli, Torino, 2018, pp. 115-152.

Foligno lì 24.07.2018 Dott. Federico Pascucci


