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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CINGOLANI CORRADO LUIGI 

Indirizzo   

Telefono     

Fax   

E-mail   

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita   
 

Sesso  M 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a)  01-2018 OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 EGAS CONSULTING SRLS UNIPERSONALE VIA O.PIGINI, 26 60022 CASTELFIDARDO (AN) 

• Tipo di azienda o settore  SOCIETÀ DI CONSULENZA DI DIREZIONE 

• Tipo di impiego  CONSULENTE DI DIREZIONE 

• Principali mansioni e responsabilità  ATTIVITÀ DI SUPPORTO DI CARATTERE CONSULENZIALE E FORMATIVO RIVOLTO AD AZIENDE E SOGGETTI 

PRIVATI. 

ATTIVITÀ DI AUDIT AZIENDALE PER LA DEFINIZIONE DI PROGRAMMI DI ORGANIZZAZIONE, CRESCITA E 

FORMAZIONE DEL MANAGEMENT, DEI SERVIZI, DEI RESPONSABILI E DEGLI OPERATORI PER SPECIFICI 

ARGOMENTI O PER LA COSTRUZIONE DI UN PROGRAMMA GLOBALE DI CRESCITA AZIENDALE 
 

3/2022 OGGI  

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAMERINO SCUOLA DI ARCHITETTURA E DESIGN  
SEDE DI ASCOLI PICENO 

DOCENTE A CONTRATTO CORSO “GESTIONE DELLE IMPRESE ED INNOVAZIONE DELLA 

PRODUZIONE” - (LABORATORIO DI DISEGNO INDUSTRIALE 2) 
 

9/2020 – 6/2021  

ITALIAN LEATHER GROUP & ITALTHIERRY (JV CON SAGE AUTOMOTIVE INTERIORS)  
VIA MARINA DEL MONDO SNC, 70043 MONOPOLI (BA) 

CONCIA E LAVORAZIONE DELLE PELLE 

DIRETTORE COMMERCIALE E MARKETING 
ATTIVITÀ DI SVILUPPO COMMERCIALE NEI MERCATI DI RIFERIMENTO CON FOCUS SUI SETTORI 

AUTOMOTIVE ED ARREDAMENTO; SVILUPPO DEL  
 

11/2014 – 12/2019 

CINSAB SRL VIA MESTICA, 4 62032 CAMERINO (MC) 

STARTUP INNOVATIVA OPERANTE NEL SETTORE MARKETING ED E-COMMERCE 

CO-FONDATORE 
ATTIVITÀ DI SUPPORTO AD AZIENDE PER LA DEFINIZIONE DI PIANI DI MARKETING E SVILUPPO 

COMMERCIALE 

PROGETTAZIONE DI UNA  PIATTAFORMA DI E-COMMERCE PER PRODOTTI DI ABBIGLIAMENTO 

PERSONALIZZATO 
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6/2005 – 10/2017 

POLTRONA FRAU S.P.A. VIA S. PERTINI, 22  62029 TOLENTINO (MC) 

PRODUZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DI IMBOTTITI E MOBILI IN PELLE  

VARI RUOLI E MANSIONI: 
- DIRETTORE GENERALE DELLA DIVISIONE IIM (1/2015 – 10/2017) 

DIVISIONE INTERIORS IN MOTION (FORNITURA INTERNI SETTORI AUTOMOTIVE-AVIO-YACHTING-TRENI) 

- (INTERIM) PLANT DIRECTOR US DETROIT PLANT DI IIM DIVISION (1/2016 – 6/2017) 
DIRETTORE AD INTERIM DELLO STABILIMENTO DI DETROIT (MI) PER LE FORNITURE AGLI OEM’S USA 

- SALES & MARKETING MANAGER DI IIM DIVISION (5/2012 – 12/2014) 

SVILUPPO COMMERCIALE CON I MAGGIORI CLIENTI DEL SETTORE AUTOMOTIVE SEGMENTO LUXURY IN 

EU E USA 

- (INTERIM) GENERAL MANAGER AT ZHEIJANG CASANOVA FURNITURE CO., 
LTD (CHINA) 5/2012 – 4/2013 

· GENERAZIONE DI NUOVE OPPORTUNITÀ DI SVILUPPO COMMERCIALE E ANALISI DEL MERCATO 

IMMOBILIARE SU PRODOTTI IMBOTTITI IN PELLE DI ALTA QUALITÀ PER IL MERCATO CINESE. 

· GESTIONE P&L DELLA SOCIETÀ CONTROLLATA E DELLA REPORTISTICA DI GRUPPO 

· SUPERVISIONE E GESTIONE DIRETTA DELLE PROBLEMATICHE TECNICHE E DI PRODUZIONE RELATIVE 

ALLA REALIZZAZIONE DEI PRODOTTI DELLA LINEA E REALIZZATI PER SOCIETÀ TERZE 

· PROGRAMMAZIONE E SUPERVISIONE DELLE ATTIVITÀ DI LANCIO COMMERCIALE DEL BRAND E DEI 

PRODOTTI (WEBSITE, CATALOGO, EVENTI, ATTIVITÀ DI MARKETING) 

- KEY ACCOUNT MANAGER AT IIM DIVISION 9/2009 – 4/2012 
· GESTIONE PARCO CLIENTI ACQUISITI (90% DEL FATTURATO) COME REFERENTE E GESTORE DEI 

RAPPORTI CON GLI STESSI 

· ATTIVITÀ DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DEI PM NELLE FASI DI AVVIO NUOVI PRODOTTI 

· DIVERSIFICAZIONE DEI PRODOTTI VERSO ALTRI SETTORI DI INTERESSE PER I CLIENTI (OGGETTISTICA, 

MERCHANDISING, ECC…) PER POTER GESTIRE PIÙ CANALI DI VENDITA 
 

- DIRETTORE DI PRODUZIONE / RESP. QUALITÀ DI PROCESSO 6/2005 – 8/2009 
· OTTIMIZZAZIONE DEL SISTEMA DI RILEVAMENTO TEMPI DI PRODUZIONE ED AVANZAMENTO COMMESSA 

CON UN NUOVO PROGRAMMA INFORMATICO CREATO DAL SOTTOSCRITTO 

· SVILUPPO ED OTTIMIZZAZIONE DEL LAYOUT DI FABBRICA PER INCREMENTI DI PRODUZIONE 

· GESTIONE PARCO FORNITORI DI MANODOPERA ESTERNA 

· GESTIONE OFFERTE E TRATTATIVE DEL CONTO LAVORO 

 

1/2005 – 6/2005 

INERGIA S.P.A.  VIA COLA D'AMATRICE, 1, 63100 ASCOLI PICENO AP 

ENERGIA (PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE DI PARCHI EOLICI, CENTRALI IDROELETTRICHE) 

PROJECT MANAGER 
· SVILUPPO DI DUE PROGETTI PER LA COSTRUZIONE DI IMPIANTI EOLICI SU TERRITORIO ITALIANO 

· GESTIONE DEI CONTATTI E RAPPORTI CON AUTORITÀ LOCALI E REGIONALI E PROFESSIONISTI DEL 

LUOGO PER L’OTTENIMENTO DELLE NECESSARIE AUTORIZZAZIONI 

· PARTECIPAZIONE AL CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIO IN GESTIONE E CONTROLLO 

DELL’AMBIENTE PRESSO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO 
 

1/2002 – 12-2004 

BRANDONI SRL VIA O.PIGINI,2 60022 CASTELFIDARDO (AN) 
AZIENDA METALMECCANICA DI PRODUZIONE NEL SETTORE TERMOTECNICO (80 DIP.) 

DIRETTORE DI STABILIMENTO 
· GENERAZIONE DEL SISTEMA DI CONTROLLO PRODUZIONE ED AVANZAMENTO PER COMMESSA 

· GENERAZIONE DEL PROGRAMMA DI ANALISI DEI COSTI INDUSTRIALI (SISTEMA A CENTRI DI COSTO) 

· SVILUPPO ED OTTIMIZZAZIONE DEL LAYOUT DI PRODUZIONE (RADDOPPIO ANNUALE DEL VOLUME DI 

PRODUZIONE MANTENENDO LO STESSO NUMERO DI UNITÀ ED ORE LAVORATIVE E CON GLI STESSI 

MACCHINARI PER 2 ANNI) 

· SVILUPPO ED INDUSTRIALIZZAZIONE DI 3 BREVETTI (1 ACQUISITO E 2 DI PROPRIA PROGETTAZIONE) 

· ORGANIZZAZIONE DI UN CONVEGNO IN COLLABORAZIONE CON “FIERA MILANO” DAL TITOLO:  

“PERCHÉ IL SOLARE TERMICO”  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2015 - 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 TIBICON 

PERCORSO FORMATIVO, CORSO DI EXECUTIVE COACHING CON APPROFONDIMENTI SPECIFICI SU: 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - LEADERSHIP 

- GESTIONE COLLABORATORI  
CORSI DI: 

o IMPARARE A DELEGARE 
o IL POTERE delle DOMANDE 
o MIGLIORA LE PRESTAZIONI DEI COLLABORATORI 

 

HAWORTH LEADERSHIP INSTITUTE (HOLLAND MI - USA) 
CORSO DI MANAGEMENT DEVELOPMENT PROGRAM PRESSO HQ HAWORTH NEGLI USA 

 
BERLITZ SCHOOL (BIRMINGHAM MI - USA) 
PERFEZIONAMENTO LINGUA INGLESE PROFESSIONALE,  
LIVELLO 9 PRESSO ISTITUTO BERLITZ NEGLI USA 
 
2005 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO 
CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIO, GESTIONE E CONTROLLO DELL’AMBIENTE 

 

 

 

• Qualifica conseguita 

 1995-2002 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ANCONA 
LAUREA INGEGNERIA MECCANICA VECCHIO ORDINAMENTO 
TESI DI LAUREA: ANALISI, PROGETTAZIONE E COSTRUZIONE DI UN COLLETTORE SOLARE 107/110 
 

 
1990 - 1995 

LICEO CLASSICO “A.VARANO” DI CAMERINO  
DIPLOMA MATURITÀ CLASSICA VOTAZIONE 56/60 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 ATTEGGIAMENTO PROPOSITIVO E VOTATO AL CONFRONTO.  

PARTENDO DALLA CONVINZIONE DI NON ESSERE IN POSSESSO DI NESSUNA VERITÀ ASSOLUTA O 

CERTEZZA, MI PIACE DISCUTERE CON PERSONE CHE ABBIANO UN ATTEGGIAMENTO ALTRETTANTO 

APERTO PER UN ARRICCHIMENTO RECIPROCO. 

L’ESPERIENZA DELLO SCOUTISMO MI HA INSEGNATO A SAPERMI DESTREGGIARE CON LE RISORSE E GLI 

STRUMENTI CHE SI HANNO A DISPOSIZIONE ED A SAPERMI ADATTARE AD OGNI SITUAZIONE CERCANDO 

IL CONTRIBUTO E LA COLLABORAZIONE DEGLI ALTRI 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  ECCELLENTE 

• Capacità di scrittura  ECCELLENTE 

• Capacità di espressione orale  ECCELLENTE 
 

FRANCESE 

BUONO 

ELEMENTARE 

BUONO 

 
 

https://www.linkedin.com/edu/universit%C3%A0-degli-studi-di-trento-13893?trk=ppro_sprof
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 NOTEVOLE FACILITÀ NELL’INSTAURARE BUONI RAPPORTI DI COLLABORAZIONE CON COLLEGHI E CLIENTI; 
SPICCATE DOTI DI LEADERSHIP CONQUISTATE SUL CAMPO. 

FACILITÀ NELLA GESTIONE DI ATTIVITÀ IN PARALLELO TRAMITE IL COORDINAMENTO CON I PROPRI 

COLLABORATORI.  

SPICCATE DOTI COMUNICATIVE CHE MI HANNO PORTATO A SVILUPPARE UNA COLLABORAZIONE CON LA 

SOCIETÀ FACCIAMO31 IN QUALITÀ DI SPEAKER E DOCENTE FORMATORE. WWW.FACCIAMO 31.IT 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 NELLE VARIE ESPERIENZE LAVORATIVE HO CERCATO DI ASSIMILARE IL MAGGIOR NUMERO DI NOZIONI ED 

INFORMAZIONI IN OGNI SETTORE DELLE AZIENDE CHE HO CONOSCIUTO, DALLA PRODUZIONE 

ALL’AMMINISTRAZIONE, DAL TECNICO AL COMMERCIALE CERCANDO DI IMPARARE IL PIÙ POSSIBILE 

SEMPRE CON UN ATTEGGIAMENTO CRITICO, CERCANDO CIOÈ DI CAPIRE IN MANIERA APPROFONDITA IL 

PERCHÉ DELLE COSE SENZA ALCUN TIMORE NEL FARE DOMANDE O ESPRIMERE LE MIE IDEE. 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 LE PRECEDENTI ESPERIENZE NELLA DIREZIONE DELLA PRODUZIONE E QUALITÀ E LE CONOSCENZE 

TECNICHE, MI PERMETTONO DI POTER DIALOGARE DIRETTAMENTE CON I VARI ENTI DELLE SOCIETÀ 

CLIENTI SVOLGENDO LA FUNZIONE DI FILTRO E COLLETTORE DEI FLUSSI DI INFORMAZIONE DA E VERSO IL 

CLIENTE STESSO CON UNA CONOSCENZA A 360° DELLE ATTIVITÀ IN SVOLGIMENTO. LA CAPACITÀ DI 

GESTIRE ED ANALIZZARE TALE FLUSSO DI INFORMAZIONI MI PERMETTE INOLTRE DI LAVORARE CON 

ANTICIPO SULLO SVILUPPO DELLE ATTIVITÀ CON IL VANTAGGIO DI POTER PREVEDERE LE SITUAZIONI 

CRITICHE E DI GESTIRLE CON LE OPPORTUNE TEMPISTICHE.  

 
 
 

PATENTE O PATENTI  B 
 

 

ATTIVITÀ DIDATTICHE 
 
 
 

PUBBLICAZIONI ED ALTRI 

PRODOTTI DELLE ATTIVITÀ DI 

RICERCA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5/2019 

DOCENTE AL MASTER: 

CULTURAL HERITAGE MANAGER 
ORGANIZZATO DALL’ISTITUTO ADRIANO OLIVETTI (ISTAO) 
 

11/2021 

ORGANIZZAZIONE PRESENTAZIONE DEL BREVETTO “PELLE3D” 

ALL’EVENTO INTERNAZIONALE SUL MERCATO DELL’AUTOMOTIVE  

AUTOMOTIVE INTERIORS EXPO_2021 DI STOCCARDA 

ORGANIZZATO DALLA SOCIETÀ “UK MEDIA&EVENT” DI LONDRA 
 

6/2019 

DOCENTE RELATORE AL WORKSHOP PER IMPRENDITORI: 

OLTRE IL BILANCIO: I NUMERI CHE CONTANO 
ORGANIZZATO DALLA SOCIETÀ “FACCIAMO31” 
 

2018-2020 

PARTECIPAZIONE AL PROGETTO DI  RICERCA PER LO SVILUPPO DI: 

BREVETTO PER LA TERMOFORMATURA DELLA PELLE “PELLE3D” 
INCARICO DA PARTE DI EGAS CONSULTING. 

DESIGNATO COME INVENTORE NELLA REGISTRAZIONE DEL BREVETTO 

 

4/2018 

DOCENTE RELATORE AL WORKSHOP PER IMPRENDITORI: 

TRASFORMARE I PROBLEMI IN SOLUZIONI 
ORGANIZZATO DALLA SOCIETÀ “FACCIAMO31” 
 

12/2017 
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TITOLI DI FORMAZIONE  
POST-LAUREA 

 
 
 

ALTRI TITOLI DIDATTICI, 
SCIENTIFICI O PROFESSIONALI 

 
  

  

 

DOCENTE RELATORE AL WORKSHOP PER IMPRENDITORI: 

FOCUS E PROJECT MANAGEMENT 
ORGANIZZATO DALLA SOCIETÀ “FACCIAMO31” 
 

6/2017 

ORGANIZZAZIONE DELL’EVENTO: 

INNOVATION DAY (C/O FERRARI S.P.A.) 
PER LA SOCIETÀ POLTRONA FRAU S.P.A 

 

5/2017 

DOCENTE RELATORE AL WORKSHOP PER IMPRENDITORI: 

LA PROPOSTA COMPLESSIVA DI VALORE AZIENDALE 
ORGANIZZATO DALLA SOCIETÀ “FACCIAMO31” 
 

2/2017 

DOCENTE RELATORE AL CORSO PER AZIENDE: 

PROBLEM SOLVING: COME RISOLVERE EFFICACEMENTE OGNI CLASSE DI PROBLEMA. 
ORGANIZZATO DALLA SOCIETÀ “FACCIAMO31” 
 

7/2016 

DOCENTE RELATORE AL CORSO PER AZIENDE: 

RIVOLUZIONARE LE VENDITE, CAPIRE I BISOGNI DEL CLIENTE E AUMENTARE LE 

POSSIBILITÀ DI ACQUISTO 
ORGANIZZATO DALLA SOCIETÀ “FACCIAMO31” 

 

6/2015 

ORGANIZZAZIONE DELL’EVENTO: 

INNOVATION DAY (C/O FERRARI S.P.A.) 
PER LA SOCIETÀ POLTRONA FRAU S.P.A 

 

2002-2003 

PARTECIPAZIONE AL PROGETTO DI  RICERCA PER LO SVILUPPO DI: 

BREVETTO PER UNO SCAMBIATORE DI CALORE AD ALTA PRESSIONE 
INCARICO DA PARTE DI BRANDONI SRL. 

 

4/2004 

ORGANIZZAZIONE DEL SEMINARIO: 

“PERCHÉ IL SOLARE TERMICO”  
INCARICO DA PARTE DI  FIERAMILANO 

 

3-5/2005 

CORSO DI PERFEZIONAMENTO POST-UNIVERSITARIO 

GESTIONE E CONTROLLO DELL’AMBIENTE 
ORGANIZZATO DALL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRENTO 
 
8/2015 
BERLITZ SCHOOL (BIRMINGHAM MI - USA) 
PERFEZIONAMENTO LINGUA INGLESE PROFESSIONALE,  
SVOLTO PRESSO ISTITUTO BERLITZ NEGLI USA 

 

10/2002 

ISCRIZIONE ALL’ORDINE PROFESSIONALE 

ORDINE DEGLI INGEGNERI DI MACERATA 
 

CASTELFIDARDO,  1 MARZO 2023 
 

https://www.linkedin.com/edu/universit%C3%A0-degli-studi-di-trento-13893?trk=ppro_sprof

