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Indirizzo
Telefono

Fax
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Nazionalita

Luogo e data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipa di azienda o settore

* Tipo di implego

* Principalt mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datora di
favoro

* Tipo di azlenda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabiiita

+ Dale (da - a)

« Noma e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipa di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principaii mansioni e responsabilita

+ Date {da -~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego

+ Principafi mansioni & responsabilita
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PAMPANELLA LUCIA

ftaliana

RieT (RI} -13/02/1967

8-9 agosto 2019

Ecolech Group st Perugia

Consulenza aziendale e formazione professionale

Docenza

Effetiuazione n. 8 ore di docenza Corso di formazione “Gestione Cantrollaia dei rifiuti”

giugno 2019

Eureka System sas, Guccio (PG)

Consulenza aziendale e formazione professionale

Consulenza

Aggiornamento e integrazione di Procedura aziendale di gestione dei rifiui speciali (gia redatta
nel 2015) per la ditta Sagencom Spa di Citta di Castello (PG)

maggio — giugno 2019

Ecotech Group sil Perugia

Consulenza aziendale e formazione professionale

Daocenza

Effetiuazione n. 16 ore di decenza n. 2 Corsi di formazions in tema di "Gaslione controlfata de
rifiuti®

26 febbraio 2019

Universita Studi Camerino

istruzione superiore e ricerca

Docenza e redazione progetto formative

Effettuazione n. 4 ore di docenza nelfambito del Corso di formazione "Rischi specifici connessi
all'attivita lavorativa svolta per stagisti operativi presso 'Atenso di Camerino

Aggiomato a settembre 201%




* Date (da - a)
+ Neme ¢ indifizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo ¢ impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome & indlirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o sattore

* Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo dei datore d|
favoro

+ Tipo di azianda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavorg

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Datg {da ~a)

+ Nome ¢ Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltors

+ Tipo di impiego
+ Principali manstoni e responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o seitore

* Tipo di impiego
* Principali mansfoni e responsabilita
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24 gennaio 2019

Membro del Tavolo di Roma CIRS-Comitato Interdisciplinare Rifiuti ¢ Salute; atiualmente
Coordinatore del Tavolo Tecnico “Rifiuti Speciali". Comitato insediatosi presso Aulelta Grupp ~
Camera Deputati

ComitatoTecnico Nazionale esperti ambientali

Goordinatore di Tavolo Tecnico nelfambito del Comitato

Allivita di studio e ricerca finalizzata all'elaborazione di linee quida e di indirizzo nel settore dei
rifiutf speciali da sottoporre al Ministero dell Ambiante

J e 5 dicembre 2018

Infolog srl Perugia

Consulenza aziendale e formazione professionale

Docenza

Effettuazione n. 10 ore di docenza nell'ambito del Corso di aggioramento “La formazione per la
sicurezza 2018" - presso Clinica Lami Perugia

16 novembre 2018

Universita degli Studi di Camerino

Istruzione supetiore & ricerca

Docenza

Effetiuazione n. 8 ore di docenza docenza nellambito del Corso di “igiene & Immunologia
Clinica” - attivita seminariale sul tema “La gestione dei rifiuti ospedalieri®

ottobre 2018

Infolog sl di Perugia

Consulenza aziendale e formazione professionale

Docenza

Effettuazione n. 8 ore di docenza in materia di salute & sicurezza nei luoght di tavoro azienda a
rischio elevato seflore sanitario ~ Risehi specifici connassi allaftivita lavorativa Villa Cacilia di
Perugia,

agosto 2018
Universita degli Studi di Perugia

Istruzione superiore e ricerca
Docenza

Effettuazione n. 10 are di docenza in materia di salute e sicurezza nei luoght di Javoro, Corso
Formazione “Esperto in web marketing e social media management nel settore agroalimentare”,
I'incarico & stato formalizzato e verra espletato nef giorni 24, 25 ¢ 26 settembre 2018

15 glugno 2018
Universita degli Studi di Gamerino

istruziane superiore & ricerca

Docenza e redazione progetto formativo

Effettuazione n. 6 ore di docenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, altivita
amministrative, d'ufficio e assimilabili. Rischio basso - Rischi spacifici connessi all'attivita
lavorativa def personale dello staff de! Polo museale ¢ dell'area bibfioteche e ai volontari del
servizio civile nazionale operativi presso I'Universita degli Studi di Camerine,

4 magglo 2018
Eureka System sas Gubbio (PG)

Consulenza e formazione In materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e in materia
ambientale

Docenza e redazione progetto formativo

Effettuazione n. 4 ore di docenza + 4 di codocenza Corso aggiornamento Coordinatori
Progeltazione ed Esecuzione Lavori sul tema “Gesfione dei rifiuti da attivita di cantiere e
manutenzione”

Agglomato a settermbre 2019




+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo dl impiego

+ Principall mansfoni e responsabilita

+ Date (da - a)
me e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tioo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo dl azfenda o settore

* Tipo df impiego
+ Principali mansioni ¢ responsabilita

+ Date {(da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni ¢ responsabilita

+ Dale (da - a)

* Nome e indirizzo det datore di
favoro

* Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego
* Principall mansioni e rasponsabifity

+ Date (da-a)

+ Nome & indirizzo dei datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settora

* Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita
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18 aprile 2018
Universita degli Studi di Perugia

Istruzione superiore e ricerca
Docenza

Effettuazione docenza sul tema della gestione dei rifiuti speciali — | Reporl sostenibilita
deli'Universita degli Studi Perugia - evento formativa in tema ambientale

25 e 30 gennaio 2018

Eureka System sas Gubbio (PG)

Consulenza e formazione in materia di salute e sicurezza nei lwoghi di lavoro e in materia
ambientale

Docenza

Effetluazione n. 8 ore di docenza Corso Formazione base per Rappresentanti Lavoratori per la
Sicurezza dell'Universita degli Studi di Perugia

dal 15 al 28 novembre 2017
Infolog s di Perugia

Consulenza aziendale e formazione professionale
Docenza

Effetiuazione n. 12 ore di docenza in materia di salute e sicurezza nj luoghi di lavoro azienda a
rischio elevato saftore sanitario — Rischi specifici connessi affattivita lavorativa Villa Cecilia di
Perugia.

10 novembre 2017
Universita degli Studi ¢i Camerino — Scuola Specializzazione in Farmacia Ospedaliera

Istruzione superiore ¢ ricerca
Daocenza

Effetluazione n. 4 ore di docenza nellambito del Corso di “lgiene” - attivitd seminariale sul tema
“La gestione del rifiuti ospedalieri®,

dal 4 al 18 Ottobre 2017
Infolog sl Perugia

Consulenza azlendale e formazione professionale
Docenza

Effettuazione n. 20 ore di docenza in maleria di salute e sicurezza nei luoghi di favoro {n. 2
distinti corsi rivolli a 2 gruppi di tavoratori), azienda a rischio elevato settore tessile ~ Rischi
specifici conness alfattivita lavorativa Ditta Sterne Intemationat di Perugia

26 settembre 2017
Universita degli Studi di Camerino

Istruzione superiore e ricerca
Docenza e redazione progetto formativo

Effettuaziene n. 4 ore di docenza in materia di salute e sicurezza nei luaghi di lavore, attivita
amministrative, d'ufficio ¢ assimilablli. Rischio basso — Rischi specifici connessi alfattivita
favorativa dei volontari del servizio civile nazionale operativi presso PUniversita degli Studi di
Camerino,

Agaiernato a settemhro 2019




* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datora di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni o responsabilita

+Date (da - a)

* Nome & indirizzo del datore di
favore

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da~a)

* Name & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principall mansioni ¢ responsabilita

* Date {da - g)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavero

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni ¢ responsabifita

+Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Dale {da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settare

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da-a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di Impiego
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luglio 2017
Infolog sl Perugia

Consulenza azlendale e formazione professionafe

_ Docenza

Effettuazione n. 8 ore di decenza in materia di salute & sicurezza nei luoghi di lavoro, aziendz a
rischio elevato settore sanitario - Rischi specifici connessi allattivita tavorativa degli operatori
della Crace Bianca di Perugfa,

19 giugno 2017
Universitd degli Studi di Camerino — Scuola Specializzazione in Farmacia Ospedaliera

Istruzione supeariore e ricerca
Docenza

Effettuazione n. 3 ore di docenza nelfambito de! Corso di “Gestione Clinica Terapeutica® -
allivita seminariale sul tema “La gestione documentale dei rifiuti specializ parte | - La gestione
documentale cartacea,

22 ¢ 23 maggio 2017
Universita degli Studi Tor Vergata {Roma)

Istruzione superiore e ricerca
Dacenza

Effettuazione n. 8 ore totali di docenza in n. 2 corsi di formazione di identico contenuto (4
orefeorso), fivolti a n, 2 distinti gruppi def personale di faboratorio dellAteneo, sul tema
“Geslione materiale e documentale def rifiuti speciali nel'ambito universitario™.

2-8 maggio 2017
Eureka System sas Gubbio (PG)

Consulenza e formazione In materia di salute & sicurezza nei luoghi di lavoro e in materia
ambientale
Docenza e consulenza

Effttuazione n. 8 ore di docenza sul tema *Gestione materiale e documentale dei rifiutl speciali
in azienda®, tenulosi presso F'azienda BTE Building srl di Umbertide srl, di Perugia. Redazione
procedura aziendale gestione materiale e documentale dei rifiufi speciall. ~ settore affivity:
manutenzicne,

28 aprile 2617

Piceini Francesco
Castelfiorentino (Fl)
Incarico conferito da private cittadine

Consulenza cema Consulente Techico di Parle, CTP

Redazione di una refazione tecnica a seguito dell'attivita peritale condotta per conto del clienie,
in qualita di CTP - oggetto della perizia “Inquinamento indoor da formaldeide®

14 marzo 2017
Universita degli Studi Camerino

Istruzione superiore e ticerca
Docenza

incarico di docenza conferito dal Direltore defla Scucla df Specializzazione in Farmacia
Ospedaliera dellUniversitd di Camerino, nellambito del Seminario sul tema “Gestione rifiuti
ospedalieri® (Il ediziene), rivolto agli allievi della Scuola.

20 aprile 2016
Assoclazione Culturale Bonazzi di Perugia

Associazione culturale
Relatrice a Convegno Internazionale
Agglomato a settembre 2019




+ Principali mansioni & responsabilita

+ Dale (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo de/ datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principall mansioni e responsabiiita

* Dats (da—a)

« Nome e indirizzo dal datore di
favero

+ Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di Impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Dale {da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo dl azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsability

*Date {da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego
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Intervento sut tema dei rifiuti speciali nellambito del Convegno Internazionale “Vivere e
soprawvivere nell'entropia® — Sala dei Notari - Perugia

17 novembre 2015
Universita degli Studi Camerino

istruzione superiore e ricerca

Docenza

Incarico di docenza conferito dal Direttore della Scuola di Speclalizzazione in Farmacia
Ospedaliera dell'Universita di Camerino, nelfambito del Seminario sul tema “Gestione rifiuti
ospedalieri®, rivolto agli allievi della Scuola.

31 ottobre e 6 novembre 2015
Eureka System sas Gubbio (PG)

Consulenza e formazione in materia di salute e sicurezza nel tuoghi di lavoro e in materia
ambieniale
Incarico di docenza e consulenza

Effetluazione n. 8 ore di docenza sul tema “Gestione materiale e documentale dei rifiutf spaciali
in azienda®, tenutosi presso Pazienda Casciari costruzioni metalliche stl, di Perugla. Redazions
procedura aziendale gestione materiale e documentale dei rifiuti spaciall. - settore atlivita;
carpenteria metallica,

8-9 settembre 2015
Eureka System sas Gubbio (PG)

Consulenza e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di favoro e in materia
ambientale

incarico di docenza e consulenza

Effettuazione n. 10 ore di docenza sul tema “Normativa i materia ambientale, rifiuli speciali,
trattamento e gestione del RAEE *, tenutosi presso l'azienda Meter Italia SpA, sede di Citta di
Castello (PG). Redazione/aggiornamento procedura  aziendale gestione materiale e
documentale dei rifiuti speciali (qid redatta nel 201 1) prodotti negli stabifimenti Meter di Citta di
Castelie (PG) e di Campogaliiano {Modena) — settore atlivita: produzione contatori gas.

22 maggio 2015
Universita degli Studi delta Tuscia, Viterbo

Istruzione superiore e ricerca
Docenza

Intervento, in qualita di relatrice alla Giornata di Studio sul tema “Nuove norme di gestione dei
rfiuti speclall” — tidlo intervento: “La filiera dei rifiuti spaciali nelle reaftd universitarie: la
procedura di gestione adottata dalfUniversita di Perugia®

14 - 27 e 28 marzo 2015

Assaciazione ANDI, Universita degfi Studi Perugia e Associazione Contp - Progatto congiunto
di formazione generale e specifica in materia di tutela della salute 8 sicurezza, rivolo agli
studenti def Carso di Laurea in Odontoiatria e Protesi Dentaria dell'Universita degli Studi di
Perugia.

Formazione, ricerea e isfruzione

Responsabile del Pragetto, Tutor e docente

Redazione del progetto formativo, incarico di tutor e di docente (effetiuaziona n. 6 ore di
docenza — aspelii giuridico-normativi e rischi connessi agli agent chimici — nelfambito dellintero
percorso formativo da 20 ore),

22 gennalo 2015
Inmetedo sr Terni

Formazione professionale
Incarico di docenza

Aggiomato a seftembre 2018




+ Principali manstoni e responsabiliia

* Dale {da — a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsability

+ Dats (da - )

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tioo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da —a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Date {da ~a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da - a)

* Neme e indirizzo def datore di
lavoro

* Tipo df azienda o settore

+ Tipo dl impiego
+ Principali mansioni e responsabifita

* Date {da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabifita
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Effettuazione n. 2 ore di docenza in materia di gestione dei rifiuti in azienda e Sisiri

3 & 5 dicembra 2014
Millenium Sistema Ambiente gl Perugia

Consulenza e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavaoro
Incarico di docenza

Effetivazione n. 12 ore di docenza ai sensi art. 37 D.Lgs 81/08 e degli Accordi Stato Regioni
vigenti in materia di formazione — erogale afla Ditta Intermagnetes srl, Castiglione del tago,
Perugia - setfore di attivitd:metalmeccanico

15 febbraio 2014
Mitenium Sistema Ambiente st Perugia

Consutenza e formazione in materia di salute e sicurezza nel luoght di lavarg
Incarico di docenza

Effettuazione n. 4 ore di docenza ai sensi arl. 37 D.Lgs 81/08 ¢ degli Accordi Stato Regioni
vigenti in materia di formazione - erogate alla Ditta Gaggioli Nazzareno, Citta di Castello,
Perugia - settore df attivita:commerciale e metalmeceanico

dicambre 2013 - febbraio 2014
Millenium Sistema Ambiente srf Perugia

Consulenza e formaziane in materia di salute e sicurezza nei luoghi di favoro

Incarico di docenza

Effetiuazione n. 16 ore di docenza ai sensi art, 37 D.Lgs 81/08 e degli Accordi Stato Regioni
vigenti in materia di formazione — Corso formazione dei lavoratori parte generale e rischi
specifici - erogate alfa Diita IME, Deruta, Perugia ~ corso finanziato da Fondimpresa - settore di
allivita: realizzazione e installazions impianti elettrici e fotovoltaicl

dicembre 2013 - gennaio 2014
Millenium Sistema Ambiente srl Perugia

Consulenza e formazione in materia di salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro
Incarico di docenza

Effettuazione n. 16 ore di docenza ai sensi art. 37 D.Lgs 81/08 e degli Accordi Stato Regioni
vigenii in materia di formazione - Corso di formazione dei lavaratori parte generale e rischi
specifici - erogate alla Ditta CMC sil, Cita di Castello, Perugia — attivita finanziata da
Fondimpresa - settore di attivita: realizzazione macchine industriali

oftobre - novembre 2013
Millenium Sistema Ambiznte sl Perugia

Consulenza e formazione in materia ¢ salute e sicurezza nei juoght di tavaro

Incarico di docenza

Effettuazione n. 16 ore di docenza ai sensi art. 37 D.Lgs 81/08 e degli Accordi Stato Regioni
vigenti in materia di formazione - Corso di formazigne dei lavoratori parte generale e rischi
specificl - erogate alla Ditta Bellavita Antonello, Corclane, Perugia - setfore di atlivita:
realizzazione oggettistica

ottobre - novembre 2013
Milleniurn Sistema Ambiente sri Perugia

Consulenza e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di tavaro
Inearico di docanza

Effettuazione n. 16 ore di docenza ai sensi art. 37 D.Lgs 81/08 e degll Accordi Stato Regioni
vigenti in materia di formazione ~ Corso di formazione dei lavoratori parte generale e rischi
specifici erogate alla Sulpol srl, Trevi, Perugla - corso finanziato da Fondimpresa - settore di
atlivita: realizzazione manufatti in polistirolo

Agglomalo a settembre 2019




* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azfenda o seltore

+ Tipo di impiego
+ Principati mansioni e responsabilita

*Dale {(da - a)

+Nome e Indirizzo del datare di
lavore

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

~ « Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di implago
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore i
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome ¢ Indirizzo dal datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda o sattore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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24 ottobre 2013
Consorzio Tucep Perugia

Formazione professionale
Incarico di docenza

Effetluazione n. 2 ore di docenza in materia di rischi chimici e biologici — Corse di Fermazione
Base da 32 ore per RLS del comparto del pubblico implege

5 oftabre 2013
Millenium Sistema Ambiente g1l Perugia

Consulenza e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi dilavoro
Incarico di docenza

Effettuazione n. 4 ore di docenza ai sensi ar, 37 D.Lgs 81/08 e degli Accordi Stato Regieni
vigeni in materia di formazione - Corso di formazione dej lavoratori rischi specifici - erogate alla
Ditta Doly's Confezioni stl, Torgiano, Perugia - settore di attivita: confezion’ tessil

14 giugno 2013
Millenium Sistema Ambiente sr Perugia

Consulenza e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di tavoro
Incarico di docenza

Effetiuazione n. 5 ore di docenza ai sensi art. 37 D.Lgs 81/08 e degli Accordi Stato Regioni
vigenti in materia di formazione — Corse di formazione dei preposti - erogate alla Ditta F.ll
Tenerini stl di Deruta, Perugla - seitore di attivita: gasdotfi

19 aprile 2013
ATS Universita degli Studi di Perugia - Sistemi Formativi Confindustria Umbria

fstruzione, Ricerca
Incarico di docenza

Effeftuazione n. 4 ore di docenza nel settore della sicurezza e salute nei luoghi di lavore,
nelfambito del Corso di formazione “Tacnico dei processi produttiv e ecocompatibili”

16 aprile e 7 maggio 2013
LAL. Innovazione apprendimento lavoro Umbria

Formazicne professionale
Inearico di docenza

Effetivazions n. 8 ore docenza setfore sicurezza e salute luoghi di lavoro, neffambito del
Progeito APP.TER G — Addetlo vendite alimentari

6 aprile - 4 maggio 2013
Millenium Sistama Ambiente st

Consulenza e formazione in materia di salute & sicurezza nei luoghi di lavere
Incarico di docanza

Effettuazione n. 16 ore di docenza ai sensi art. 37 D.Lgs 81/08 e degli Accordi Stato Regioni
vigenti in maleria di formazione - Corso di formazione dei lavoratori - erogate alla Ditta Nuova
Lallp srl di Papiano, Perugia - settore di attivita: falegnameria

16 marzo 2013
Millenium Sistara Ambilente sl

Consulenza e formazione in materia di salute o sicurezza nei luoghi di lavoro

incarico df docenza

Effettuazione n. 4 ore di docenza ai sensi art. 37 D.Lgs 81/08 e degli Accordi Stato Regieni
vigenii In materia di formazione — Corso di formazione dei lavoratori - erogate aila Ditta
Morceliini Emanuele e Ivo snc di Tavernelle, Perugia — settore di attivita: carpenteria metallica

Aggiomato a settembrs 2019




+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfors

+ Tipo diimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settere

+ Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome e indirzzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e respensabilita

+ Date {da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Dale {da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltors

* Tipo di implego
+ Principall mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipo di azienda o setiors

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome ¢ Inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o seltore

* Tipa di impiego

Pagina 8 - Curriculum vilae di
{ PAMPANELLA Lucia }

9 marzo 2013
Millenium Sistema Ambiente sl

Consulenza e formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di favero
Incarico di docenza

Effettuazione n. 4 ore di docenza, ai sensi art. 37 D.Lgs 81/08 e degli Accordi Stato Regioni
vigenti in materia di formazione — Corso di formazione dei lavoratori - erogate alla Ditta Umbra
service trasporti st di Castiglione del Lago, Perugla - settore di attivita: autotrasporti

settembre — dicembre 2011
C.ARE. spin-off delfUniversita degli Studi Perugia

Spin-off universitario

Altivita di formazione In materia di gestione dei rifiuti speciali. Consulenza in materia ambientale
ne] settore delfavicoltura.

Conduzione in qualita di docente di corso di formazione sulla gestione documentale legata allo
smaltimento dei rifiutl. Individuazione di procadure operative e regolamenti gestionali azlendali in
materia di smalfimento di rifiuti speciall.

giugno 2011 a tutt'ogyi
Assoclazione Consulta Umbra per la Prevenzione

Associazione senza scopo di lucre operante nel settore della salute, sicurezza, ambiente e fonti
di energia
Socio fondatore, altivita prestata a titolo graluito,

Tesoriere, Membro del Consiglio Direttivo, stesura progetii, formazicne, contatti con enti,
imprese, associazioni di categoria, etc. nellambito del territorio della Regione dell'Umbria

aprile 2011
Eureka Sistema sas, Gubbio {PG)

Formazione e Consulenza aziendale
Incarico di consulenza aziendale

Individuazicne e stesura di una specifica procedura aziendale di gestione materiale dei rifiuti
special, ativita di formazione In materia di SISTR]. L'attivita & rivolta alla Sacofgas di Citta di
Castello (Perugia)

gennaio 2011
Universita degli Studi Perugia

Universita, settore attivita didattica
Incarico di docenza

Conduzione in qualitd di docente {in sostituzione del titolare di catledra) delVintero Corso
‘Prevenzione e Sicurezza in Laboratorio® previsto dalfOrdinamento degli Studi del Cerso di
Laurea in Scienze Biologiche. Durala complessiva 14 ore

novembre - dicembre 2010
ldee ¢ Pragetti - Ponte San Gigvanni Perugia

Fomazione e Consulenza aziendale
Incarico di docenza
Effettuazione docenze in materia di sistema SISTR! e di gestione materiale dei rifiuti speciali

giugno 2016 a dicembre 2012
Alfa Ambiente Consuiting - Roma

Formazione professionale e consulenza azlendale
Incarico di docenza

Agglomato a settembre 2049




» Principall mansioni e responsabilita

+ Date (da ~ a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavaro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabiiita

+ Date (da~a)

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabiiita

+ Date (da —a)

+ Noms e indifzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabitita

+ Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore ¢i
favoro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da ~ a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o seitore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Hpo di azienda o settore

» Tipo di impiego
+ Principali mansionl ¢ responsabilita
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Effttuazione corsi di formazione in materia di salute e sicurezza rivalli a RSPP e ASPP di
aziende private e pubbliche ¢ a RLS del Ministero di Giustizia. Effettuazione di corso di
formazione sul sistema di tracciabilita elettronica dei rifiuti, SISTRI, presso FAzienda Ospedaliera
San Carlo di Potenza e allivita di consulenza in materia di gestione dei rifiuti speciali,

marzo 2010 - giugno 2011
Neri Spa - Livorno

Spedizioni mercifaitivila portuale
incarico di consulenza aziendale

Nomina a Consulente Tecnico di Parte relativamente ad un caso di esposizione lavorativa ad
amianto,

marzo 2010 - dicembre 2015
Istituto Nazianale di Fisica Nucleare Sezione di Perugia

Ente di Ricerca
Incarico di consulenza aziendale e formazione

Nomina a Presidente deffa Commissione di Audit e Verifica dello stato di applicazione delle
disposizioni normative vigenti in materia di sistemi di gestione della salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro. Lattivita prevede esame documentals, sopraliuoghi, stesura di relazioni
tecniche/procedure, attivita di formazione generale e specifica dei lavoratori af sensi art, 37
D.Lgs 81/08 e degli Accordi Stato Regioni vigenti

novembre 2009
Agenzia Europea per 1a tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavore

Settore salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
Membro del focat point per itala, presso la sede ISPESL di Roma

Attivita di promozione e diffusione delle direttive impartite dalfAgenzia, con specifiche campagne
biennali, presso I'Ateneo di Perugia. In parficolare al fermine del 2010 & stato conseguito
dallAteneo il premio per avere siifato una procedura di gestions in sicurezza dei rifiuti speciali
derivanti daile attivith sperimentali e ¢i ricerca - tema della campagna “la valutazione dei rischi
presenti nel’ambiente di lavoro®,

da novembre 2009 a dicembre 2013

Assoclazione Coordinamento Nazionale Servizi Prevenzione e Protezione — Universita e
Ricerca, Sede Legale Universita degli Studi di Tor Vergata Roma
Associazione senza scopo di lucro

Socio fondatore, attivita prestata a fitolo gratuito.

Tesoriere, Membro de! Consiglio Direttivo e Responsabile Organizzativo delle attivitd di
formazione e consulenza rivlte alle Universita, Enti di Ricerca e al settore privato

seftembre 2009
Universita degli Studi Tor Vergata Roma

Farmazione professionale
fncarico di docenza

Attivita di docenza in Corso di Formazione specifico rivolto ai Preposti della societd Tecnosky
(personale di terra addetto alle aree aeroportuali) sui rischi di natura chimica e biologica.

seltembre 2008
Assoclazione FormAzione st Perugia

Formazione professionale

Incarico di docenza

Altivita di docenza, modulo di 16 ore in materia di salute, sicurezza ed fglene nelfambito del
Master “Esperto in qualita, tracciability, sicurezza e ambiente per la filiera alimentare di origine
animale®

Aggiomate a settembre 2019




+ Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
* Principali mansiont e responsabllita

+ Dale (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Bate (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Dale {da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabifita

+ Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)
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marzo 2009
Univarsita degli Studi Tor Vergata, Roma

Universita, settore salute e sicurezza luoghi di lavaro
Incarico di docenza

Altivita di docenza in Corso di FormazionefAggiomamento ai sensi del D.Lgs 81/08 rivolio ai
preposti, della durata din. 6 ore

genhnaio 2009
Universith degli Studi di Saterno, Salermo

Universita, settore salute e sicurezza luoghi di lavoro
incarico di docenza

Allivitd di docenza in Corso di Formazionefaggiomamento ai sensi del D.Lgs 81/08 rivolto ai
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, della durata din. 6 ore

settembre 2003
Societ? Sintarmar SpA , Livorno

Attivita portuale
Incarico di consulenza

Consulenza professionale in tema di valutazione esposizione alfamianto ai fini del
riconoscimento de benefici previdenziali INAIL

daf 2000 a tuttoggi
Universita degli Studi di Perugia

Université, setlore sicurezza e salute [uoghi lavoro e settore ambiente
Contratto a tempo indeterminato categoria personale tecnico-amministrativo

- dal 2000 al 2010 - Addstto al Servizio di Prevenzione e Protezione dell'Ateneo, ASPP,
settore rischi biologici e chimiei;

- dal 2011 a tuttoggl ASPP - settore formazione in materia di tulela salute e
slcurezza;

- dal 2000 a tutt'oggi - attivith di formazlone in qualitd di docenta in materia di
tutela della salute e sicurezza nel luoghi di lavoro. Effettuazione dl docenze in
oltre 300 corsi di formazlone in tema di: normativa in materia di saluts e sicurezza
nef luoghi di lavore, rischi da agenti biologicl, biologici, fisici, videoterminali, rischi per
le lavoratrici in gravidanza e nel post-parto, rischi connessi alfa gestione materiale dei
rifiuti, rischi da esposizione all'amianto e sistemi di bonifica. Effettuazione di docenze
frontali e in e-learning mediante piattaforma Unistudium:

- dal 2003 a tutt'oggl - Responsabile Ufficio Sicurezza Amblente & Gestione dej rifiuti,
atfualmente Ufficio Ambiente. Cestione tecnica e amministrativa della filiera di
smaftimento dei rifiuti speciali generati dalle attivita dell'Ateneo. Cura dei settori relativi
agli scarichi di reflui in acque superficiali ¢ pubblica fognatura, alle emissioni inquinanti
in atmosfera ¢ bonifica dei siti contaminati;

- svolgimento di incarichi (conclusi e tutt'ora in corso} di Responsahile Unico
Procedimento, RUP, e di Direttore Esecutivo Contratto, DEC, in gare pubbliche e
affidamenti mediante MePA, af sensi dal D.Lgs 50/2016 e s.m.l., per tutti i servizi
che, neltambito dell'Ateneo, riguardane i rifiuti speciali e gli altri settor ambientali,

dal 1994 al 2600
Universit degli Studi di Perugia, piazza Universita 1 Perugia

Universita, seffore ricerca e sperimentazione
Contratto a tempo indeterminato categoria personale tecnico-amministrativo

Altivita sperimentale e di ricerca nel settore delligiene ambientale, attivita didattica (esercitazioni
pratiche di laboratorio, tutoraggio studenti del CdL in Scienze Biologiche

Dal 1992 al 1994

Aggiomato a seltambre 2018




* Nome ¢ indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabiiita

* Date (da -~ a)
+ Nome e indirizzo del datora di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabllit

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Date (da - a)
* Nome e fipo dl istituto di istruzione
o formazions

+ Principali materie / abilita
professionali cggetto delio siudio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo df istituto di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Dale (da - a)

+ Nome e tipo di istituto df Istruzione
o formazione

+ Principali materie / abifita
professionali oggstto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Noms e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

professlonali oggello dello studio

+ Quaiifica conseguita
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1. Consiglio Nazionale delle Ricerche cfo Universita degli Studi di Perugia
2. Istituto Superiore di Ricerca ¢ Formazione sui Materiali Speciali e per le Tecnologie
Avanzate, ISRIM, loc Pentima Bassa Terni
Universita ed enti di ricerca, settore sperimentazione e ricerca
incarico a tempo determinato come borsista

1. attivita di ricerca e sperimentazione nel settore della mutagenesi e cancerogenesi
ambientale

2. atlivit di ricerca e sperimentazione nel sellore delle biotecnologie area bioreattori

dal 1992 ai 1993
1. lstituto Onaosi di Perugla, collegio femminile via della Cupa.
2. istituto Professionale IPSIA di Casdia Perugia
istruzione scolastica secandaria
Incarlco a tempo determinato
Insegnamento di discipline scientifiche per la scuola media inferiore e superiore

23 luglio 2019
Scuola Umbra di Amministraziene Pubblica Perugia

Carso di Formazione sul tema *Principi per a corretta redazione degii atli amministrativi”

Formazione in materia di reazione di atti amministrativi, ore 5

28 maggio 2019
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica Perugia

Corso di Formazione sul tema “La bonifica dei siii contaminati®

Formazione in materia ambientale, 5 ore

18 marzo 2019
Ecotech Group srl Perugia

Corso di Formazione base HACCP “Igiene Afiment] per Addetti al Controo e Manutenzione
Erogatori Acqua Potabile™

Formazione in materia di HACCP e igiene degli alimenti destinati al consumo umano in fenzione
della prossima gestione di ercgatori di acqua potabile neltambito dellUniversita degli Studi di
Perugia, 12 ore con verifica finale di apprendimento

17 settembre 2018 - 14 febbraio 2019
SDA Bocconi di Mitano presso Universita degli Studi di Perugia

Corso di Formazione “Il project management nella contrativalistica pubblica®
Formazione in materia di contrattualistica pubblica, 30 ore

4 seftembre 2018
Universita degli Studi di Cametino

Vincitrice di Procedura Selettiva Pubblica per titoli per I'affidamento di incarico di insegnamento
Corso FSE “Tecnico del Dissesto [drogeologico” ~ modulo didattico *Gestione della sicurezza
per ativitd ambientali in condizioni di rischio”

Vincitrice della Procedura Seletiiva con valutazione di 781100

Agglomato a settembre 2019




+Dale (da-a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilith
professionali oggetts dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date {da - a)
+ Nome ¢ lipo di Istituto di istruziane
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

+ Date (da —a)
+ Neme e fipo di istituto di Istruzione
o formazione

* Principali materis / abilita
professionali oggetto deflo studio

* Qualifica conseguita

+Date (da -~ a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formaziona

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

* Dale {da ~ a)

* Nome ¢ tipo di Istituto di istruzione
o fermazions

+ Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguila

+ Date {da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzions
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

* Quaifica conseguita
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20 novemhre 2017
Universita degli Studi di Perugia

Corso di Formazione sulla Prevenzione della corruzions e daltillegalita nella Pubblica

Amminisirazione dal fitolo “L'anticorruzione nelle Universita: tra meritocrazia e trasparenza®
Formazione in materia di trasparenza e anticoriuzione

19 giugno 2017
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica - Perugia

Aggiornamento sull'applicazione dei regolamenti REACH, CLP e SDS per la gestione del rischio
chimico negli ambienti di favoro
Aggiomamento periodico ASPP, 4 ore; evento seminariale

29 marzo 2017
Joint Research Cenire di Ispra - Varese

Farmazione speciaiistica in materia di *Rifiuti e trasporti”

Aggiornamento in materia di trasporti di rifiuti speciali (ADR 2017 e normative connesse)

22 marzo 2017
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica - Perugia

Seminario di Aggiornamento sul tema "La sicurezza sul lavoro ira conferme e svifuppi — durata 4
ore
Aggiornamento periodico per RSPPIASPP di cui allart. 32 D.lLgs 81/08

§ dicembre 2016
AIFOS

Corso aggiomamento RSPP/ASPP ¢ formatori area tematica 01 — 4 ore evanto seminariale
Seminario tecnico sul tema “Evoluzione Modelli Organizzativi®

11 novembre 2016

Eureka System Gubbio {Perugia)

Area tematica 02 Rischi specifici atfivita lavorative. “Ambienti di lavoro sani e sicuri ad ogni etd”

~tematica della campagna europea EU OSHA 2016-2017
Aggiornamento periodico ASPP/Formatori, 4 ore, con verifica finale di apprendimento.

11 dicembre 2015
AIFOS in collaborazione con Eureka System e Assoclazione Conllp

Corso Aggiornamento ASPP-RSPP-RLS-Coordinatori Sicurezza- Formatori, area tematica n. 1
normativa/giuridica. Elementi tecnico-normativi sul tema “Imprese ed organo di controlle; punti di
vista a confronto’

Aggiornamento periodico per ASPP e Formatori, 4 ore, con verifica apprendimenio finale.

Agglemato a settembre 2019




+ Date {da —a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o fermazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto d istruzione
o fermazione

* Principali maerie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

+Dale (da - a)
+ Nome e fipo di Istituta di istruzions
o formazione

+ Principali malerie / ahilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o fermazions

+ Principali matersie / abilita
professicnalf oggetto dello studio

+ Quallfica conseguita

* Dale (da - a)

* Nome & tipo df istituto di istruziona
o formazione

* Principali materie / abiita
professicnali cggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da ~a)

+ Nome e fipo di istituto df istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dallo studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggette delio studio

* Qualifica conseguita
+Date (da-a)
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4 marzo 2015
Societa itertech Frosinone

Workshop sul tema *L'impatto del nuovo regolamento CLP sulfa classificazione dei rifiuti speciaii
pericolosi — 4 are

Principali elementi tecnici e normativi legati alla classificazione del rifiuti speciali in ording a
nuovo regolamento CLP

12 maggio 2014
Consorzio Interuniversitario Tucep in collaborazione con Conlp - Perugia

Corso di Formazione per Formatori in materia di salute e sicurezza sul lavoro af sensi def DM,
def 06/03/13 delia durata di 28 ore, valido per acquisire la qualifica di Formatore e come
aggiomarnento perlodico per ASPP (28 ore di aggiornamento). Conseguito con superamento di
verifica finale di apprendimento, valutazions: ottimo

Qualifica ¢l Formatore qualificat in materia di salute sicurezza nef luoghi di lavoro

34 lugilo 2012
Scuola di Management per te Universita, gli Enti di Ricerca e le Istituzioni Scolastiche

Corso di Formazione sul tema “L'intraduzione della contabilita economico-patrimoniale: | decreti
attuativi

Elementi generali di contabilitd economico patrimoniale nella pubblica amministrazione
22 glagno 2012

Universita degli Studi di Perugia in collaborazione con Azignda Sanitaria Locale n. 2 dell'Umbria
& Consulta Umbra per l2 Prevenzione
Corso di Formazione sul tema “Lo siress lavoro-correlato, e dapo la valutazione?"

Aggiornamento periodico per RSPP/ASPP di cul al'art.32 del D.Lgs 81/08 {7 ore)
30 maggio 2012

Universita degli Studi di Tor Vergata in collaborazione con Associazione Coordinamento
Nazionale Servizi Prevenzione e Protezione — Universita e Ricerca e Consulta Umbra per {a
Prevenzione

Corso di Formazione sul tema “Riforma Gelmini e DLgs 81/08. Nuove prospettive e
prablematiche negli Atenei®

Aggiornamento periodico per RSPPIASPP di cui all'art.32 del D.Lgs 81/08 (6 ore)

9 marzo 2012

Universitd degli Studi di Perugia in collaborazione con Associazione Coordinamento Nazionale
Servizi Prevanzione e Protezione — Universita e Ricerca e Consulta Umbra per ja Pravenzione

Corso di Formazione sul tema “Approfendimenti tecnici refativi alla procedura di attribuzione de;
codici CER, di pericolo (H) e ONLF®
Aggiornamento periodico per RSPP/ASPP di cui alfar.32 del D.Lgs 81/08 (2 ore)

settemhbre 2010
Associazione Coordinamento Nazionale Sepvizi Prevenzione e Protezione — Universita e Ricerca

Corso di Formazione sul sistema ¢ fracciabilita eletironica dei rifiut, SISTRI
Aggiornamento periodico per RSPPIASPP di cui all'art.32 del D.Lgs 81/08 (14 ore)
ottobre 2008

Agglomato a saftembre 2018




+ Neme e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello sludio

* Qualifica conseguita

* Dale (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da — a)
* Nome & tipo di istiute di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Dale {da-a)

+ Nome e figo di istitute di istruzions
o formazione

+ Principali malerie / abilita
professianali cggetto dello studio

* Qualifica consequita

+Date {da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Princlgali materie / abilita
professianali cggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

*Date {da —a)
* Noma e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / ahilita
professionali cggelto delfo studio

« Qualifica conseguita

+Dale {da - a)

* Nome & fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / ahilifa
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da — a)
+ Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione
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5° Convenlion Responsabili delllgiene & Sicurezza negli Ambienti di Lavoro, Risch 2008
Modena

Aspetti normativi, tecnici @ gestionali relativi afle aitivit cemportanti impiego di agentt chimigi
pericolos

Aggioramento pericdico per RSPP/ASPP di cui all'art.32 del D.Lgs 81/08

maggle 2008
Universita degli Studi di Perugia Facolta di Ingegneria

Normativa in materia di salute e sicurezza nel luaghi di favoro, aspetii tecnici legati af rischi
specifici defle atlivita lavorative (7 ore)

Aggiarnamento periodico per RSPP/ASPP di cui aliart, 32 del D.Lgs 81/08

dicembre 2007
Universita degli Studi di Perugia

Normativa in maleria di salute e sicurezza. Discipline scientifiche spacifiche e di supporto

alf'attivitd del tecnico della prevenzione. Esercitazioni pratiche e di faboratorio.{durata triennalg)

Laurea triennale In Tacniche deila Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro
Votazione conseguita 1101110 e lode

marzo 2005
Universita degli Studi di Perugia

Modalita di utilizzo sistemi di presentazione in Power Point (20 ore)

“Strumentl di presentazione — Power Point *

maggio 2004
Universitd degli Studi di Perugia Facolta di Chimica

Modalita df utilizzo in sicurezza dei gas tecnici e puri {4 ore)
Aggiornamento periodico par RSPP/ASPP ai sensi del D.lgs 626/94

febbraio 2002
UNICHIM Milano

Aspetti tecnici e normativi di sicurezza nel laboratori chimici (12 ore)

Aggioramento periodico per RSPP/ASPP ai sensi del D.lgs 626/84

ottobre 2002- giugno 2003
Consorzio Interuniversitarioc COINFO

Medufi spacifici riguardanti: normativa, rischi specifici in ambiente di lavaro, modalita di analisi,
valutaziene quantificazione dei rischi, programmazione degli interventi ¢ messa a norma,
gestione delle emergenze, studio di cast spacifici, tecniche di comunicazione (286 ore).

Master sulla Sicurezza e salute sul luogo di lavero neile universita e negli enti di ricerca
Elaborazione tesf finale tematica “Tutela della salule e sicurezza delle lavoratrici in stato di
gravidanza ~ procedura di valutazione dei rischi connessi allaltivita lavorativa®, Valutazione
finale conseguita: “eccallente”.

novembre 2001
Associazione Ambiente e Lavoro Milano
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* Principalt materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica canseguita

+ Dale (da - a)
» Nome e fipo di istitute df istruzione
o formazione

+ Principali malerie / abilita
professionalf oggetto dsllo studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da — a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilila
professionafi oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Dale {da - a)
+ Nome & fipo di istituto d! Istruzione
o formazione

* Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

+ Date {da - a)
+ Noms e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studic

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilit
professionali oggette dele studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nef corso delia vita e dalla
GarTiera ma non necessariamente
riconascivte da cortificali e diplomi
ufficialf,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

» Capacita di serittura

+ Capacita di esprassione orale
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Tecniche di comunicazione e formazione. Corso di Formazione per formatari. Imparare ad
insegnare ed a formare alla sicurezza (30 ora)

Aggiornamento periodico per RSPP/ASPP ai sensi del D.Lgs 626/94

maggio 2001
Secletd ETA 3 Formazione e consulenza per la gestione dai servizi pubblici Modena

Corso di formazione riservato agli Atenei ed ai Dip.4i Universitari “fa sicurezza del lavoro nelie

sedi universitarie (14 ore)
Aggioramento perlodico per RSPPIASPP ai sensi del D.Lgs 626/94

febbraio 2001
Societa ITA Convegni e Formazione

Corso di formazione sullo stress da lavoro, burn-out, mobbing (12 ore)

Aggiormamento periodico per RSPP/ASFP ai sensi del D.l.gs 626194

dicembre 2000
Societa Toxicology Consultant ¢fo Universita di Padova

Corso di formazione sulla valutaziene e gestione dei rischi fisici (radiazioni eletiromagnetiche &

non) in riferimento alle recenti normative {7 ore)
Aggiornamento periodico per RSPP/ASPP ai sensi del B.lgs 626/94

26 aprile 1996
Universiia di Perugia

Discipline previste dall'ordinamento ufficiale degli siudi del CdL in Scienze Naturali

Diptoma di Laurea in Scienze Naturali con la votazione di 1101140 e lode

4 marzo 1991
Universita di Perugia

Discipline previste dall'ordinamento ufficiale degii studi del CdL in Scienze Biologiche

Dipioma di Laurea in Scienze Biologiche con Ia votazione di 110/110 ¢ lode

ITALIANA

INGLESE
BUONO
Buono
SUFFICIENTE
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL|

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente mulliculturale, accupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

sitwazioni in eul é essenziale faverare in
squadra {ad es. cuftura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bitanci; suf posto di
favoro, In ativita di volontarialo (ad es.
cullura e sporl), a casa, ecc.

CapPACITA E
TECNICHE

Con compuler, allrezzature specifiche,
macchinar, ecc.

COMPETENZE

CAPACITA E
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

COMPETENZE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedantemente

indicate.
PATENTE O PATENT]
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UATTVITA PROFESSIONALE SVOLTA NEL SETTORE DEELA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI
LUOGH! D LAVCRO, RICHIEDE NECESSARIAMENTE UN LAVORO DI SQUADRA , DA CONDURRE IN MANIERA
SINERGICA ED INTEGRATA FRA ESPERTI DEI AMBITI SPECIFICI DI COMPETENZA. L'ANALISI E LA
VALUTAZIONE DI PROBLEMATICHE E CASI SPECIFICI RICHIEDE UN CONTINUO CONFRONTO, VOLTO AD
UNA COLLABORAZIONE FATTIVA ED INTEGRATA CON | COLLEGHI E SUPERIOR!, CON ESPERTI ESTERN),
CON ENTI DI VIGILANZA E CONTROLLO.

LATTIVITA. FORMAZIONE DEI DIVERS SOGGETTI AZIENDALK, IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA,
RICHIEDE NECESSARIAMENTE UN APPROCCIO MIRATO ALL'ACQUISIZIONE DI COMPORTAMENT E
ATTEGGIAMENTI CORRETTI E CONSAPEVOLI NE! BISCENTI

L'ESPERIENZA NEL SETFORE FORMATIVO & MATURATA StA ATTRAVERSO CORSI SPECIFICH IN TECNICHE
DELLA FCRMAZIONE £ DELLA COMUNICAZIONE - ACQUISENDO PERALTRO, NEL MAGGIO 2014 LA
QUALIFICA DI FORMATORE IN MATERIA Bl SALUTE E $ICUREZZA — SIA MEDIANTE UN'ESPERIENZA D'AULA
D! 19 ANNI (DESTINATARI DEI CORSI AMBITO PUBBLIGO E FRIVATO). DAL 2010 REALIZZAZIONE B
DOCENZE MEDIANTE LA PIATTAFORMA E-LEARMING DELL'ATENEO DEPERUGIA.

St AGGIUNGA A CI) UATTIVITA DI FORMAZIONE £ COORDINAMENTS IN AMBITO UNIVERSITARIO, DEI
SOGGETTI AZIENDALF DEPUTATI ALLA GESTIONE MATERIALE DE! RIFIUTI SPECIALY, TALE ATTMITA E
CONBOTTA ANCHE NEL SETTORE AZIENDALE PRIVATO E RICHIEDE INTERAZIONE DIRETTA CON §
CONTEST! IN ESAME, PER L'ELABORAZIONE BI PROCEDURE SPECIFICHE E PER LA STRUTTURAZIONE Dt
PERCORS! FORMATIV| N BASE ALLE SINGOLE £ SPECIFICHE ESIGENZE,

- ATTIVITA DI RESPONSABILE DI UFFICIO PROCEDURE AMMINISTRATIVE DI SUPPORTO AL SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONEDELL ATENEQ DI PERUGIA;

- INDIVIDUAZIONE, ANALIS! E VALUTAZIONE ASPETT| TECNICI BEI RISCHI DF NATURA CHIMICA E
BIOLOGICA NELLA'AMBITO DELLATENEO DI PERUGIA;

~  RESPONSABILE DEL COORDINAMENTO E DELLA GESTIONE DELLO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI
SPECIALI, PERICOLOSI E NON, DERIVANTI DALLE ATTIMVITA SPERIMENTALI, DI RICERCA E
DIDATTICHE DELL'ATENEQ DI PERUGIA;

= ATTNITA IN AMBITG ASSOCIATIVO COME TESORIERE, MEMBRO DI CONSIGL! DIRETTIVI E DY
COMITATI TECNICO-SCIENTIFICK

- ATTMITA DI PROMGZIONE E BIFFUSIONE DELLE DIRETTIVE DELL'AGENZIA EURQPEA PER LA
SALUTE E SICUREZZA COME MEMBRO DEE FOCAL POINT ISPESL, PERL'ITALIA;

- ATTAVITA’ DI CONSULENZA PER AZIENDE ED ENTI IN MATERIA DI SALUTE, SICUREZ22A, SISTEM
D! GESTIONE, RIFILTI SPECIALL, CONTROVERSIE LEGALI;

- ATTMITA' DI PROGETTAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI IN MATERIA DI SALUTE, SICURE2ZAE
AMBIENTE, FIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE. TUTORAGGIO.

- EFFETTUAZIONE A TITOLO VOLONTARIO DI LEZIONI DI APPROFONDIMENTO SU TEMATICHE
SCIENTIFICHE NELU'AMBITO DEL “SISTEMA SOLARE" E DELLA “STRUTTURA DEL. PIANETA
TERRAY, RIVOLTE Al BAMBINI DELLA ] E VV CLASSE DELLA SCUGLA PRIMARIA KENNEDY DI
PERUGIA. SCOPO DELL'ATTIVITA’ CONDOTTA: AVVICINARE | BAMBINI ALLA SCIENZA.

- GESTIONE DELL'INTERG MENAGE FAMILIARE

- UTHIZZO DELLE PRINCIPALI FUNZIONI DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOW. CAPACITA
ACQUISITE COME AUTODIDATTA E A MEZZ0 CORSI DI FORMAZIONE AZIENDALE;

- UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNICHE PER LA CONDUZIONE DI INDAGINI MICROCLIMATICHE,
FONOMETRICHE & PER LA RILEVAZIONE DI AGENT) CHIMICL USO DE! SOFWARE APPLICATIVI
PER L'ELABORAZIONE DEI DATI RILEVATI, COMPETENZE ACQUISITE CON CORSI Df
FORMAZIONEfADDESTRAMENTO SPECIFICI.

- PITTURA 8U CERAMICA. CORSI PRESSO CIRCOL! RICRETIVI

- DECORAZIONE DI OGGETTI CON LA TECNICA DEL DECOUPAGE. CORS! PRESSC CIRCOLI
RICRETIM

- REALIZZAZIONE DI FIORI DI CARTA . CORSE PRESSO CIRCOLI RICRETIVL,

- PARTECIPAZIONE AGUI EVENT! CULTURALI DELL'ASSOCIAZIONE BONAZZI DI PERUGIA, IN
QUALITA' BI RELATRICE £ DI MEMBRO DELLA SEGRETERIA CRGANIZZATIVA

Patente B
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ULTERIOR! INFORMAZIONI Si rimanda agli allegati n. 1 n. 2 relativamente alla produzione di caratiere scientifico.

ALLEGATI ALLEGATO N. 1 COMUNICAZIONI A CONGRESSO E PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE NEL SETTORE DELLA
RICERCA SCIENTIFICA
ALLEGATON. 2 COMUNICAZIONI A GONGRESSO E PUBBLICAZION! SCIENTIFICHE NEL SETTORE DELLA
SICUREZZA E SALUTE NEHLUOGHI DI LAVORO

Perugia, 12 settembre 2019 Dott.ssa Lucia Pampaneila
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ALLEGATON. 1

Comunicazionl a Congresso & Pubblicazionl Sclentifiche nel settore della ricerca scientifica

1. Comunicazione a Congresso: “Coniugali glucosidici del metilumbelliferone nello screening di entercbatieri”,
(in coll. con G. Caldini, B. Vallini e G. Cenci). X Congresso Nazionale Societd taliana di Microbialogia
Generale e Biotecnologie Microbiche, Viterbo 9-12 ottobre, 1991:

2. Comunicazione a Congresso: "Modulazione aspecifica di attivita beta-glucuronidasiche in E. coll” (in coll.
con G. Caldini, G. Cenci ¢ B. Valfini). LIl Convegno della Societa Italiana Microblofogia Sez.ne T.ULEMA..
Pisa 12413 dicembre, 1991;

3. Comunicazione a Congresso: “Assessment of hepatic promotion of the herbicide Linuron and mixture of the
pesticides commonly found in the italian diet”, (in coll. con R Pasquini, G. Scassellati Sfarzolini, P. Dolara and
C. Faligoni). SECOTOX (Society of Ecotoxixology and Enviromental Safety) Roma 26-29 settembre 1993;

4. Pubblicazione: “Assay of Linuron and a pesticide mixture commonly found in the italian diet, for premotion
aclivity in the rat liver carcinogenesis”, {in coll. con R. Pasquini, G. Scassellati Sforzolini, P. Dolara, M. Villarini,
G. Cademi, M. Fazi and C. Fatigoni). Pharmacology and Toxicology: 75, 170-176, 1994;

5. Comunicaziene a Congresso: “Abbattimento di microinquinanti organici per mezzo def sistema UV/H:07" {in
coll. con G, Morozzi, R Conti and M.C. Marcheitl). Congresso Intemazionale di fgiene delfambiente o del
Territorio, Isola capo Rizzulo (Kr) 28 settembre -—1 ottobre, 1995:

6. Comunicazions a Congresso: “Biolegical activity and polyeyclic organic compounds and heavy metals
content of airborne parliculate matter (in coll. con G. Morozzi, R. Conti, F. Scardazza, R. Manenti, A. Minelfi, L,
Lepore and R. Fabiani). Air Qualita 95, International Conference, Pisa 19-21 ottobre 1995;

7. Comunicazione a Congresso: “Effect of airborne particulate extracts on monocyte oxidative metabolism® {in
coll. con R. Fabiani, A. Minelii, . Mezzasoma, A. Vecchiarslli and G. Morezzi), Air Qualita 95, International
Conference, Pisa 19-21 ottobre 1995;

8. Comunicazione a Congresso: “Intracellular signals involved in the DCA-SCFA and fecal water induced
apoptosis in human colon tumor cell line, HT 29” { in coll. con G. Morozzi, M.C. Marchetti, R. Fabiani, A.
Cresci, C. Orpianesi e V. Maslrandrea). 1° Karfsruhe Nutrition Symposium on Physiological Function of
Dietary Phytochemicals and Complex Carbohydrates, Karlsruhe, 29 settembre — 1 ottobre, 1946;

9. Pubbiicazione: “Synthesis and mutagenicity of some cyclopenta(c)phenathrenes and  indenof{c)
phenathrenes” { in coll. can A, Marocchi, L. Minuti, G. Morozzi and A. Taticehi), Carcinogenesis: 17 (9), 2009-
2012, 18496; '

10. Pubblicazione: "Effect of airhorne paticulate extracts on monocyte oxidative metabolism® {in coll. con R.
Fabiani, A. Minelli, 1. Mezzasoma, A. Vecchiarelli and G. Morozzi), Journal of Environmental Pathology,
Toxicology and Oncology: 16 (2-3), 195-199, 1997,

11. Pubblicazione: “Chemical analysis and biological activity of airborne particulate matter”, (in coll, con G.
Morozzi, R, Conii, M. C. Marchetti, P. Bucei, F. scardazza, R. Manenti and B. Sebastiani). Journal
Enviromental Pathology, Toxicology and Oncology: 16 {2-3), 133-146, 1997,

12. Pubblicazione: “Synthesis and mutagenicity of some benzo{g)- and indenoa)phenanirenes®, (in coll. con L.
Minuti, A. Taticchi, A. Marocchi, G. Morozzi and E. Gacs-Baitz). Polycyclic Aromatic Coumpounds: 13, 8-24,
1999;

13. Pubblicazione; “Oxygen consumption in two aquatic coleoptsra species: Hydrous piceus and Dyliscus
marginalis”, {in coll. con M.V. Di Giovanni, Q. Pirisinu, G. Giangiuliani and E. Goretti). Italian Journal Zoology:
66, 320-332, 1999,

Perugla, 12 settembre 2019 Dott.ssa Lucla Pampanelia
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ALLEGATON. 2

Comunicazioni a Congresso e Pubblicazioni Scientifiche nel settore della slcurezza e salute nei luoghi di lavaro

1. Pubblicazione: “La valutazione preventiva del rischio chimico ai sensi del D.Lgs 25/2002: proposta di modello
appiicativo™ (in coll. con F. Piscini), pp. 391-447, Atti del Convegno Nazionale Risch. La valutazione del rischio e
delfesposizione ad agenti chimici pericolosi — 3° Convention Nazionale dell'lgiene e della Sicurezza in Ambiente di
Lavoro. Modena 17 ottobre 2003;

2. Comunicazione a Congresso: “La valutazione preventiva del rischio chimico ai sensi del D.Lgs 25/2002; proposta di
medello applicativo” {in cofl. con F. Piscini). Convegno Nazionale Risch. La valutazione de) rischio e dell'esposizione
ad agenti chimici pericolost - 3° Convention Nazionale dell'lgiene e della Sicurezza in Ambiente di Lavoro, {Intervento
come relatore), Modena, 17 ottobre 2003;

3. Comunicazione a Congresso: °La valutazione del rischio delfattivithd lavorativa svolta da donne in stato di
gravidanza e nel periodo del post- parto, ai sensi del D.Lgs 151/2001 & normative connesse: proposta di procedura
applicativa con particolare riferimento alle modalita da seguire in caso di esposizione ad agenti chimici pericolosi® {in
coll. con S. Businelli e R. Bario). Convegno Nazionale Risch La valutazione del rischio e dell'esposizione ad agenti
chimici pericolesi ~ 3° Convention Nazionale delllgiene e della Sicurezza in Ambiente di Lavoro. Modena 17 ottobre
2003;

4. Pubblicazione: “La valutazione del rischio deliattivita lavorativa svolta da donne in stato di gravidanza e nel periodo
del post- parto, ai sensi del D.Lgs 151/2001 e normative connesse: proposta di procedura applicativa con particotare
fiferimento alle modalita da seguire in caso di esposizione ad agenti chimici pericolosi” {in coll. con S. Businelfi ¢ R.
Borio), pp. 543-555, Atti del Convegno Nazionale Risch La valulazione de] rischio e dell'esposizione ad agenti chimici
pericclosi ~ 3° Convention Nazionale dell'lgiene e deila Sicurezza in Ambiente di Lavoro, Modena 17 ottobre 2003:

5. Comunicazione a Congresso: “La posizione degli Organi di Vigilanza nei confronti del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza”, Il Convegno Nazionale RLS Universita ed Enli di Ricerca: “Armonizzazione della
legistazione vigente in tema di sicurezza sut lavoro® (intervento come relatore) — Universita degii Studi di Perugia, 25
¢ 26 maggio 20085;

6. Comunicazione a Congresso: “La gestione in sicurezza del rifiuti derivanti dallattivita sperimentale e di ricerca:
propasta di procedura operativa® (intervento come relatore), IV sessione Scuola sicurezza sul Lavoro CoNUER-RLS —
Universita degli Studi di Perugia, 5 e 6 dicembre 2008;

7. Comunicazione a Congresso: “La valutazione dei rischi connessi allo smaltimento dei rifiuti®, VI sessione Scuola
sicurezza sul Lavoro CoNUER-RLS-CNSPP-ISPESL “La valutazione dei rischi connessi allo smaltimento dai rifiuti e
allo stress lavore comelato in ambito universitario”(intervento come relators) — Universita degli Studi di Perugla, 15
maggio 2009.

Pubblicazione: “La gestione in sicurezza dei rifiuli derivanti dalle altivita sperimentali e di ricerca in ambito
Universitario”, Ambiente prevenzione e soccorso igiens e sicurezza, pericdico del Ministero delf Ambiente e delia
Tutela de! territorio e del Mare, luglio 2000;

9. Comunicazione a Congresso: “Il Tecnico defla Prevenzione nelle Universita e negli Enti di Ricerca® {intervenio
come relatore), Convegno Sitl, sede ISPRA Roma, 22 ottobre 2010;

10. Pubblicazione: “Un modeflo sperimentale di valutazione del rischio stress lavoro-correlato: risultati oftenuti in ambito

universitario”, in collaborazione con CONUER-RLS e ASL 2 di Perugia, Annali di Igiene, 23, 219-248, 2011;

11. Comunicazione a Congresso: “Attivita della Commissione di Audit: esito dellesperienza condotta presso la Sezione
INFN di Perugia” (intervento come relatore), Convegno Nazionale INFN, Assergi, 13 e 14 ottobre 2011,

Perugia, 12 settembre 2019 Dott.ssa Lucia Pampanella
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