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del 19 DIC. 2017

Al personale docente e ricercatore
Al personale tecnico e amministrativo

Oggetto: legge 30 novembre 2017 n.179 - tutela c.d. “whistleblower”

E stata pubblicata in Gazzetta Ufficiale n. 291 del 14 dicembre 2017 la Legge 30 novembre 2017
n.179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarita di cui siano venuti
a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”. Tra le disposizioni contenute,
la legge in oggetto ha modificato I'art. 54-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, in materia di tutela del
dipendente o collaboratore che segnala illeciti.

In particolare la normativa, al di fuori dei casi nei quali si ravvisi una responsabilita a titolo di calunnia
o diffamazione, prevede specifiche tutele rivolte al pubblico dipendente che, nell'interesse
dell'integritd della pubblica amministrazione, segnala al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza o al’ANAC, o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella
contabile, condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro.

Il segnalante, infatti, non pud essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto
ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione. Inoltre la segnalazione é sottratta all'accesso previsto dagli articoli
22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, e I'identita del segnalante
non puo essere rivelata a terzi.

Cosi come previsto dalla normativa vigente, in attesa che I'ANAC adotti delle nuove linee guida in
materia, al link https://vele.unicam.it/wb & operativa una procedura informatica per l'invio delle
segnalazioni che garantisce la riservatezza dell'identita del segnalante sin dalla ricezione della
segnalazione e in ogni fase successiva.

Tutte le informazioni relative alla normativa in materia e alla procedura adottata da UNICAM,
nonché il collegamento alla stessa, sono disponibili nel sito istituzionale di Ateneo, nella sezione
“Segnalazione di illeciti — whistleblowing” della pagina “Amministrazione trasparente”.

Cordiali saluti

- IL DIRETH G RALE
Responsabile della prevenzione ddllg/ corfyzigpe e della trasparenza



