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Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo del 20 giugno 2025, convocata con nota Prot.
n.47130 del 12 giugno 2025 in modalita documentale asincrona, allo scopo di trattare il seguente ordine
del giorno:

Ordine del giorno:

1. Comunicazioni.

2. Relazione sulla performance UNICAM 2024: validazione.

3. Verifica dell’assolvimento da parte dell’Ateneo degli obblighi di pubblicazione ai fini della
trasparenza (D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33, art.35).

4. Indicatori AVA3 — informazioni richieste ai Nuclei di Valutazione entro il 30 giugno.

5. Valutazione curricula professori ‘a contratto’ - Art. 23, comma 1, legge 240/2010.

| documenti istruttori e da analizzare sono stati condivisi nella cartella Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1xJrgk 4hz00JI98 1joKf5jsdxW3McwlJ?usp=drive link

Partecipano

Gli esperti esterni: Giovanni FINOCCHIETTI, Antonino MAGISTRALI (Presidente), Piero OLIVO, Alberto
DOMENICALI,

Risultano assenti le rappresentanti degli studenti: Leonarda D’ADDETTA; Giulia BIANCHINI.

Forniscono il supporto tecnico amministrativo: Fabrizio Quadrani, Stefano Burotti

Analisi dei punti all’OdG:

3. Verifica dell’assolvimento da parte dell’Ateneo degli obblighi di pubblicazione al 30 giugno
2025 ai fini della trasparenza (D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33, art.35).

| Presidente ricorda ai colleghi che, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. g) del d.Igs. n. 150/2009, il NVA &
tenuto a verificare il rispetto, da parte dell’Ateneo, dell’obbligo di pubblicazione, nonché la completezza,
I"aggiornamento e 'accessibilita in formato aperto dei documenti, dati e informazioni previsti.
Nell’ambito di tale attivita, il 31 maggio scorso si & tenuto un incontro operativo tra il Presidente, il Dott.
Domenicali e il Dott. Burotti, finalizzato al controllo puntuale dello stato delle pubblicazioni rispetto a
quanto richiesto dalla Delibera ANAC n. 192 del 7 maggio 2025.

Il Dott. Burotti aveva inoltre provveduto ad attivare un confronto tempestivo con gli uffici competenti,
anticipando la scadenza dei termini, al fine di promuovere il rapido aggiornamento dei dati e documenti
ancora non pienamente conformi alla griglia di rilevazione prevista.


https://drive.google.com/drive/folders/1xJrgk_4hz0OJl98_1joKf5jsdxW3McwJ?usp=drive_link
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Il risultato di tale attivita del Nucleo & stato positivo e si e rilevato che la maggior parte degli
adempimenti risultava soddisfatta. Come indicato nella griglia di rilevazione estratta e messa a
disposizione dei componenti del Nucleo fra i documenti istruttori della riunione.

Il NVA pertanto invita gli uffici dell’Ateneo a mantenere un presidio costante sulle pubblicazioni di tutti
gli ambiti previsti, con particolare attenzione a quelli risultati da perfezionare nella rilevazione del 31
maggio, in vista della successiva verifica da completare entro il mese di novembre 2025, secondo le
tempistiche indicate dalla normativa ANAC vigente. Il Nucleo evidenzia inoltre che alcune sezioni della
griglia di rilevazione predisposta dall’Ateneo dovrebbero essere strutturate in maniera conforme alla
griglia ANAC per facilitare la comprensione e la ricerca delle informazioni previste, come nel caso ad
esempio dei Bandi di gara e contratti. L'auspicio € che in occasione della verifica di novembre questa
sezione sia stata implementata in maniera conforme alla griglia ANAC.

Si APPROVA pertanto I'attestazione, corredata dalla relativa griglia, che si allega al presente verbale
[Allegato 2].

[OMISSIS...]

Il Presidente
t. Antonino Magistrali
.u,\ ~
Il responsabile dell’ufficio di supporto

Fabrizio Quadrani

=
1

gretario verbalizzante)

e ‘

Allegati:

Verifica dell’assolvimento da parte dell’Ateneo degli obblighi di pubblicazione - griglia
riferimento
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] Tipologia ente . .
Amministrazione Universita degli | g ) rionare un valore in o D (O Ao Camerino EEEtiED) LSRRGS BELEil 62032
Studi di Camerino ) (indicare solo il comune e non 1'indirizzo completo) (CAP) sede legale
"Inserire il link alla Soggetto che ha predisposto la
CEteD S © BEEn S 81001910439| Link di pubblicazione |P29ina del sito N RRogichofssaopiouals Marche ICiaLis . Nucleo di valutazione
(solo uno dei due valori) dell'amministrazione dove & (selezionare un valore in elenco) (selezionare un valore in
pubblicata la griglia" elenco)
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 COMPLETEZZADEL  |COMPLETEZZA RISPETTO APERTURA
G ACBORIEEVAZIONE BARICY PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. EUSBLICAZONE CONTENUTO AGLI UFFICI AGGIORNAMENTO FORMATO Note
) ‘ ) Il dato & pubblicato nella sezione | I dato pubblicato riporta tutte|, . i o e | Lapaginawebei 1l formato di
t livello 1 " . . - dellonbli Tempo di del sito | le richieste dalle olicato & &
sz sezione 2 del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo ' zione t nazior > tutti gli uffici? N ioblica °
(Macrofamiglie) ezione. > Aggiornamento istituzionale? previsioni normative? risultano aggiornati? |aperto o elaborabile?
(Tipologie di dati)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazionc o di consulenza a soggett cstemi a qualsiasi rempestivo
Art. 15, ¢.2, dlgs. n. 332013 itolo (compresi queli affidaticon conteattodi collaborazione coordinata o continuativa) con indicazione deif (VOIS ) [Pubblicato in seione "Amministrazione
soggetti percettori, della ragione dell‘incarico e dell'ammontare crogato 5 dles trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Per ciascun titolare di incarico:
— Tempestivo - A
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Pubblicato in sezione *Amministrazione
Art. 15, c. 1, lett. b), dlgs. n. 332013 8, dlgs. n. 332013 "
¢ 1, lett.b), dlgs. n (ex ar gs. 1. ) |trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
onsulenti ¢
’ ) Titolari di incarichi di |Art. 15, c. 1, lett. ¢), dIgs. n. 332013 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo .
Consulenti ¢ collaboratori collaborazione o consulenz: finanziati dalla pubblica oallo diativita (exart 8, dlgs.n. 33/2013)  |PPPlicato i sezione "Amministrazione
da pubblicae in abelle) i ' . - e trasparente |5) 100% [5) 100% |5) 100% |5) 100%
At 15, c. 1, let. d), dlgs. n. 3372013 3) compensi comunque denominati, reltivi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compre{ Tempestivo o
el affida on conrato di colaborazione coordinata ¢ continuativa. con specific evidenza delleevental (WS pubblicato i sezione "Amministrazione
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 5 dles trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
(ATt 15, <. 2, dlgs. n. 332013 [Tabellc relative aghi clenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dellincarico Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
Art. 53, . 14, d.lgs. n. 1652001 alla Funzione pubblica) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) _[trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Pubblicato in sezione *Amministrazione
Art. 53, . 14, d.Igs. n. 1652001 Atiestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo o ) 100% 5) 100 ) 100% ) 100%
Per ciascun titolare di incarico:
At 14,¢. 1, lett @) e c. 1-bis, d1gs. . At conferimento. con Tindicasions dells durata dellmcarico Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
e . zione della du }
332013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) _|trasparente 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Art. 14,¢. 1, lett by e <. 1-bis, dlgs. n. Carrioutom vitae, redat in conformita al vieente modello caronco Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
332013 urneulum vitae, b i curops (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) _ |trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
(Compensi di qualsiasi natura conness allassunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione dato presente nellatto di
At 14,c. 1, lett. o) e c. 1-bis, dlgs.n. variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) _|trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100% i
32013 Import i viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
P aggidis ssioni pag: P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) _|Non pubblicato 1) 0% 1) 0% 1) 0% 1) 0%
At 14,¢. 1, lett. d) e . 1-bis, dlgs. n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi ol Tempestivo
332013 corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) _|Non pubblicato 1% 1% 1 o% 1 0%
?3"/2(;;"3“‘ Llett.¢) e c. 1-bis, dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (et ;— “;‘}Z:‘l:"‘;} 2013 |Non pubblicato Dok Do Dok Dok
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili c su beni mobili scritt in pubblici registri, titolarifa [\ ¢>U® (V4 presentata una sola
Art. 14, . 1, lett. ) e . 1-bis, d.lgs. n ront ! © subeni mobili iscrit in p volta entro 3 mesi dalla elezione,
; di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
332013 Art. 2,c. 1, punto 1, L n. 1 disoc ¢ iz dalla nomina o dal conferimento
sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde 41 1 .
Titolari di incarichi  [441/1982 Jappo ta «sul mio ono arazione ¢ \dellincarico e resta pubblicata fin
/ Incarichi amministrativi di vertice  (da |vero» [Per il soggetto, il coniuge non scparato i parenti entro il sccondo grado, ove gli stessi vi consentano ° pubbli
dirigenziali amministrativi ’ " ° . conse il cessazione dellincarico o del
P pubblicare in tabellc) (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincari ),
Non pubblicato 1o% 0% 1o% 1o%
Art 1.1 1et e, 1bis, dlgs . 2) copia delultima dichiarasione dei reddit sogse aimposta suirddit dele persone fsihe [er i )
5013 A3 6. 1 punto . soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando | Entro 3 mesi della nomina o dal
o et o eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a curyl  conferimento dell'incarico
dellnteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) )
Non pubblicato no% 0% 1 0% 1%
Art. 14, . 1, lett. ) e . 1-bis, d.lgs. n. 3) atestazione concemente e variazioni dela situazione patrimoniale intervenute nelfanno precedent ¢ copfa
della dichiarazione dei redditi [Per il soggctto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove Annuale
332013 Art. 3, 1. n. 441/1982 !
gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] )
Non pubblicato 1o% 1o% 1 0% 1 o%
Stiv Pubblicat TAmmin
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico 20, CTIC";"ES“‘H" Som013) "‘;Spa'::n‘:e"',‘ sezione “Amministrazione o) 100% ) 100% o) 100% 5 100%
Pubblicat FAmmin
Art. 20, c. 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico . 20.c. Z‘T‘;’v‘l‘;ﬁ;'fnv Som013) "‘;Spa'::n‘:e"',‘ sezione “Amministrazione 5 100% ) 100% o) 100% o) 100%
[Art. 14, . I-ter, sccondo periodo, dlgs| P
n.33/2013 | Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica (nom ol 130 marzo)
Non pubblicato 1o% 0% 1o% 1o%
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. n. for con I N ¢ Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
332013 [Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellncarico (exart. 8, dgs. n. 33/2013) _|trasparente” nessun dirigente in servizio
Art. 14,¢. 1, et by e <. 1-bis, dlgs. n. Carrioutom vitae, redatt in conformita al vieente modello caronco Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
3312013 urneulum vitae, b i curops (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) _ |trasparente”
(Compensi di qualsiasi natura connesst allassunzione dell‘incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
At 14,c. 1, lett. o) e c. 1-bis, dlgs.n. variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) _|trasparente”
332013 mort i vinest i sorviio e missiont maeattcom fondi pubolct Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
P Viagel di servizio ¢ missioni pagati pu (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 14,¢. 1, lett. d) e <. 1-bis, dlgs. n. Datt relativi allassunzione di altre cariche, presso entl pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiast itol Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
332013 corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) _|trasparente”
Art. 14,¢. 1, lett. o) e c. 1-bis, d1gs. . Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. I-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, 1. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, L n.
441/1982

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo

Altri eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(exart. 8, dgs. n. 33/2013)

trasparente”

conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizz
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano |

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarit
i imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di

sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde
veron [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incari

| Nessuno (va presentata una sola

volta entro 3 mesi dalla elezione,

| dalla nomina o dal conferimento

dell'incarico e resta pubblicata fing

ila cessazione dellincarico o del
mandato).

Pubblicato in sezione "Amministrazione
trasparente”

seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cur
dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

Pubblicato in sezione "Amministrazione

trasparente”

5) 100%

5) 100%

5) 100%

5) 100%




Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n.

2/s

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e cop)

a

3013 Art 3 1 44111085 della dichiarazione dei reddi Per il sogeetto, il coniuge non separato i parenti entro il secondo grado, ove Annuale pubblicato in sezione "Amministrazione
ali stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Stiv Pubblicat TAmminist
Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico 20, :f“;le;s”‘n" Som013) "‘;Spa':n‘;"',‘ sezione “Amministrazione 5 100% ) 100% o) 100% o) 100%
Pubblicat “Amminist
Art. 20, ¢. 3, dlgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (20,0, ;Tllienv Som013) "‘;spa':n‘;"',‘ sezione “Amministrazione 5 100% ) 100% 5 100% 5 100%
[Art. 14, c. I-ter, secondo periodo, d.Igs JE—
Personale n. 332013 | Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica (non oo 1130 marzoy |PUPDlcat0 nsezione "Amministrazione
trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
) - R Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri [ - Pubblicato in sezione "Amministrazione
X 2
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. 1652001 [Posti di funzione disponibili R Tempestivo asparente” ) 100% ) 100% ) 100% ) 100%
Pubblicato in sezione "Amministrazione
Art. 1,c. 7, dp.r. n. 10812004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale acparente” ) 100% ) 100% ) 100% ) 100%
Pubblicato in sezione "Amministrazione Sono decorsi 1 termini di
Art. 14, . 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Atto di nomina o di proclamazione, con I'ndicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno asparente” ) 100% ) 100% ) 100% ) 100% bblicesions
Pubblicato in sezione "Amministrazione
. 14, c. 1, lett. b), dlgs. n. 33/ i .
Art. 14, c. 1, lett. b), dlgs. n. 332013 Curriculum vitae Nessuno acparente ) 100% ) 100% ) 100% ) 100%
. i qualsias mat © llassunsione della cari N Pubblicato in sezione "Amministrazione
‘ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica essuno asparente” ) 100% ) 100% ) 100% ) 100%
Art. 14, . 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 B YTYTTTAy YT sy
ot di vinga di sere ) 4 con fondi pubblict N Pubblicato in sezione "Amministrazione
mporti di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici essuno asparente” ) 100% ) 100% ) 100% ) 100%
p Dat relativi allassunzion di altre cariche, presso cnti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titol Pubblicato in sezione "Amministrazione
. 14,¢. 1, lett. ), d.lgs. n. 33 .
Art. 14, c. 1 lett. ), dlgs. 0. 33/2013 . . corrisposti Nessuno trasparente" 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro YTy Yoy
Dirigenti cessati  [Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 | (documentazione da pubblicare sul sito [Altri eventuali incarichi ico della fi bl dicazione dei ttanti N Pubblicato in sezione *Amministrazione
irigenti cess . 14,¢. 1, lett. o), dgs. n. 33 Web;; icare sul sito. [ Aliri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti essuno acparente” ) 100% ) 100% ) 100% ) 100%
1) copie delle dichiarazioni dei reddit riferit al periodo dellincarico:
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla
Art. 14, . 1, lett. ), dIgs. n. 3312013 scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separal Nessuno
Art.2,c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 < i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del manc
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della Pubblicato in sezione "Amministrazione
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
) - A ) ) Nessuno (va
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestaziong
Art. 14,c. 1, lett. ), dlgs. n. 332013 presentata una sola volta entro 3
[Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: e
Art. 4, 1.n. 441/1982 o evemuslimente vidensa del mancato sonsenso)] mesi dalla cessazione | Pubblicato in sezione "Amministrazione
dellincarico). trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
. a carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
Sanzioni per mancata o incompleta ¢ comu
Sanzioni per mancata ¢ allarticolo 14, la situazione del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
i At 47,c.1,d comunicazione dei dati da parte dei titolar{ ' i fa situazion pe va e’ tiotare detling mom v eato in serione “Amministrazi
comunicazione dei dati Pt————— dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché tuti i compendi  (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013)  |Pubblicato in sezione "Amministrazione
= cui da diritto assuzione della carica trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100% nessuna sanzione
- [Art. 14, c. I-quinquics.. d.1gs. 1. o - ) ; o Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
Posizioni organizzative |35 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redati in conformit al vigente modello europeo (x5, Gl m 332013 Jrasparente” ) 100% 1) 67.99% ) 100% ) 100% nanca un O
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentat i dati relativi
alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'ndicazione della Annuale
Art. 16,c. 1, d. Conto annuale del personale
distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ arce professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agfi (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) .
) ° Pro Pubblicato in sezione "Amministrazione
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico "
trasparente |5) 100% [5) 100% 4) 67-99% 5) 100%
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con P
Art. 16, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 (Costo persanale tempo indeterminato | particola riguardoal personale assegnat agl ufici di dirtta collsborazione con gl organi diindirizzo | o WS L Jeubblcato insecione *Amministrazione pubblicato nel file del conto
politico F1oe e n Sy trasparente” 5) 100% 5) 100% 4) 67-99% 5) 100% annuale
Personale non a tempo indeterminalo p...oatc con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici i Annuale
Art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 et oo pporto i o i dv"v " » V1 compreso 1l personale assegnato agl (i 17,c. 1 dlgs.n. 3372013 |PUDDICato nsezione “Amminisrazione
(da pubblicare in tabelle) iretta colfaborazione con gl organi @l indirizzo pofitico ar e 4 dlgs.n. 50 trasparente” 5) 100% 5) 100% 1) 67-99% 5) 100%
Personale non a tempo
indetonminne Costo del personale non a tempo,
Art 17.c.2. dlgs. . 332013 indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardol Trimestrale
1702, dlgs. n 33 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013) |Pubblicato in sezione "Amministrazione pubblicato nel ile del
(da pubblicare in tabelle) trasparente” 5) 100% 5) 100% 4) 67-99% 5) 100% personale
Tassi di assenza trimestrali rimestale
Tassi di assenza Art. 16, ¢. 3, dlgs. n. 332013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (1663 e 332013 [PUBblcato in sezone "Amministrazione
(da pubblicare in tabelle) F1oe S s trasparente” 5) 100% 5) 100% 4) 67-99% 5) 100%
Incarichi conferiti Incarichi conferit ¢ autorizzati ai
Art. 18, dlgs. n. 332013 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciasoun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicaziorje Tempestivo
autorizzati ai dipendenti " ; e
(dirigonti e non dirigentiy | AT 53 € 14 dlgs.n. 16572001 dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, dlgs. n. 332013) |Pubblicato in sezione "Amministrazione
. (da pubblicarc in tabelle) trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Conmattazione collettiva AT 216 1 d1gs. 0. 3372013 Contrattazione colletiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
: Art. 47, c. 8, d.lgs. n. 165/2001 : i autentiche (exart.§, dlgs. n. 33/2013) _|trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
(Contratt integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli organi rommestive
Art. 21, c. 2, dlgs. n. 332013 Contratti integrativi i contrllo(colegio de revisori dei conti,collegio sindacale, ffccental i bilancio o analoghi organi | (3 e 332013) |PUbblcato n sezione "Ammiristrazione
previsti dai rispettivi -5 dles o33 trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interng,
Art. 21, c. 2, dlgs. n. 332013 Cost contratt interativi trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di Annuale
Art. 55, c. 4.dlgs. n. 1502009 A & rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento dell{ (art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009) [Pubblicato in sezione "Amministrazione
funzione pubblica trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
. Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
Art. 10, . 8, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Nominativi }
¢ 8 lett. o), dlgs.n. orv ominativi (exart. 8, dgs. n. 33/2013) _|trasparente! 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
orv Art. 10, . 8, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Curricu §
c. 8, lett. ¢), dlgs. n urneula (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) _ |trasparente 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Pubblicato In sezione "Amministrazione
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 1212013 Compens
ar elib. GV ompenst (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) _ |trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Bandi di concorso andi di I recluament i ttolodi ) J— P rempesti
Bandi di concorso Art. 19, dlgs. n. 332013 df':‘“'m;;Z:?;Zfl:g;r‘:;‘i:‘z‘::: I';;'r:'c";sd':f"e ) ;’0‘\’9 :Ci‘::“"“ © presso famministrazione nonche 1 eritet (exart.3 3::”:5:33 2013 |Pebblicato in sezione “Amministrazione
(da pubblicare in tabelle) 2 i proves -8, dles . 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
L5 sezione & in corso di
implementazione con
riferimento alle nuove
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE ncicosion dellANAC che
Ove gli atti ¢ | documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento i i dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 ¢ 8, co. 3), & sufficiente che in AT
s e Lo " o saranno completamente
venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque Ia visione dei suddet atti ¢ documenti
recepite nel nuovo Portale
Amministrazione Trasparente
di UNICAM
Automatizzazione dell procedure Elgc‘c“; delle soluzion tecnologiche adottate dalle SA ¢ enti concedenti per Iautomatizzazione delle proprie 2:: it <on SOTAMENO oy, i1 eane “Amminsraons
- P trasparente” |5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
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[Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori cconomici in ordine ai lavori di
possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
Acqusizione interesse realizzazione operd Tempestivo
incompiute NB: Ove lavviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infastrutture ¢ dei
wasport, la pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante link al portale MIT
na. na. na. na. na.
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavor
Mancata redazione programmazione | Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture ¢ servizi, per Tempestivo
Art. 37 deldigs 332013 assenza di acquist di forniture ¢ servizi.
na. na. na. na. na.
(At recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale
Documenti sul sistema di qualificazione |aggioramento periodico dello stesso ¢ durata, criteri soggettivi (requisit relativi alle capacita cconomiche, Tempestivo
finanziarie, tecniche ¢ professionali) per iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche ¢ ai soggett titolari di diriti speciali esclusivi
Gravi lleciti professionali | Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali Tempestivo
agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera ¢) ¢ 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
na. na. na. na. na.
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di pubblico
Progetti di investimento pubblico g, aruate dei progeti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti Annuale
finanziarie, la data di avvio del progetto ¢ lo stato di attuazione finanziario ¢ procedurale na. na. na. na. na.
Lz sezione & in corso di
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE 1 DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N \mplementazione con
Zor203 riferimento alle nuove
indicazioni dell ANAC che
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI e omletaments
Ove gli atti ¢ | documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini ¢ dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 ¢ 8, co. 3), & sufficiente che i no compl
s 5 oL " o recepite nel nuovo Portale
venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque Ia visione dei suddeti atti e document
Amministrazione Trasparente
di UNICAM
Fase o procedura singolo obbligo Contenuto dell'obbligo
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattto (con i contenuti specificati dall"art. 40, co. 5
codice ¢ art. 7, co. 1 dell’allegato)
Dibattito pubblico 3) Documento conelusivo redatto dalla SA. sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il Tempestivo
dibatito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dellallegato
Push Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 ¢ 3, & prevista sia per |
ubblicazione SA sia per le amministrazioni locali interessate dalintervento Pubblicato in sezione "Amministrazione pubblicato nelle pagine dei
trasparente” Iz) 100% Ii' 100% Iz) 100% Iz) 100% singoli bandi interessati
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte Pubblicato in sezione "Amministrazione pubblicato nelle pagine dei
trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100% singoli bandi
———— I - - Pubblicato in sezione "Amministrazione pubblicato nelle pagine det
Co C. v
giudicatrici delle giudicatrici ¢ CV dei componenti Tempestivo asparente” ) 100% ) 100% ) 100% ) 100% gl bondl
Pari opportunita ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei contratt riservati:
) . Copia dell"ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile ¢ femminile redatto dall’operatore Da pubblicare successivamente
Pari opportunita s B
cconomico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operator| alla pubblicazione degli avvisi
¢ inclusione lavorativa " ¢ : 2
economici che occupano oltre 50 dipendenti). 1 documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della relativi agli esiti delle procedure
presentazione della domanda di partecipazione o delloffert
Pubblicato in sezione "Amministrazione pubblicato nelle pagine dei
trasparente” Iz) 100% Ii' 100% Iz) 100% Iz) 100% singoli bandi interessati
) Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali
Affidamento
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5):
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
Affdament Serviz pubbli local (spL| ) Deliberazione diaffdamento el servizio a societs i house (art. 17, co.2)per affidamentisopra soglia i Tempestivo
servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale ¢ dei servizi di distribuziong
di energia elettrica e gas naturale;
4) contratto di servizio sottoseritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico ¢ le condizioni
cconomiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
na. na. na. na. na.
(Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
Collegio Consultivo Teenico (CCT) |CV dei componenti Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione pubblicato nelle pagine dei
trasparente” Iz) 100% Ii' 100% Iz) 100% Iz) 100% singoli bandi interessati




afs

Pari opportunit ¢ inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei contratti riserva:
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile ¢ femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano
Esecutiva [numero pari o superiore a quindici dipendenti
Pari opportunita Tempestivo
¢ inclusione lavorativa
2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa all"assolvimentd
degli obblighi di cui alla medesima legge ¢ alle eventuali sanzioni ¢ provvedimenti disposti a carico
dell"operatore economico nel triennio antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte ¢
consegnate alla stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Pubblicato in sezione "Amministrazione pubblicato nelle pagine dei
trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100% singol bandi interessati
Affidamento di contrati di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamilh
40.000 euro:
R 1) avwiso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica l'avvenufo :
Sponsorizzazioni Contratti di sponsorizzazione ? 3 Tempestivo
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione el contenuto el contratto
proposto. Pubblicato in sezione "Amministrazione pubblicato nelle pagine dei
trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100% singoli bandi interessati
At ¢ documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall"importo di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza ¢ provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della
Procedure di somma scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
urgenza e di protezione Procedure di somma urgenza  |2) perizia giustificativa; Tempestivo
civile 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti ¢ di quelli dedotti da prezzari ufficiall:
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell"escouzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Pubblicato in sezione "Amministrazione pubblicato nelle pagine dei
trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100% singoli bandi interessati
Finanza di progetto Finanza di progetto f:i::;ﬂi’:::"‘;“C"o‘:cl::s‘i‘;gi:“l:,r:fie::‘:nf:‘z‘va'“‘“z‘°“e della proposta del promotore relativa alla Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione pubblicato nelle pagine dei
trasparente” Iz) 100% Ii' 100% Iz) 100% Iz) 100% singoli bandi interessati
Art. 29, c. 1, dlgs. n. 33/2013 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno ir Tempestivo e
Art. 5. c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. §, dlgs. n, 332013) | ubblicato in sezione "Amministrazione
> ¢ 1, dp.c.m. 26 ap! Bilancio preventivo ® > aggregata e semp! 3 50 a rappresentaziont g -8, dles trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Bilancio preventivo e | AT 29 ¢ 115, dgs 0. 332013 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
P d.p.c.m. 29 aprile 2016 consentire I il_uatamento_e il _riuilizzo. (exart.§, dlgs. n. 33/2013) _|trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
® [Art. 29, c. I, dlgs. n. 332013 Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
Bitanci Art. 5, c. 1, dp.c.m. 26 aprile 2011 Bilancio consuntivo forma sintetica, ageregata ¢ ficata, anche con il ricorso a erafiche (exart.§, dlgs. n. 332013) _|trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
[Art. 29, c. I-bis, d.lgs. n. 332013 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
d.p.c.m. 29 aprile 2016 consentire I il_uatamento_e il _riuilizzo, (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) ' 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Piano degli indicatori ¢ risultat attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
: - - |Art. 29, c. 2, dlgs. n. 33/2013 - Art. 19| Piano degli indicatori ¢ dei risultat attesi | raggiungimento dei risultati attesi ¢ le moti degli eventuali e gli aggi iin :
Piano degli indicatori ¢ dei ) ° v ! e in Tempestivo
: " 9116 22 el dlgs n. 912011 - Art. 18-bis di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicator,
risuliati attesi di bilancio ¢ 1dio ! 2 specificazione di ; (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) .
del digs n.118/2011 sia attraverso I'aggiornamento dei valori abiettivo ¢ la soppressione di obicttivi gid raggiunti oppure oggetto Pubblicato in sezione "Amministrazione
ripianificazione trasparente” Iz) 100% Ii' 100% Iz) 100% Iz) 100% in attesa linee guida ministero
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivitd istituzionali: Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 332013) _|na. na. na. na. na.
1) Stato degli clementi dell'ambiente, quali Varia, I'tmosfera, lacqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambicnte compresi gl grotopi. e zone costire ¢ marine, la diversia biologica ed suoi elemeni costtutiv, compresi] (1 o S 2013)
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi - 8, dles
na. na. na. na. na.
_— 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni Tempestivo
Fatiori inquinanti ; nere ! ! )
ali scarichi ed alti rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente (exart 8, dlgs.n.332013) | N . N -
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i pian, i programmi, gli accorfi
Misure incidenti sull'ambiente ¢ relative |ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono incidefe Tempestivo
Informazioni ambientali act 40, .2, dgs. 2. 3372013 analisi di impatto sugl elemeni ¢ sui fator delfambicnte ed analisi costi-benefii e altre anlis d ipotesi cconomiche usate| — (ex ar. 8, d.lgs. n. 33/2013)
nell'ambito delle stesse na. na. na. na. na.
Misure a protezione dellambientc ¢ |4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti clementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo
relative analisi di impatto ipotesi usate nell‘imbito delle stesse (exart. 8, dlgs.n. 332013) |na. n. na. n. na.
Relazioni sull'attuazione della legislazione|5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Tempestivo
8 8 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) |na. na. na. na. ha.
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le
¢ " Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana |condizioni della vita umana, il pacsaggio,  sit ¢ gli edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili dall
; a urhan. | ° ‘ * (ex art. 8, dgs. n. 33/2013)
stato degli elementi dell'ambiente, atiraverso tali clementi, da qualsiasi fattore
na. na. na. na. na.
Relazione sullo stato dellambientc del rommestive
Ministero dell’Ambiente ¢ della tutela del | Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela del territorio pes
° (ex art. 8, dgs. n. 33/2013)
eritorio na. na. na. na. na.
Provvedimenti adottati concernenti gl interventi straordinari ¢ i emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo
Art.42,c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Iegisazione vigente, con Findicazione espressa dell norme dilgge eventualmente derogate ¢ dei motividelfa . (SHRSNS
Interventi straordinari ¢ di emergenza  |deroga, nonché con I di eventuali atti o i intervenuti -8, dlgs i
Interventi straordinari e di emergenza o —— 2 na na. na na
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013  |(da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari pes
(ex art. 8, dgs. n. 332013) _|na. na. na. na. na.
] I ~ ) Tempestivo
Art. 42, c. 1, lett. ¢}, dlgs. n. 3312013 Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dall'amministrazione
(ex art. 8, dgs. n. 332013) _|na. na. na. na. na.
ano riennale per s prevengione della | P19 trennale per la prevenzione della cormizione ¢ dell trasparenza ¢ suoi allegati, e misure integrative d
At 10,c.8,Tet @), dlgs. n. 33/2013 [(1000 enne ®het ' preven prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell"articolo 1.comma 2-bis della Annuale Pubblicato in sezione "Amministrazione
o trasp legge n. 190 del 2012, (MOG 231) trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
(A T,c.8, 10 1902012, Art 43, c.[Responsabile della prevenzione della [ o =0 el tasparenza oot Pubblicato in sezione "Amministrazione
1, d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza ol P P: P trasparente" 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Regolamenti per I I : ) ) ) " : .
et s o el legalihREEClamenti per la prevenzione ¢ Ia repressione della cormuzione ¢ dellillegalit (laddove adottat Tempestivo Pubblicato in sezione "Amministrazione
Altri contenuti Prevenzione della P € trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
Corruzione Relazione del responsabile della ) ; ) - o
Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 1 Annuale e
Art. 1, c. 14, 1.n. 1902012 prevenzione della comuzione ¢ della | 1T 1 PR (exar Lo, 14 L. 190/2012) |Pbblcato nsezione "Amministrazione
trasparenza e et b trasparente” 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100%
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Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e

Pubblicato in sezione "Amministrazione

Art. 1, c. 3, 1.n. 1902012 f"‘med""em‘ ado"‘:‘:;,a“ i controllo nell’ Tempestivo
F trasparente" 5) 100% 5) 100% 5) 100% 5) 100% nessun prowvedimento
Pubblicato in sezione "Amministrazione
. 3 lgs. n. 39/2 . 9 N P - oo i ot .1gs. n. 39/ i
Art. 18, c. 5, dlgs. n. 39/2013 At di accertamento delle violazioni  [Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo rasparente” 5} 100% 5} 100% 5} 100% 5} 100% essun atto di accertamento




