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La riunione del Nucleo di Valutazione di Ateneo, convocata con nota del presidente prot.n. 2520 del 
19/01/2024, si è svolta in modalità telematica sincrona il giorno 26 gennaio 2022 alle ore 14:30, allo scopo 
di trattare il seguente ordine del giorno: 

1. Proposta di nuova istituzione di un Corso di Laurea Magistrale interateneo con l’Università di 
Ancona in PAESAGGIO, INNOVAZIONE e SOSTENIBILITÀ (LM-3), della Scuola di Architettura e 
Design. 

2. Modifiche al documento che illustra il Sistema di misurazione e valutazione della performance 
di Ateneo (SMVP). 

3. Valutazione curricula professori ‘a contratto’ - Art. 23, comma 1, legge 240/2010 

4. Programmazione ed impostazione del ciclo di Audit relativo all’anno 2023, da svolgersi in 
accordo con il Presidio Qualità di Ateneo. 

5. Segnalazione riguardante studenti DSA (punto aggiuntivo) 

Risultano presenti:   
 
Gli esperti esterni: Giovanni FINOCCHIETTI, Antonino MAGISTRALI (Presidente), Alberto DOMENICALI, 
Piero OLIVO.  
I rappresentanti degli studenti: Leonarda D’ADDETTA, Giulia BIANCHINI 
Partecipano inoltre, invitati dal Presidente: prof. Luciano BARBONI, nuovo delegato del Rettore ai rapporti 
con il NVA e prof. Alessandro MALFATTI ex delegato del Rettore ai rapporti con il NVA. 
Forniscono il supporto tecnico amministrativo: Fabrizio Quadrani, Area programmazione, valutazione e 
sistemi qualità dell’Ateneo. 
 
OMISSIS […] 
 

2. Modifiche al documento che illustra il Sistema di misurazione e valutazione della performance 
di Ateneo (SMVP). 

 

Il Presidente ricorda ai colleghi componenti del Nucleo di Valutazione che la normativa vigente prevede 
che le amministrazioni pubbliche adottino e aggiornino annualmente, previo parere vincolante del Nucleo 
di Valutazione (in qualità di Organismo indipendente di valutazione), il Sistema di misurazione e valutazione 
della performance. La previsione ha la finalità di indurre le amministrazioni a valutare, ogni anno, 
l’adeguatezza del proprio Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) tenendo in 
considerazione le evidenze emerse dall’esperienza applicativa del ciclo precedente, le eventuali criticità 
riscontrate dal NdV e il contesto organizzativo di riferimento per procedere all’eventuale aggiornamento. 

L’Ateneo ha fornito via e-mail, a tutti i membri del Nucleo per il tramite dell’ufficio di supporto, la bozza di 
documento SMVP 2024, che non è stato modificato rispetto alla versione valutata dal Nucleo nella seduta 
di dicembre 2023, se non nelle modalità tecniche di valorizzazione delle attività del personale docente. 

Il Nucleo conferma pertanto unanimemente il parere favorevole, sintetizzandolo come di seguito: 

Parere del Nucleo di Valutazione sul Sistema di misurazione e valutazione della performance dell’Università 
di Camerino per l’anno 2024 
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In ottemperanza dell’art. 7, c.1, del Dlgs. 150/2009, così come modificato dal Dlgs. 74/2017, il Nucleo di 
Valutazione dell’Università degli Studi di Camerino, in qualità di Organismo Indipendente di Valutazione 
(nel seguito NdV), esprime il proprio parere sul “Sistema di misurazione e valutazione della performance 
dell’Università di Camerino per l’anno 2024”.  

Il NdV ha preso atto del fatto che il Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) 
proposto dall’Ateneo non ha subito sostanziali modifiche alla versione proposta a dicembre 2022.  

Il Nucleo esprime pertanto un parere positivo sulla versione 2024 del documento, ribadendo la seguente 
raccomandazione in vista del prossimo aggiornamento annuale: migliorare la descrizione del “Raccordo e 
integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio”. 

OMISSIS […]  
 
La riunione viene considerata chiusa alle ore 17:00 
 
F.to Dott. Antonino Magistrali (Presidente NVA)  
 
 
 
F.to Fabrizio Quadrani (segretario verbalizzante)  
 
 

 

 

 


